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VERBALE Dl
GONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

L’anno duemilasedici, addi tredici del mese di dicembre, alle ore 9,50 , nella sala riunioni
del Con.l.S.A “Valle di Susa”, P.zza San Francesco n. 4 - Susa, si sono incontrati come
da lettera di convacazione prot. n. 10131 del 01/12/2016:

A) in rappresentanza del Con.l.S.A “Valle di Susa’”, la delegazione ftrattante di parte
pubblica, individuata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31/04
del 19/03/2004, nelle persone dei Sigg.ri:

ABBURRA' Direttore del Consorzio Presente

ANNA MARIA '

SIGOT Livio Segretario del Consorzio Assente

ALPE Paolo Responsabile  dellArea  Amministrativa Assente
Finanziaria del Consorzio :

SILVESTRI Responsabile Area Anziani e Disabili del Presente

Liliana Consorzio

MAURI Barbara Responsabile Area Minori, Famiglie ed Adulti Presente
. del Consorzio , o '

B)  perla parte sindacale:

B1) i componenti della rappresentazione sindacale unitaria:

Chiara CERUTTI ~ Presente
Laura MAZZOCCO | Presente
" Rosanna TABERNA | Presente

B2) | rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
vigente C.C.N.L.. T ' | ' '
Diego TRUFFA CISL FP Presente

Daniele ZANGROSSI | CGILFP - Assente
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Presenzia alla seduta il Direttore cessato dal servizio i 03/12/2016 per
pensionamento d.ssa Anna Blais, al fine di illustrare i criteri di costituzione clel fondo
approvato con determinazione dirigenziale n 156 del 01/12/2016.

Viene presentato il nuovo Direttore, d.ssa Anna Maria Abburra alla parte sindacale.
Si passa ad esaminare i punti all'ordine de! giorno:

Risorse variabili anno 2016: conferma criteri di riparto e valori economici stabiliti
con deliberazione del Consiglic di Amministrazione n. 17 del 19/04/2013

Introduce il Direttore in pensione, Anna Blais che illustra il Fondo Risorse
Decentrate anno 2016 ammontante ad € 158.391,39, suddiviso in Risorse Stabili per un
importo di € 108.880,98 e in Risorse Variabili per un importo di € 49.510,41 come da
prospetto aliegato. Il fondo 2016 e costituito nelio stesso importo del 2015 ed 1l fondo
paite variabile & sufficientemente capiente per consentire di remunerare i dipendent]
secondo gli importi economici e i criteri stabiliti dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n 17/2013.

Su specifico mandato dell'assemblea dei dipendenti del 14 marzo 2016 la parte
sindacale richiede la parificazione del'importo della produttivitd per categoria e non per
professionalita, come indicato con la deliberazione n 17/2013, prioritariamente con utilizzo
dei risparmi degli anni precedenti.

Il Direttore in pensione illustra i passaggi che hanno condotto alla scelta dei criteri
per definire gli importi della produttivita e della specifica responsabilita. |l sig. Diego Truffa
dichiara che & richiesta condivisa dallassemblea dei dipendenti quella di colmare Ia
differenza degli importi tra i dipendenti in categoria C, rispetto agli educatori della stessa
categoria. _

La parte pubblica e concorde nell'accettare la modifica, vale a dire l'aumento
dellimporto della produttivita dei dipendenti in categoria C ad € 750, anziché euro 550,
con la clausola, ovviamente, che se nel futuro il fondo parte variabile non sara
sufficientemente capiente, si abbattera nella stessa percentuale per tutti i dipendenti. La
proposta di modifica verra sottoposta al Consiglio di Amministrazione. Per la parte
restante si registra condivisione unanime, nel confermare anche per I'anno 2016 gli
attuali criteri di distribuzione delle risorse variabili secondo i parametri di riparto e i valori
economici stabiliti dalla deliberazione del Consiglio dir Amministrazione n, 17/2013 del
19/04/2013. Anche alla luce dellemanazione delle nuove normative, ¢i si impegna ad
incontrarsi nei primi mesi del 2017 per rivedere gli istituti del fondo.

" La parte sindacale accenna ad altre problemati-che non legate al fondo. Si discute
sulla fruizione delle ferie entro giugno anziché entro aprile. |l nuovo Direttore si impegna a

valutare eventuali criticita.
Le parti concordano nel contmuare a monltorare i riscontri normativi che permettono

il imborso della quota associativa per gli ordini professionali.

It Direttore in pensione informa la parte sindacale della volonta espressa dallAssemblea

dei Sindaci di instaurare, a decorrere dall'anno 2017, un rapporto di convenzione tra
Con.l.S.A. e Unione dei Comuni Montani della Valsangone finalizzato a una graduale e
tendenziale omogeneizzazione delle modalita organizzative e procedurali, propedeutica ad é
una eventuale fusione dei due enti territoriali, la cui.realizzazione & prevista non prima
dell'anno 2019. Tale rapporto di convenzione comportera che I'esperienza maturata e le __,w_.___,
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professicnalita acquisite nel’ambito del Con.l.S.A vengano messe a disposizione da parte
del nuovo Direttore dellEnte, delle tre posizioni organizzative e dell’ Istruttore Direttivo
Contabile, referente del settore finanziario: tale notevole impegno  verra riconosciuto
economicamente attraverso risorse aggiuntive e dedicate poste a carico dell'Unione
Valsangone. Tali risorse potranno confluire nel fondo risorse decentrate ad
implementazione delle indennita di risultato delle Posizioni Organizzative, palesemente ad
oggi inadeguate rispetto alla complessitd e alla responsabilita del ruolo e, per altro,
notevolmente inferiori a quelle riconosciute ai colleghi della Valsangone.

La parte sindacale condivide il percorso illustrato ma richiede di essere costantemente
informata e riunita prima di attuare ogni scelta che interessi il personale

Il presente verbale, sottoscritto dalle parti, costituisce preintesa.
La seduta termina alle ore 11,25.
Letto, confermato e sottoscritto.

Susa li, 13/1 2/2016

PER LA PARTE PUBBLICA

| nominativo | FIRMA
Anna Maria ABBURRA' | __@’MUO%M{
Liliana SILVESTRI ,}}f@a@ / Mfé;‘
Barbara MAURI - if\i@/@,@e@)pm m
PER LE R.S.U.

| nominativo | FIRMA
Chiara CERUTTI - %‘OUL@ M
Laura MAZZOCCO (T \"@Q Cre
Rosanna TABERNA _ %Q,Q,@u;\,u

PER LE ORGANIZZAZION! SINDACALI

nominativo | FIRMA

Diego TRUFFA | W// 7/ '
A
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" Con.l.S.A Valle di Susa

TOTALE F.do stabile anno 2005 ( risorse ex art. 31 ¢1 CCNL 22/01/2004) 81.330,16
RIA personale cessato anno 2005 (art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001) 705,38
RIA personale cessato anno 2014( art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001) 2.182,70
riscrse ex art. 15 ¢ 5 CCNL 01/04/99 ( incremento dotazioni organiche

/processi di riorganizzazione ) 13.500,00

art. 4 comma 1 CCNL 09/05/20086 { incremento 0,5%monte salario anno
2003)/rapporto tra spesa personale e entrate correnti inferiore a! 35% 4.278,17
art.8, comma 2, CCNL 11/04/2008 ( incremento 0,6% monte salario anno |
2005) rapporto tra spesa di personale 2007 e entrate corren’u inferiore al

39% 5.610,07

Differenziale ex art 29 e Dichiarazione congiunta n 14 CCNL 22/01/04 1.2‘74,00

| . TOTALE

ART 15, comma 1 lett d) del CCNL 1/4/99, come integrato da art.4 del

CCNL 04/10/2001 17.433,81
ART 15 lett m conl 1/4/99 {risparmio {.do stracrdinario anno 2015) 5,51
ART 15 lett n cenl 1/4/99 0
ART 15 ¢ 2 cenl 1/4/99 5.625,82
art 15 ¢ 4 cenl 1/4/99 0

art. 156 comma 5 cenl 1/4/99 { amphamentl serwzn nuove attivita) 1]
m%ewmmmmww1 0715,87

(applicabile solo per l'anno 2009) 0,00
somme non utilizzate anno 2015 ( da prospetto consuntivo anno 2015) £ 10.365,03
risparmi da razionalizzazione anno 2015 (art 16, cc4,5 del DL 98/201 1} € 16.080,24

{ TOTALE
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