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SEZIONE 5
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5.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL’ ULTIMO CONSUNTIVO
DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L’ ANNO 2005

(Sistema contabile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 194/96)

Classificazione funzionale

(1+2+6+7+8)

Classificazione i 2 3 4 5 6 T
Economica
Amministraz. Polizia Istruzione Cultura Settore
gestione Giustizia Locale Pubblica e beni sport e Turismo
e controllo culturali ricreativo
A) SPESE CORRENTI
| 1. Personale 283.510,27 0,00 0,00 48.905,60 0,00 0,00 0,00
dicui:
- oneri sociali 50.000,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- -ritenute IRPEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Acquisto beni e servizi 227.314,13 0,00 0,00 9.145,06 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti
3. Trasferimenti a famiglie e L Sied e o G L A
istituzioni sociali
4. Trasferimenti a imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
private
i Trasfe.rirnenti a Enti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
pubblici
dicui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Regione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Province e Citta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
metropolitane
- Comuni e Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comuni
- Aziende sanitarie e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ospedaliere
- Consorzi di comuni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni
- Comunita Montane 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
- Aziende di pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servizi
= A[tn Enti Amm.ne Locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0!00 0,00 0,00
6. Totale trasferimenti
correnti (3+4+5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Altre spese correnti 29.717,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Spese Correnti 540.541,90 0,00 0,00 58.050,66 0,00 0,00 0,00
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5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL’ ULTIMO CONSUNTIVO

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L’ ANNO 2005

(Sistema contabile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 194/96)

Classificazione funzionale

SPESA

179

Classificazione 1 2 3 4 5 6 7
Economica
Amministraz. Polizia Istruzione Cultura Settore
gestione Giustizia Locale Pubblica e beni sport e Turismo
e controllo culturali ricreativo
B) SPESE C/CAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi 59.281,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui :
- Beni mobili, macchine e 59.281,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attrezzature tecnico
scientifiche
Trasferimenti in c/capitale
2. Trasferimenti a famiglie e
istituzioni sociali ® Ko 008 a0 0,00 0,00 0.00 0.00
3. Trasferimenti a imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rivate
4. Trasfqrimenti a Enti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e
pubblici
dicui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Regione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Province e Citta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
metropolitane
- Comuni e Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comuni :
- Aziende sanitarie e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ospedaliere
- Consorzi di comuni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni
- Comunitad Montane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Aziende di pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servizi
- Altri Enti Amm.ne Locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Totale trasferimenti
in c/capitale (2+3+4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Partecipazioni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conferimenti
7. Concessione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e anticipazioni
Totale Spese C/Capitale 59.281,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(145+6+7)
TOTALE GENERALE 599.823,54 0,00 0,00 58.050,66 0,00 0,00 0,00




5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL’ ULTIMO CONSUNTIVO
DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L’ ANNO 2005

(Sistema contabile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 194/96)

Classificazione funzionale

8 9
Viabilita e trasporti Gestione del territorio e dell’ ambiente
Classificazione
Economica
Viabilita Trasporti Totale Edilizia Servizio Altri Totale
lluminazione Pubblici Residenziale Idrico Servizi
Pubblica
Servizi
Serv.01 e 02 | Servizio 03 Servizio 02 Servizio 04 | 01,03,05e 06
A) SPESE CORRENTI
1. Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dicui:
- oneri sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- ritenute IRPEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Acquisto beni e servizi .00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Trasferimenti correnti
3. Trasferimenti a famiglie e 080 8,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni sociali
4. Trasferimenti a imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
private
b. Trasfgrlmentl a Enti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
pubblici
dicui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Regione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Province e Citta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
metropolitane
- Comuni e Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comuni
- Aziende sanitarie e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ospedaliere
- Consorzi di comuni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni
- Comunita Montane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Aziende di pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senvizi
- Altri Enti Amm.ne Locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Totale trasferimenti
correnti (3+4+5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Spese Correnti 0,00 0,00 0100 0,00 0,00 0,00 6500
(1+2+6+7+8)
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9.2 - DATI ANALITICI DI CASSA DELL’ ULTIMO CONSUNTIVO
DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L’ ANNO 2005

(Sistema contabile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 194/96)

Classificazione funzionale

8 9
Viabilita e trasporti Gestione del territorio e dell’ ambiente
Classificazione
Economica
Viabilita Trasporti Totale Edilizia Servizio Altri Totale
llluminazione Pubblici Residenziale Idrico Servizi
Pubblica
Servizi
Serv. 01 e 02 | Servizio 03 Servizio 02 | Servizio 04 | 01,03,05e 06
B ) SPESE C/CAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui :
- Beni mobili, macchine e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attrezzature tecnico
scientifiche
Trasferimenti in c/capitale
2. Trasferimenti a famiglie e it -
istituzioni sociali ' 9.00 : 2:00 000 b,00 .09
3. Trasferimenti a imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
private
4. Trasferimenti a Enti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblici
dicui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
- Regione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Province e Citta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
metropolitane
- Comuni e Unione 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comuni
- Aziende sanitarie e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ospedaliere
- Consorzi di comuni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni
- Comunita Montane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Aziende di pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servizi
- Altri Enti Amm.ne Locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Totale trasferimenti
in c/capitale (2+3+4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Paﬂecipaz]oni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conferimenti
7. Concessione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e anticipazioni
Totale Spese C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+5+6+7)
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESA
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5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL’

DELIBERATO DAL CONSIGLIO

ULTIMO CONSUNTIVO

(Sistema contabile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 1 94/96)

PER L’ ANNO 2005

i

Classificazione funzionale

10 11
Sviluppo economico
Classificazione Settore
Economica Sociale
Industria Commercio Agricoltura Altri Totale
Artigianato Servizi
Serv. 04-06 Servizio 05 Servizio 07 da 01a03
A) SPESE CORRENTI
1. Personale 2.862.822,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dicui:
- oneri sociali 278.559,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- ritenute IRPEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Acquisto beni e servizi 151780857 G 00 %00 0,00 0.00
Trasferimenti correnti
3. Trasferimenti a famiglie Merssaay e G 0,00 0,00 0,00
e istituzioni sociali
4. Trasferimenti a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imprese private
5. Trasfgri_menti a Enti 1.064,70 0,00 0.00 0,00 o i
pubblici
dicui: )
- Stato Enti Amm.ne C.le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Regione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Province Cittd metrop. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Comuni Unione Comuni 1.084,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Az. Sanitarie e osped. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Consorzi di comuni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni
- Comunita Montane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Aziende pubblici servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Altri Enti Amm.ne Loc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Totale trasferimenti
correnti (3+4+5) 1.028.616,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Interessi passivi 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Altre spese correnti 62.752,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Spese Correnti 5.331.696,67 0,00 0,00 600 i a0
(1+2+6+7+8)
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5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL’ ULTIMO CONSUNTIVO
DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L’ ANNO 2005

(Sistema contabile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 194/96)

Classificazione funzionale
10 11
Sviluppo economico
Classificazione Settore
Economica Sociale
Industria Commercio Agricoltura Altri Totale
Artigianato Servizi
Serv. 04-06 Servizio 05 Servizio 07 da01a03
B ) SPESE C/CAPITALE
1. Costituzione di capitali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fissi
dicui:
- Beni mobili, macchine e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attrezzature tecnico
scientifiche
Trasferimenti in
c/capitale
2. Trasferimenti a famiglie e 9 09 00 .50 0,00 0,00
istituzioni sociali
3. Trasferimenti a imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
private
4. Trasferimenti Enti pubbl. 0,00 0,00 0,00 060 6,00 000
di cui :
- Stato Enti Amm.ne C.le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Regione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Province e Citta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
metropolitane
- Comuni e Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comuni
- Aziende sanitarie e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ospedaliere
- Consorzi di comuni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni
- Comunita Montane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Aziende pubblici servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Altri Enti Amm.ne Loc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Totale trasferimenti
in c/capitale (2+3+4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Partecipazioni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conferimenti
7. Concessione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e anticipazioni
Totale Spese C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+4546+7)
TOTALE GENERALE 5.331.696,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESA

183




5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL’ ULTIMO CONSUNTIVO
DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L’ ANNO 2005

(Sistema contabile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 194/96)

Classificazione funzionale

12
Classificazione
Economica
Servizi Totale
Produttivi generale
A) SPESE CORRENTI
1. Personale 0,00 3.195.238,75
dicui:
- oneri sociali 0,00 328.560,60
- ritenute IRPEF 0,00 0,00
2. Acquisto beni e servizi 0,00 1.613.963,76
Trasferimenti correnti
3. Trasferimenti a famiglie e istituzioni sociali 0,00 1.027.552,27
4. Trasferimenti a imprese private 0,00 0,00
5. Trasferimenti a Enti pubblici
0,00 1.064,70
dicui:
- Stato Enti Amministrazione Centrale 0,00 0,00
- Regione 0,00 0,00
- Province e Citta metropolitane 0,00 0,00
- Comuni e Unione Comuni 0,00 - 1.064,70
- Aziende sanitarie e ospedaliere 0,00 0,00
- Consorzi di comuni e istituzioni 0,00 0,00
- Comunita Montane 0,00 0,00
- Aziende pubblici servizi 0,00 0,00
- Altri Enti Amministrazione Locale 0,00 0,00
6. Totale trasferimenti
correnti (3+4+5
( ) 0,00 1.028.616,97
7. Interessi passivi 0,00 0,00
8. Altre spese correnti 0,00 92.469,75
Totale Spese Correnti (1+2+6+7+8)
0,00 5.930.289,23
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5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL’ ULTIMO CONSUNTIVO
DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L’ ANNO 2005

(Sistema contabile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 194/96)

Classificazione funzionale

12
Classificazione
Economica Servizi Totale
Produttivi Generale
B) SPESE C/CAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi 0,00 59.281,64
dicui:
- Beni mobili, macchine e 0,00 59.281,64
attrezzature tecnico
scientifiche
Trasferimenti in c/capitale
2. Trasferimenti a famiglie e
istituzioni sociali 0,00 0,00
3. Trasferimenti a imprese private 0,00 0,00
4. Trasferimenti a Enti pubblici
0,00 0,00
dicui :
- Stato Enti Amministrazione Centrale 0,00 0,00
- Regione 0,00 0,00
- Province e Citta metropolitane 0,00 0,00
- Comuni e Unione Comuni 0,00 0,00
- Aziende sanitarie e ospedaliere 0,00 0,00
- Consorzi di comuni e istituzioni 0,00 0,00
- Comunita Montane 0,00 0,00
- Aziende pubblici servizi 0,00 0,00
- Altri Enti Amministrazione Locale 0,00 0,00
5. Totale trasferimenti
in c/capitale (2+3+4)
0,00 0,00
6. Partecipazioni e conferimenti 0,00 0,00
7. Concessione di crediti e anticipazioni 0,00 0,00
Totale Spese C/Capitale
(1+5+6+7) 0,00 59.281,64
TOTALE GENERALE
SPESA 0,00 5.989.570,87
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SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI PROGRAMMI RISPETTO
Al PIANI REGIONALI DI SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTORE,
AGLI ATTI PROGRAMMATICI DELLA REGIONE
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Di seguito si riportano gli obiettivi strategici, suddivisi per ciascun ambito dei programmi della RPP,
con riferimento alle priorita definite dalla Programmazione regionale (DGR 13234 del 9 settembre
2004), di seguito elencati:

1.

2.
3.

Valorizzare il ruolo della famiglia quale prima aggregazione a livello sociale;
valorizzare e sostenere le responsabilita familiari e le capacita genitoriali;

Rafforzare i diritti dei minori assicurandone I’esigibilita anche tramite I’attivazione di servizi
ed iniziative all’interno di una progettazione di pit ampie politiche del territorio;

Sostenere con servizi domiciliari le persone non autosufficienti (in particolare le persone
anziane e i disabili gravi);

Potenziare gli interventi a contrasto di ogni forma di poverta;

Assumere una logica sperimentale in cui metodologia, percorsi, strategie, risorse disponibili
vengono valutati, selezionati e ridefiniti al fine di migliorare continuamente la risposta ai
bisogni della popolazione

AREA: MINORI E FAMIGLIE

Ambito: ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita generali
Obiettivo strategico locale 112[3|4[5]|6 | altro

Individuare e/o migliorare le modalita di relazione scuola — famiglia al
fine di renderle il piu fluide e costruttive possibile;

Fronteggiare la dispersione scolastica e prevenire gli abbandoni
scolastici/formativi,

Sostenere il successo formativo;

Supportare i ragazzi che scelgono il terzo canale, I’apprendistato, nella
progettazione di un percorso lavorativo;

Superare le situazioni di svantaggio per allievi socialmente fragili;

X | X | X]| X

Favorire I’inserimento scolastico e sociale dei minori stranieri, la loro
positiva integrazione nel contesto italiano, la valorizzazione delle loro
radici ed identita

X

Disporre di informazioni utili per la progettualita del Piano Offerta
Formativa;

Migliorare I’efficacia delle azioni didattiche; X

Individuare le situazioni di disagio il piu precocemente possibile X

Ambito: AGGREGAZIONE E SOCIALIZZAZIONE

Priorita generali
Obiettivo strategico locale 1123|4|5]|6] altro

Creare e/0 potenziare servizi/attivita che favoriscano la socializzazione,
il confronto, I’identificazione con il gruppo dei pari;

X

Coinvolgere ed educare la popolazione giovanile alla partecipazione
politica e sociale

Ambito: SALUTE FISICA E PSICOLOGICA

Priorita generali
Obiettivo strategico locale 1[2]3[4]5]6] altro
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Ambito: SALUTE FISICA E PSICOLOGICA

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro
Garantire le condizioni per una corretta ed equilibrata crescita; X
Supportare ed affiancare le famiglie in difficolta; X
Prevenire e contenere la conflittualita familiare in seguito ad eventi X
critici;
Recuperare e curare le funzioni genitoriali in sistemi familiari X

disfunzionali e parzialmente compromessi;

Individuare precocemente le situazioni di disagio non espresso, in
particolare attraverso I’individuazione di famiglie a rischio psico-
sociale nelle quali si evidenzi una relazione genitori/bambino
disfunzionale nella primissima infanzia,

Promuovere la sussidiarieta orizzontale quale strumento per valorizzare
le reti solidaristiche;

Valorizzare e sviluppare la domiciliarita quale contesto privilegiato nel
quale si rafforzano I’identita e il senso di appartenenza e si consolidano X
i legami affettivi e la vita di relazione;

Garantire adeguate forme di sostituzione temporanea del nucleo
familiare in grave difficolta;

Prevenire e/o ridurre I’uso di sostanze ed il consumo di alcolici anche
favorendo I’acquisizione della percezione di rischio, fornire aiuto al X
riconoscimento del problema

Ambito: SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA

Priorita generali
Obiettivo strategico locale 1123|456 altro
Valorizzare, sostenere ed affiancare le famiglie ed i genitori nello
svolgimento dei loro compiti affettivi ed educativi;
Valorizzare le potenzialita di solidarieta sociale delle persone e dei X
nuclei familiari;
Ampliare I’attuale offerta di opportunita relativamente all’accudimento X
dei figli
AREA: DISABILI ED INCLUSIONE SOCIALE
Ambito: INFORMAZIONE Al CITTADINI
Priorita generali
Obiettivo strategico locale 112]3|4|5]|6] altro
Porre attenzione alla cultura del passaggio informativo, valorizzando la
conoscenza personale e [I’umanizzazione” del passaggio di X
informazioni

Ambito: BENESSERE PSICO-FISICO

Priorita generali
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altro

Individuare precocemente le situazioni di disagio non espresso

Aumentare la consapevolezza della persona disabile e della famiglia
circa i propri bisogni, problemi, diritti, doveri

Garantire al cittadino interventi adeguati al bisogno e tempestivi e il
diritto di scelta da parte dei cittadini nel sistema dei servizi

Valorizzare e sviluppare la domiciliarita quale contesto privilegiato in
cui si rafforza I’identita e il senso di appartenenza e nel quale si
consolidano i legami affettivi e la vita di relazione

Sviluppare I’esercizio di cittadinanza attiva con promozione della
“sussidiarieta orizzontale” quale strumento di sostegno per valorizzare
le reti locali amichevoli e solidaristiche

Promuovere stili di vita improntati all’agio

Coordinare le politiche socio-culturali, scolastiche, giovanili

Ambito: ABITAZIONE

Obiettivo strategico locale

Priorita generali

2

3

4

5

6

altro

Agevolare I’accesso ai contributi regionali previsti per I’abbattimento di
barriere architettoniche

X

Ambito: ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Obiettivo strategico locale

Priorita generali

2

3

4

5

6

altro

Fornire risposte complete ed integrate rispetto al bisogno espresso

Agevolare I’approccio ai servizi riducendo al minimo il numero dei
passaggi per fruire delle prestazioni

Garantire continuita di interventi, qualora servano attivita di servizi
diversi o dello stesso servizio in tempi diversi

X
X
X

Realizzare un servizio integrato di orientamento degli alunni dalla
scuola media alla scuola superiore e/o0 alla scuola professionale

Ambito: SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA

Obiettivo strategico locale

Priorita generali

2

3

4

5

6

altro

Garantire uno spazio di ascolto, a facile accesso, per i genitori

Sviluppare la cultura dell’A.M.A. e potenziarne i punti di ascolto

Trovare punti di riferimento, istituzionali, nell’associazionismo e nel
volontariato, per condividere la propria condizione di genitori di figli
disabili

Sviluppare la possibilita e I’abitudine di preparare i progetti di vita in
modo congiunto con la persona e con i familiari

Ambito: SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Sostenere le famiglie nelle scelte di vita autonoma dei congiunti disabili
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Monitorare I’andamento delle singole situazioni individuali, per

acquisire stabilmente i dati utili alla programmazione e per essere in X
grado di intervenire in situazioni di emergenza familiare

Facilitare I’organizzazione di vita autonoma X

Ambito: FORMAZIONE OPERATORI

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]|13]|4|5]|6] altro

Favorire I’aggiornamento degli operatori e I’introduzione di strategie X
abilitative e/o riabilitative aggiornate

Sensibilizzare gli operatori alla formazione interdisciplinare X

AREA: ANZIANI E PROMOZIONE SOCIALE

Ambito: INFORMAZIONE Al CITTADINI

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112(3|4|5]|6] altro

Aumentare nelle famiglie il livello di consapevolezza sull’importanza di X
tutte le aree di bisogno (specie relazionali)

Ambito: BENESSERE PSICO-FISICO E QUALITA DELLA VITA

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro

Diminuire i rischi di caduta X

Diminuire il tasso di incidenti domestici

X
Diminuire il tasso di incidenti stradali X
Diminuire i traumi da caduta in struttura X

Valorizzare e sviluppare la domiciliarita quale contesto privilegiato in
cui si rafforza I’identita e il senso di appartenenza e nel quale si X
consolidano i legami affettivi e la vita di relazione

Sviluppare I’esercizio di cittadinanza attiva con promozione della
“sussidiarieta orizzontale” quale strumento di sostegno per valorizzare | X
le reti locali amicali e solidaristiche

Garantire la differenziazione degli interventi ed il diritto di scelta da
parte dei cittadini nel sistema dei servizi

Ambito: ABITAZIONE

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]|3|4|5]|6] altro

Agevolare I’accesso ai contributi regionali previsti per I’abbattimento di
barriere architettoniche

X
Promuovere progetti di domiciliarita agevolata X
X

Sostenere I’anziano nella gestione dell’abitazione
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Ambito: SOSTEGNO AL REDDITO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro

Garantire sostegno economico per bisogni vitali del singolo e delle X
coppie

Garantire sostegno economico straordinario: affitto, riscaldamento,

utenze domestiche X

Garantire alle persone ricoverate in struttura la disponibilita economica
per far fronte alle spese personali

Ambito: SICUREZZA

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112(3|4|5]|6] altro

Prevenire raggiri e sostenere I’autonomia nella gestione economica X

Ambito: AUTONOMIA SOCIALITA

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]|3|4|5]|6] altro

Mantenere vive le proprie capacita e competenze X

Ambito: ASSISTENZA A DOMICILIO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro

Favorire I’emergere di disponibilita volontaristiche che contribuiscano a
creare solidarieta sociale diffusa e fornire sostegno e tutela ai X
componenti piu deboli della comunita

Sostenere le responsabilita familiari lungo tutto il ciclo della vita e
riconoscere le capacita progettuali delle famiglie nel comporre il X
sistema di aiuti affiancandole nelle responsabilita di cura

Assicurare percorsi di continuita assistenziale tra il momento delle
dimissioni e la successiva presa in carico da parte dei servizi territoriali

Potenziare i servizi di aiuto alla persona e di affiancamento e sostegno
ai nuclei familiari che assistono anziani non autosufficienti

Garantire una risposta adeguata alle esigenze di accudimento e/o di
riabilitazione proprie degli anziani non autosufficienti

Evitare/ritardare il decadimento fisico di persone anziane, in particolare
con postumi di fratture o ischemie cerebrali

Ambito: ASSISTENZA IN STRUTTURA

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]3|4|5]|6] altro

Raggiungere la disponibilita di posti letto per non autosufficienti in
numero almeno pari all’1% della popolazione anziana per il primo anno X
con un incremento all’1,2% per gli anni successivi

Garantire posti letto RSA/RAF in convenzione distribuiti sul
territorio/Distretto sanitario promuovendo la diversificazione delle X
tipologie assistenziali nelle singoli strutture residenziali

Assicurare un buon livello di qualita dell’assistenza erogata, sia dal
punto di vista fisico che relazionale
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Ambito: ASSISTENZA IN STRUTTURA

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro

Favorire il mantenimento dei rapporti con la propria
famiglia/conoscenti e con I’ambiente di provenienza

Ambito: RESPONSABILITA FAMILIARI, CONCILIAZIONE TEMPI FAMIGLIA/LAVORO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1 34|56 altro

Sostenere e sollevare i familiari dai compiti di assistenza e cura

Prevenire situazione di esaurimento del care giver

Evidenziare precocemente le situazioni a rischio di esaurimento del
care giver

X | X | X ™

AREA: ADULTI ED INCLUSIONE SOCIALE

Ambito: BENESSERE PSICO-FISICO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro

Sviluppare I’esercizio di cittadinanza attiva con promozione della
“sussidiarieta orizzontale” quale strumento di sostegno per valorizzare | X
le reti locali amichevoli e solidaristiche;

Valorizzare e sviluppare le potenzialita e le risorse del volontariato
sociale;

Valorizzare e sviluppare la domiciliarita quale contesto privilegiato in
cui si rafforza I’identita e il senso di appartenenza e nel quale si X
consolidano i legami affettivi e la vita di relazione;

Ridurre i tempi di attesa per I’effettuazione di esami e di interventi; X

Garantire la differenziazione degli interventi ed il diritto di scelta da
parte dei cittadini nel sistema dei servizi;

Diffondere la consapevolezza dell’efficacia delle pratiche di
prevenzione, di diagnosi precoce e la conoscenza degli stili e delle X
abitudini di vita che rappresentano fattori di rischio per la salute

Target: Malessere mentale e dipendenze patologiche

Limitare gli aggravamenti e le complicanze nelle situazioni di cronicita; X

Superare il disagio e la disfunzionalita della parcellizzazione della presa
in carico;

Favorire I’acquisizione della percezione di rischio; fornire aiuto al
riconoscimento del problema, al superamento della reticenza ad X
affrontarlo e al timore di stigmatizzazione;

Ridurre I’'uso di sostanze e il consumo di alcolici; X

Prevenire la cronicizzazione, gli aggravamenti e gli esiti disabilitanti
nelle situazioni di cronicita;

Favorire il mantenimento e il recupero di autostima e di ruolo familiare,
sociale e lavorativo;
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Ambito: BENESSERE PSICO-FISICO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro

Promuovere il conseguimento della cittadinanza attiva ed il passaggio X
dal pregiudizio all’inclusione sociale

Ambito: RESPONSABILITA FAMILIARI

Priorita generali
Obiettivo strategico locale 1123|456 altro
Sostenere la solidarieta fra le generazioni; X
Valorizzare le potenzialita di solidarieta sociale delle persone e dei X
nuclei familiari;
Favorire il ricongiungimento dei nuclei familiari stranieri; X
Promuovere pari opportunita e condivisione delle responsabilita X
familiari fra uomo e donna
Ambito: ABITAZIONE
Priorita generali
Obiettivo strategico locale 112[3|4|5]|6 | altro
Assicurare residenzialita protetta per adulti fragili X

Ambito: LAVORO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]3|4|5]|6] altro

Favorire processi che favoriscano la conciliazione del lavoro di cura
con la sfera privata e familiare;

Favorire la creazione di percorsi di inserimento lavorativo a favore
delle persone espulse dal ciclo produttivo o in condizione di svantaggio,
con I’attivazione di interventi che integrino le politiche del lavoro con
gli interventi di inclusione sociale;

Implementare le attivita di sviluppo locale che possano creare posti di
lavoro stabili e favorire lo sviluppo dell’impresa sociale;

Incrementare I’emersione del lavoro nero; X

Garantire I’informazione e facilitare I’accesso dei cittadini alla
formazione per adulti (Life long Learning).

AREA: GOVERNANCE E SERVIZI GENERALI

OBIETTIVI TRASVERSALI

Ambito: INFORMAZIONE Al CITTADINI

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]|3|4|5]|6] altro

aumentare il livello di informazioni dei cittadini rispetto all’esistenza ed X
alla fruibilita dei servizi;
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Ambito: INFORMAZIONE Al CITTADINI

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro

fornire informazioni su diritti, agevolazioni, risorse ed opportunita X
offerte dal territorio

garantire informazioni e supporto alla ricerca di lavoro X

Ambito: ABITAZIONE

Priorita generali
Obiettivo strategico locale 112[3|4|5]6 | altro
Garantire una collocazione temporanea nelle situazioni di emergenza X
abitativa
Facilitare I’accesso ai cittadini ad alloggi con affitti contenuti X

Ambito: LAVORO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro

Raccordare i percorsi formativi con le esigenze reali del mondo del X
lavoro e delle aziende

Aumentare la sinergia tra gli enti del territorio ed i servizi pubblici
operanti in Valle sulle politiche attive del lavoro, anche evitando la
sovrapposizione e la frammentazione delle loro funzioni al fine di non
disorientare i cittadini e le aziende

Instaurare un rapporto stabile con il mondo imprenditoriale e facilitare
I’incrocio domanda e offerta di lavoro

Favorire la creazione di percorsi di inserimento e reinserimento
lavorativo a favore delle persone in condizioni di svantaggio o espulse X
dal ciclo produttivo

Superare le discriminazioni di genere nel collocamento al lavoro X

Garantire servizi diffusi e di qualita a tutte le persone che cercano
lavoro e/o a rischio di disoccupazione

Stimolare I’applicazione delle nuove tipologie di rapporto di lavoro
introdotte dalla normativa

Ambito: SOSTEGNO AL REDDITO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]|3|4|5]|6] altro

Garantire le risorse per il sostentamento ai cittadini inabili al lavoro

(disabili > 74% e anziani ultra 65enni) X
Fornire a persone temporaneamente escluse dal circuito produttivo X
supporti finalizzati al raggiungimento di una condizione di autonomia

Facilitare a tutti i cittadini I’accesso ai vari contributi previsti dalla X

normativa nazionale (caro-affitto, natalita, 3° figlio ecc.)

Ottimizzare I’utilizzo delle risorse economiche pubbliche e private
deputate all’assistenza economica evitando sovrapposizioni e X
conseguenti possibili disuguaglianze di trattamento
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Ambito: SOSTEGNO AL REDDITO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro

Fornire un supporto economico a carattere straordinario in situazioni di X
particolare difficolta socio-economica

Ambito: IMMIGRAZIONE

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]|3|4|5]|6] altro

Favorire I’integrazione culturale dei cittadini stranieri, salvaguardando e X
valorizzando la loro appartenenza culturale

Agevolare la conoscenza delle disposizioni normative che regolano la
vita civile, pubblica e privata, dei cittadini italiani e la diffusione di X
informazioni relative alla situazione di cittadino immigrato

Sensibilizzare/aggiornare gli operatori dei vari servizi sulle tematiche
relative all’immigrazione

Facilitare I’accesso ai servizi esistenti tramite strumenti adeguati

Ambito: MOBILITA SUL TERRITORIO

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]3|4|5]|6] altro

Facilitare I’accesso e la fruibilita delle risorse del territorio X

Migliorare il coordinamento tra il trasporto sulla direttiva principale e le

. X
tratte minori
Garantire alle persone non autonome negli spostamenti e/o con risorse
economiche limitate il trasporto in Valle e verso I’area metropolitana X

per consentire I’accesso a strutture di carattere sanitario, sociale,
scolastico ed a sedi di attivita varie (culto, mercati, cimiteri)

Ambito: SICUREZZA

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]|3|4|5]|6] altro
Tutelare la salubrita ambientale (aria, acqua e suolo) X
Tutelare la sicurezza della cittadinanza X

OBIETTIVI DI SISTEMA

Ambito: INFORMAZIONE AL SISTEMA

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|456 altro
Creare flussi informativi stabili tra i diversi soggetti presenti sul
territorio relativamente alle competenze e prestazioni ed ai dati di X

attivita

Governare e presidiare la circolazione dei flussi informativi di cui al
punto precedente
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Ambito: INTEGRAZIONE SERVIZI

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 112]|3|4|5]|6] altro
Fornire ai cittadini risposte complete ed integrate rispetto al bisogno X
espresso
Agevolare il cittadino nell’approccio ai servizi, in particolare sanitari e
socio-assistenziali, riducendo i disagi, i tempi e gli spostamenti nel X

completamento del “percorso di accesso” ai servizi

Garantire ai cittadini continuita ed omogeneita di interventi qualora sia
necessario il coinvolgimento di piu servizi

Migliorare la reciproca conoscenza e I’interazione operativa fra servizi
pubblici, fra questi ed i servizi del privato sociale e del volontariato, fra X
servizi di base e specialistici, fra servizi territoriali ed ospedali

Sviluppare metodologie comuni, anche al fine di facilitare
I’integrazione fra servizi, attraverso la formazione interdisciplinare X
degli operatori

Ambito: FORMAZIONE OPERATORI

Priorita generali

Obiettivo strategico locale 1123|4|5]|6] altro

Favorire I’aggiornamento degli operatori X
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