
 
 
 
 
Prot. n.6353 Susa, li01/10/2009 
 
R A R  

Al Revisore dei conti 
Dott. MOINE Federico  

C.so Francia 9 
10098 RIVOLI (TO) 

 
 

 
Oggetto: Fondo Risorse decentrate anno 2008. Liquidazione indennità varie al personale avente 
titolo.  
Relazione illustrativa tecnico finanziaria. ( art 4 CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali del 
22/01/2004) 
 
 
 Al fine della liquidazione delle indennità finanziate dal Fondo Risorse Decentrate anno 2008 
si trasmette la seguente documentazione :  
 
 

• la determina n 45  del 06/04/2009 , relativa alla costituzione del fondo risorse decentrate 
anno 2008. 

• Delibera dell’Assemblea Consortile n 20/A/2009 del 15/05/2009 avente ad oggetto: 
“Problematiche derivanti dall’applicazione dell’art. 76, comma 2, d.l. 112/08 convertito nella 
legge 133/2008 e ricadute sulla funzionalita’ dei servizi e sull’applicazione del contratto 
collettivo decentrato integrativo ai lavoratori dell’ente.” 

• Lettera prot. 4337 del 29/06/2009 avente ad oggetto . “ Fondo Risorse Decentrate anno 
2008 – Parte variabile” 

• Lettera ns prot. 6237 del 28/09/2009 avente ad oggetto : “ Fondo Risorse Decentrate . 
Liquidazione Indennità varie anno 2008”. 

• Prospetto riepilogativo contenente gli importi delle indennità erogate ai dipendenti .  
 

Inoltre si precisa quanto segue :  
 

1. il fondo risorse decentrate anno 2008 è stato costituito secondo quanto previsto dalla 
normativa vigente , compatibilmente con il vincolo del tetto di spesa anno 2004 di cui 
all’art. 1, comma 562, Legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i. 

2. Le risorse Stabili , come noto, finanziano le voci retributive aventi carattere di stabilità, 
certezza e continuità . Nell’anno 2008 non si sono verificate  progressioni verticali o 
orizzontali di personale , né si è potuto procedere all’assunzione , come previsto nella 
programmazione triennale del personale anni 2008 -2010 , di due unità di personale con il 
profilo di Assistente Sociale con Contratto di Formazione Lavoro a supporto del disegno di 
riorganizzazione dell’Attività del Servizio Sociale Territoriale . 
Infatti , a procedura selettiva espletata a fine giugno anno 2008, non è stato possibile 
procedere alle assunzioni dei vincitori, in quanto, in virtù della sospensione dell’art. 3, 



comma 121, della legge 244/2007 (parametri di deroga), operata dal DL 112/08, 
l’assunzione di due nuove unità di personale avrebbe comportato il superamento del tetto 
di spesa del personale relativo all’anno 2004, ed inoltre non si sarebbe trattato di 
assunzioni correlate a cessazioni intervenute nell’anno precedente. 
Le altre voci retributive  finanziate dal Fondo Stabile ( posizioni organizzative inclusa la 
retribuzione di risultato , le indennità di comparto , l’indennità di direzione e staff), sono  
rimaste invariate rispetto all’anno precedente. Eventuali economie di spesa verranno 
iscritte sul fondo parte variabile anno 2009 , così come previsto dalle norme contrattuali 

3. Per quanto attiene il riparto delle risorse variabili del fondo anno 2008,  ottenuto l’assenso 
della parte sindacale (lettera prot. 6237 del 28/09/2009 ) , si procederà alla liquidazione 
degli importi delle indennità con gli stessi criteri dell’anno precedente e operando un 
abbattimento , ove possibile,  con criterio di proporzionalità, del 38,437 % al fine di 
contenere le spettanze erogate nei limiti del fondo costituito. Viceversa vengono del tutto 
azzerati , per mancanza di  somme a disposizione, i compensi incentivanti la produttività .  
 

 
Si rimane in attesa di riscontro in merito, significando che, decorsi 15 giorni senza rilievi, si 

procederà alla liquidazione delle indennità spettanti al personale dipendente di questo Consorzio 
come da prospetto riepilogativo allegato .  

 
 A disposizione per eventuali chiarimenti si porgono cordiali saluti. 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE 
Area Amministrativa 

 Dott. Paolo ALPE 
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