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Personale del Consorzio a tempo indeterminato diviso per categoria e profilo 

 

 
Aggregazione del personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2023 per categoria contrattuale 

Cat. Profilo professionale Dotazione 
organica

In servizio Dotazione 
organica

In servizio Dotazione 
organica

In servizio

Direttore 1 1 1 1 1 1
Dirigente Servizi Amministrativi 0 0 1 1 1 1
Responsabile Area Affari Generali e Amministrativa 1 1 0 0 0 0

Responsabile Area Economico-Finanziaria 1 1 1 1 1 1

Responsabile Area Minori, Famiglie e Adulti 1 1 1 1 1 1

Responsabile Area Anziani 1 1 1 1 1 1

Responsabile Area Disabili 1 1 1 1 0,5 0,5

Responsabile Area Lavoro di  Comunità 1 1 1 1 1 1

Responsabile Area Tutela 1 1 0,5 0,5

Assistente Sociale Coordinatore 1 1 0 0 4 4

Istruttore direttivo amministrativo 2 2 2 2 2 2

Istruttore Direttivo Assistente Sociale 24 24 27 24 23 23

Istruttore direttivo Educatore Coordinatore 2 2 2 2 2 2

Istruttore amministrativo 7 7 11 11 14 12
Istruttore contabile 1 1 1 1 1 1
Istruttore Educatore Professionale 6 6 6 6 6 6
Esecutore Adest/OSS 5 5 4 4 4 4
Esecutore amministrativo 4 4 4 4 4 4

totale 59 59 65 62 67 65

al 31.12. 2022

EX CAT. D

EX CAT. C

al 31.12. 2023

DIR.

al 31.12. 2021

EX CAT. B

Categoria 2021 2022 2023
Dirigente 1 2 2
EX CAT. D 36 34 36
EX CAT. C 14 18 19
EX CAT. B 9 8 8

totale 60 62 65

in servizio al 31/12/2023



 
Personale in servizio (a tempo determinato e indeterminato) per profili professionali al 31.12.2023 

 

 

Il personale per qualifica in percentuali 

2021 2022 2023

Direttore/ Dirigente 1 2 2

Responsabile di Area e di Servizio 7 6 5
Assistente sociale 25 24 27

Assistente sociale a tempo determinato 6 6 4
Istruttori direttivi amm.vi e cont. 2 2 2

Istr. Direttivo Educatore Coordinatore 2 2 2
Istruttori amministrativi e contabili 8 12 13
istruttori amministrativi a tempo determinato 2 2 1
Educatori Professionali 6 6 6
Educatori Professionali a tempo determinato 2 1 0

Esecutori Amministrativi 4 4 4
Esecutore Adest/OSS 5 4 4

Totale 70 71 70

in servizio al 31/12/2023



 

 
Dettaglio ripartizione personale a tempo indeterminato per aree in servizio al 31-12-2023 

 



 
 Percentuale part-time per categoria e profilo  

 

 
Tabella del personale tempo pieno/ part-time del Consorzio  

 
 Percentuale di part-time per categoria 

CAT. Profilo professionale
% di part 

time

Assistente sociale 83,33%

Assistente sociale 83,33%

Assistente sociale 66,67%

Assistente sociale 66,67%

Assistente sociale 66,67%

Assistente sociale 50,00%

Educatore professionale 70,00%

Educatore professionale 80,00%

Educatore professionale 50,00%
Esecutore Adest/OSS 50,00%

Esecutore amministrativo 50,00%

Esecutore amministrativo 94,94%

67,63%Totale

EX CAT. C

EX CAT. B

EX CAT. D

Tempo 
pieno

Part-time
% Tempo 

pieno
% Part-

time
Dirigente 2 0 100% 0%
EX CAT. D 34 6 85% 15%
EX CAT. C 17 3 85% 15%
EX CAT. B 5 3 63% 38%

totale 58 12 82,86% 17,14%

Cat. Profilo professionale
Tempo 
pieno

Part-time
% Tempo 

pieno
% Part-

time
DIR Direttore/ Dirgente 2 0 100% 0%

Responsabile Area Economico-Finanziaria 1 0 100% 0%
Responsabile Area Minori, Famiglie e Adulti 1 0 100% 0%
Responsabile Area Disabili / Tutela 1 0 100% 0%
Responsabile Area Anziani 1 0 100% 0%
Responsabile Area Lavoro di  Comunità 1 0 100% 0%
Funzionario Giuridico Ammnistrativo 2 0 100% 0%
Istruttore direttivo Assistente Sociale 25 6 81% 19%
Istr. Direttivo Educatore Coordinatore 2 0 100% 0%
Istruttore amministrativo 13 0 100% 0%
Istruttore contabile 1 0 100% 0%
Istruttore Educatore Professionale 3 3 50% 50%
Esecutore Adest/OSS 3 1 75% 25%
Esecutore 2 2 50% 50%

totale 58 12

EX CAT. D

EX CAT. C

EX CAT. B



 

Distribuzione dei dipendenti per categoria tra tempo pieno e part-time 

 



 
Il personale impiegato dalle Cooperative sociali 

 

Assistenza domiciliare Coordinatori OSS 4 4 4

RA Borgone e Salbertrand Operatori Socio Sanitari/ Assistenti famil. 53 50 59

Centri Diurni Assistenti sociali 1 2

Servizi educativi Educatori Professionali 38 42 53

II Accoglienza - FAMI Resp. Area Complessa e coord. 3 4 5
totale 98 101 123

Comunità Colibri' Educatori Profess.le Coordinatore 2 2 1
C.D. Creabile Educatori Professionali 8 8 11

Operatori Socio Sanitari 12 11 11

Infermiere 2 2 2
totale 24 23 25

Assistenti sociali 4 5 4

Amministrativo 1 1 1

Educatori Professionali 2 3 3

Accompagnamento al lavoro 2 2 2
totale 9 11 10

Responsabile 1 1 1

Coordinatore 3 3 3

Educatori Professionali 9 8 9

Operatori Socio Sanitari 23 22 24

Infermieri 2 3 3
totale 38 37 40

Educatori Profess.le Coordinatore 1 1 1

Educatori Professionali 14 18 20
totale 15 19 21

Educatore Profess.le Coordinatore 1 1 1

Educatori Professionali 2 2 4
totale 3 3 5

Educatori Professionali 2 2 5

totale 2 2 5

Educatori Professionali 14 12

Amministrativo 0 2

totale 14 14

Educatore Profess.le Coordinatore 1 2

Educatori Professionali 12 19

Operatori Socio Sanitari 3 1

Infermiere 1 1

Amministrativo 2 3
totale 19 26

TOTALE 162 229 269

IL SOGNO DI UNA 
COSA

CST CAD e RAF

FRASSATI

CODESS

COESA/ 
IL RAGGIO

S.A.S.

GEOS II ACCOGLIENZA - FAMI

TALITA' Servizi educativi

L'ARCOBALENO Servizi educativi

LA PIAZZETTA Servizi educativi

CSDA Centro famiglie
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* non inserita in nessun programma (a totale carico dei Comuni)
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