CON.L.S.A. “VALLE DI SUSA”

DECRETO DEL PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE
N. 1 del 29/08/2013

OGGETTO: Individuazione e nomina da parte del Presidente delt Assemblea Consortile
de! Responsabile in materia di prevenzione della corruzione - Legge
6/11/2012 n. 190 art. 1, comma 7.

It Presidente dell’Assemblea Consortile
Premesso che:

v con la normativa del 6/11/2012 n. 190 il Legislatore Statale ha varato le
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione®

v lart. 1, comma 59, della precitata normativa stabilisce ['applicazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, di cui ai commida 1a 57, a
tutte le Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30/03/2001
n. 165;

v' lart 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001 n. 165 annovera | Consorzi di Comuni fra le
Amministrazioni pubbliche; ergo il Consorzio Socio Assistenziale & destinatario
delle disposizioni della precitata normativa;

v' Iart. 1, comma 7 del D.L.gs. 190 individua nell'organo di indirizzo politico il soggetto
competente a nominare (individuandolo allinterno della struttura organizzativa di
norma fra i Dirigenti amministrativi di ruolo, in sepvizio) iI Responsabile della
Prevenzione della Corruzione;

richiamati:
v Tart. 4, ¢. 1, lett, &) del D.Lgs. 165/2001:

v lattestazione del Segretario dellEnte, sulla competenza del sottoscritto nel
procedere alla nomina del Responsabile in materia di prevenzione della corruzione,
quale organo di indirizzo politico dell'Ente:

considerato che:

v negli enti locali il Responsabile della Prevenzione della Corruzions & individuato, di
norma, net Segretario, salvo diversa e motivata determinazione, {cosl recita il testo
di Legge sempre al comma 7, secondo capoverso); nella reaitd del Consorzio
Socio — Assistenziale il ruolo del Segretario & coperto provvisoriamente da soggetto
non inquadrato nella dotazione organica dellEnte, per cui occorre reperite un'altra
figura, dirigenziale, nell'ambito Consortile:

v" il Responsabile della Pravenzione della Corruzione svolge i compiti seguenti:

1. entro il 31 gennaio di ogni anno, propone alforgano di indirizzo politico, per
I'approvazione, I Piano Triennale di Prevenzigne della Corruzione la cui
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elaborazione non pud essere affidata a soggetti estranei allamministrazione
(art. 1, comma 8 L. 180/2012);

2. entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, ¢. 8);

3. verifica 'efficace attuazione e lidoneitd del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (art. 1, ¢. 10, lett. a);

4. propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative
violazioni delle prescrizioni, anche qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nelfattivita dell'lamministrazione (art. 1, c. 10, lett, a);

5. diintesa con il Responsabile competente, verifica l'effettiva rotazions degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & pi
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1, ¢. 10, lett. b);

8. entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell’ Amministrazione
una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette allorgano di
indirizzo (art. 1, ¢. 14);

7. nei casiin cui Forgane di indirizzo politico lo richieda o qualora il Responsabite
lo ritenga opportuno, riferisce sull'attivita (art. 1, c. 14);

8. individua il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'atica e
della legalita (art. 1, c. 10, lett. ¢)

premesso inoltre che:

v" il Dipartimento della Funzione Pubblica ha precisato che la scelta dovrebbe
ricadere su un dirigente che:

1. non sia stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna:
2. non sla stato destinatario di provvedimenti disciplinari:
3. abbia dato dimostrazione, nel tempo, di comportamento integerrimo;

v il Dipartimento della Funzione Pubblica ha segnalato I'inopportunita di nominare
coloro che si trovino in una situazione di potenziale conflitto di interessi, come chi
opera in setiori tradizionalmente esposti a rischio di corruzione: uffici che seguono
le gare d’appalto o che gestiscono il patrimonio:

v il sottoseritto ritiene che non sussistano motivazioni ostative concrete alla nomina
del Direttore dell'Ente a Responsabile in materia di prevenzione della corruzione,
norostante 1 Direttore medesimo ricopra, nel'organizzazione, il ruclo di
Responsabile dell'Ufficio Disciplinare dell'Ente; eventuali potenziali conflitii tra | due
ruoli potranno essere risolti, anche con incarichi al Responsabile dell'Uficio
Disciplinare di altro Ente consoritile;

considerato che in data 21 luglio 2013 & stata sancita l'intesa fra Governo, Regioni ed Enti
Locali, nel corso della conferenza unificata, per l'attuazione dellart.1, commi 60 & 61 della
Legge 190/2012;

per le motivazioni avanti dettagliate il sottoscritto ritiene di provvedere alla nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, dandone comunicazione al Consiglio di
Amministrazione ed all'Organo Assembleare Consortile nella prima seduta utile, ai fini
della massima trasparenza dell’azions amministrativa;
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tanto premesso

Cec

DECRETA

di individuare e nominare if Direttore del Con.l.S.A. “Valle di Susa’, Dott.ssa Anna
Blais, quale Responsabile defla Prevenzione della Corruzione, dalla data odierna e
sino zlla scadenza del mandato dell'attuale Organo Assembleare;

di comunicare copia del presente decreto al Consiglio di Amrministrazione ed
allorgano assembleare nella prima seduta utile:

di comunicare, senza indugio, copia dsl presente decreto alla CIVIT
(anticorruzione @givit.it)

di pubblicare in modo permanente copia del presente decreto su! sito istituzionale
dellEnte, ai fini della massima trasparenza e dellaccessibilita totale (art. 11
D.Lgs.150/2009).

Il Presidente dell Assemblea Consortile
del Con.l.S.A. “Valle di Susa”
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