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CONVENZIONE TRA IL CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE

“CON.I.S.A."VALLE D] SUSA ED IL LICEO “N.ROSA” DI SUSA
PER STAGES DI TIROCINIO E FORMAZIONE PROFESSIONALE.
PERIODO 01/1/2013 —- 30/06/2016

Tra il Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa”, di seguito denominato Consorzio,
con sede in Susa - P.zza 8. Francesco n. 4 C.F. 96020760011 e P. LV.A. n. 07262140010, nella
persona del Direttore Dott.ssa Annha Blais, nata a Susa (TO) il 04/03/1955, domiciliata per la carica in
Susa presso la sede del Con..S.A., Piazza San Francesco n. 4.
E

il'Liceo “N.Rosa”, con sede legale in Susa (TO), P.za Savoia n. 19, in seguito denominato Liceo, nella
persona del legale rappresentante, Prof.ssa Marilena Gally, nata a Sauze d'Oulx (TO) il 28/11/1955,
domiciliata per [a carica presso |a sede dsl Liceo, P.zza Savoia n. 19.

PREMESSO

* che gli Enti convengono sull'opportunita di sviluppare collaborazioni tra il mondo della scuola
ed il mondo dei servizi sociali, con la finalita di migliorare la qualita def processi formativi;

*» che nef triennio dellindirizzo Socio-psico-pedagogico e Scienze umane del liceo & attivo il
Progetto InConTra, il quale, sensibilizzando gli studenti ai diversi ambit del sociale, consente
loro di conoscere le realta professionali con le quali essi dovranno confrontarsi al termine
del percorso formativo;

* glistages e/o Ie esperienze formative in situazions, disciplinati dalla legge n. 196/97 e decreto
attuativo 142/98, costituiscono un'innovazione significativa degli attuali disegni di legge in

materia di riforma della scuola secondaria superiore.
SI CONVIENE E S! STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1-OGGETTO
Costituiscono oggetio della presente convenzione le condizioni € le norme che regolamentano gli
stages e/o le esperienze formative in situazione di studenti del Liceo, da svolgersi presso i servizi del
Consorzio gestiti in forma diretta o atiraverso esternalizzazione a Cooperative Sociali, vincitrici di gare
di appalto pubbliche,




ART. 2 - MODALITA' DI ATTUAZIONE

L'attuazione del progetto si colloca, in continuita con le precedenti esperienze di collaborazione fra gli
Enti, nellambito delle attivitad previste nel regolamento dellautonomia didattica ed organizzative delie
istituzioni scolastiche di cui al D.P.R. 275/99 ed allart. 28 del CCNL del comparto scuola, che
prevedono la realizzazione di progetti formativi d’intesa con Enti e Istituzioni esterni alla scuola.
L'articolazione dei tirocini e degli stages formativi sara organizzata tenendo conto delle modalita
complessive di funzionamento del Consorzio e sara concordata con i responsabili. In ogni sede
verranno individuati, dal Consorzio, operatori di riferimento (referenti) che avranno il compito di
accogliere ed affiancare gli studenti ed esprimere la valutazione dell'esperienza svolta.

Agli studenti delle classi quarte e quinte del Liceo sard consentito 'accesso ai servizi del Consorzio,
con finalita di osservazione e di interazione con gli utenti, nei limiti stabiliti e concordati di volta in volta

con gli operatori individuati come referenti dei servizi stessi.

ART. 3 FINALITA’
La presente convenzione consente al Liceo di dare piena attuazione al Piano dell'Offerta Formativa,
di realizzare una scuola attenta e presente sul territorio, in modo che gli studenti possano conoscerne
le attivita, le professionalita e le risorse, sviluppando un approccio multidisciplinare ed interdisciplinare
ai problemi, sperimentando la stretta & necessaria connessione tra conoscenze “sapere”, competenze
‘saper fare” e capacita “saper essere”, valorizzando il senso di responsabilita, I'autonomia, la fiducia
in sé e favorendo la crescita della capacita di agire in situazioni complesse e di valutare I'attitudine a

svolgere attivitd nella realta osservata.

ART.4 - ONERI A CARICO DEL LICEO
Il Liceo si impegna a garantire la copertura assicurativa per gli studenti che opereranno nei servizi del
Consorzio.
Il Liceo si fa altresi garante che gli studenti:
- osservino assoluta riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze acquisite
durante lo svolgimento dei tirocinio;
- non assumano iniziative di alcun genere, se non concordate con i rispettivi referenti;
- rispettino le comuni regole del vivere civile {(comportamenti adeguati al contesto, puntualita,
modalita relazionali consone alla tipologia di utenza con cui si rapportano, etc).
Il Liceo individua uno o pitl docenti referenti dei tirocini, i quali concorderanno con i referenti delle sedi

di stages le modalita organizzative di realizzazione e valutazione delle esperienze formative.



ART. 5- ONERI A CARICO DEL Con.l.S.A.
Il Consorzio si rende disponibile ad accogliere studenti in situazione di tirocinio oppure stage
formativo presso i propri servizi:

- Servizi educativi dei Poli territoriali di Avigliana, Sant'Antonino di Susa, Susa relativamente agli
interventi di inclusione sociale a favore di disabili; cid comporta lo svolgimento di attivita sia
presso le sedi dei servizi, sia presso i normali contesti di tempo libero del territorio;

- Centri Socio-terapeutici di Sant'Antonino di Susa e di Susa e Centro Attivita Diurno di
Sant'Antonino di Susa per persone con disabilita, sia in affiancamento agli operatori in attivita
interne ai Centri, sia nel laboratori territoriali frequentati da utenti dei Centri e da persone
esierne ai servizi;

- Servizi di baby-parking presso i servizi del Consorzio, nelPambito di eventi formativi ed
informativi promossi a favore dei genitori, nel periodo di validita della presente convenzione.

Il Consorzio individua, per ciascuna sede di stage, uno o pill operatori referenti, i quali concorderanno
con i docenti le modalita organizzative di realizzazione e valutazione delle esperienze formative.
La realizzazione degli stages e/o delle esperienze formative in situazione non comporta per il
Consorzio alcun onere finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente
convenzione.

ART. 6 — ATTIVITA’ PRELIMINARI
Prima dell'avvio dei tirocini & previsto un confronto fra i Responsabili del Consorzio ed il referente del
Liceo al fine di aggiornare le conoscenze relative ai servizi del Consorzio e conseguentemente
ripuntualizzare la programmazione degli stages.
Al termine di ogni anno scolastico gli studenti, i referenti del Liceo ed i referenti dei Servizi impegnati
nella realizzazione del progetto formativo sono invitati a predisporre una relazione illustrativa

del’andamento del progetto stesso.

ART. 7- DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione decorre dal 1/1/2013 ed ha validita fino a 30/06/2016; tale periodo
corrisponde a quattro anni scolastici.
Pud essere revocata con preavviso di sei mesi, da entrambi gli Enti.
Eventuali variazioni di tempi, modalitd di realizzazione, durate degli interventi degli studenti, accessi

consentiti, saranno stabiliti e concordati tra i Dirigenti sottoscrittori o loro delegati.

ART. 8 - REGISTRAZIONE



x

La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. n.
131/1986 e successive integrazioni. Le eventuali spese di registrazione sono a carico della parte

richiedente.

ART. 9 - CONTROVERSIE
Per ogni controversia che potesse sorgere nel corso del servizio e nellapplicazione delle norme

contenute nella presente convenzione & competente il foro di Torino.

Letto, confermato e sottoscritto

Susa, 2.4, o7, Lo l13

Con.|.S.A. “Valle di Susa” _ , Liceo “N.Rosa”

Il Direttore Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Marilena Gally

Dott.ssa Anna Blais
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