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Prot. 4337       Susa, li  29/06/2009 

 
 

Spett.li R.S.U.: 
 
-   ALOI Barbara 
- AMBOLDI Paola 
- BERTOLO Anna 
- SCAFFIDI MUTA Angela 
 
Spett.le R.S.A.  
 COLELLA Erminia 
 
Spett.le 
C.G.I.L. Funzione Pubblica 
Via Morandi n. 5 
10093 COLLEGNO TO 
 
Spett.le 
F.I.S.T. – C.I.S.L. 
Via Carlo Ignazio Giulio n. 31 
10122 TORINO 
 
Spett.le 
U.I.L. EE.LL. 
Piazza della Repubblica n. 6/B 
10122 TORINO 
 
Spett.le 
C.S.A. / CISAL 
Via Palazzo di Città n. 20 
10122 TORINO 
 
Spett.le 
DICCAP - USAE. 
Via Garibaldi n. 25 
10122 TORINO 
 
 

 
 
OGGETTO: Fondo Risorse Decentrate anno 2008 – Parte variabile    
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Come noto il Fondo Risorse Decentrate anno 2008 è stato quantificato ai sensi degli artt. 
31 e 32 del CCNL 22/01/2004, sulla base dei CCNL vigenti e compatibilmente con il disposto 
dell’art. 1, comma 562 , Legge 27/12/2006 n 296 e s.m.i.. 

Nella riunione di contrattazione collettiva decentrata del 6 maggio 2009 non è stato 
conseguito un accordo sui criteri di riparto delle risorse variabili, per insufficienza  di fondi . 

Tuttavia , al fine di non penalizzare i dipendenti , è intenzione di questa 
Amministrazione procedere alla distribuzione della somma disponibile sul fondo variabile che 
ammonta ad € 26.801,33, salvo successive integrazioni derivanti da sopravvenuta normativa. 

Questa Amministrazione chiede l’assenso della parte sindacale al fine di  distribuire 
le risorse di parte variabile  con lo   stesso criterio di riparto dell’anno 2007 e precisamente : 

 
 
Denominazione voce retributiva Importo lordo 

Indennità di rischio  € 360,00 
Maneggio valori  € 1,03 giornaliero  
Particolari condizioni di disagio  € 206,58 
Specifica responsabilità : Resp Servizi educativi  € 2.500,00 
Specifica Responsabilità : Assistenti Sociali Coordinatori € 2.000,00 
Specifica Responsabilità : restante personale inquadrato in cat D  € 1.000,00 

 
L’erogazione delle risorse avverrà nel rispetto delle norme contrattuali e di legge e con 
abbattimento proporzionale degli importi delle voci “ Particolari condizioni di disagio” e “ Specifica 
Responsabilità” al fine di contenere le somme erogate nell’ambito del fondo stanziato . Data 
l’esiguità del fondo non sarà possibile distribuire somme a titolo di compensi incentivanti la 
produttività .  
 
Si allega altresì la deliberazione assunta , come convenuto nella riunione di contrattazione sopra 
citata, dall’Assemblea Consortile , che, consapevole delle problematiche , ne  auspica una rapida 
soluzione . 
 
  

In attesa di riscontro in merito si porgono distinti saluti. 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO 
                Anna BLAIS 
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