
 
 
 
 
Prot. n.8616 Susa, li  21/12/2010 
 
 

Al Revisore dei Conti 
Dott. Federico Moine  

Corso Francia 9, 
10098 RIVOLI (TO) 

 
 
 
Oggetto: Fondo Risorse decentrate anno 2010. Ipotesi di Contrattazione collettiva decentrata 
integrativa del 16/12/2010. 
Relazione tecnico finanziaria  ed illustrativa a corredo della suddetta ipotesi. ( art 4 CCNL 
Comparto Regioni Autonomie Locali del 22/01/2004 - art 40-bis D.Lgs 165/2001). 
 
 
 Nel trasmettere  la determina n 178  del 14/12/2010 ( ALL “A”) , relativa alla costituzione del 
fondo risorse decentrate anno 2010, nonché l’ ipotesi di contrattazione di cui all’oggetto ( ALL “B”) ,  
si precisa quanto segue: 
 

1. il Fondo Risorse Decentrate anno 2010 è stato costituito secondo quanto previsto dalla 
normativa vigente , compatibilmente con il vincolo del tetto di spesa anno 2004 di cui 
all’art. 1, comma 562, Legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i.. 

2. l’art. 9, comma 17, del D.L. 31/05/2010 n 78, convertito in legge 30/07/2010 n 122, 
sancisce che per il triennio 2010-2012 non si dà luogo alle procedure contrattuali e 
negoziali , fatta eccezione per l’indennità di vacanza contrattuale e, conseguentemente, il 
fondo 2010 non può essere incrementato da  nuove risorse economiche provenienti dai 
rinnovi contrattuali. 

3.  Le risorse stabili, come noto, finanziano le voci retributive aventi carattere di stabilità, 
certezza e continuità  ( progressioni economiche, indennità di comparto, posizioni 
organizzative, ind. direzione e staff) . Non vengono effettuate variazioni rispetto l’anno 
precedente . Eventuali economie di spesa verranno iscritte sul fondo parte variabile anno 
2011 , così come previsto dalle norme contrattuali. 

4. Le risorse variabili subiscono un decremento di € 3.359,62 rispetto all’anno 2009,dovuto 
alle dinamiche di costituzione del fondo che viene rideterminato  annualmente in base alla 
normativa vigente . 

5.  Per quanto attiene il riparto delle risorse variabili del fondo anno 2010 si rinvia all’ipotesi di 
accordo allegata, significando che oltre le indennità già previste per gli anni precedenti,che 
costituiscono destinazioni consolidate, verranno erogate le seguenti nuove indennità in 
considerazione delle mansioni svolte che comportano continui spostamenti fuori sede:  

• indennità per condizioni particolarmente disagiate  : nella misura di  € 206,58 , 
opportunamente commisurata alla percentuale di part-time , all’Istruttore Tecnico , 
cat C,C1  

• indennità per condizioni particolarmente disagiate  :  nella misura di  € 103,29 ( 
opportunamente commisurata alla percentuale di  part- time) per il personale 



amministrativo inquadrato nella categoria B ( 2 unità di personale di cui 1 in regime 
di part- time al 50%) 

6. La parte residua  delle risorse variabili , detratte le varie indennità,  verrà erogata a titolo di 
produttività con gli stessi criteri di riparto già utilizzati negli anni pregressi . La liquidazione 
dei compensi relativi alla produttività avverrà unicamente dopo aver completato il processo 
di valutazione del raggiungimento degli specifici obiettivi assegnati ai dipendenti. 
 

Le somme del Fondo Risorse Decentrate anno 2010 trovano copertura finanziaria sul Bilancio 
anno 2010. La distribuzione delle risorse afferenti il fondo variabile avverrà  nell’anno 2011 
terminato il processo di valutazione e relativi conteggi in base ai criteri stabiliti,  mentre le risorse 
stabili vengono  erogate mensilmente con le retribuzioni ( ad eccezione della Retribuzione di 
Risultato delle Posizioni Organizzative che viene erogata al termine del processo di valutazione del 
raggiungimento degli obiettivi assegnati). 
 

Si fa inoltre presente che si  provvederà a pubblicare sul proprio sito Web ( www.conisa.it 
sezione Atti Amministrativi , Contrattazione Integrativa) la presente documentazione relativa alla 
materia di contrattazione integrativa in esecuzione della disposizione di cui all’art. 40-bis, comma 
4,  del D.Lgs 156/2001. Inoltre, entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo di 
contrattazione decentrata collettiva corredato  dalla relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa 
verrà trasmesso all’ARAN nonché al CNEL. 

 
Si rimane in attesa di certificazione positiva sull’accordo annuale , al fine di  procedere alla 

sottoscrizione definitiva del testo di contrattazione decentrata  del 16/12/2010. 
 

 A disposizione per eventuali chiarimenti si porgono distinti  saluti. 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE 
Area Amministrativa/Finanziaria 

 Dott. Paolo ALPE 
(fto in originale) 
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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA” 
 
 
Premesso che l’art.4 del CCNL del 22.01.2004 stabilisce che il controllo sulla compatibilità 
dei costi della contrattazione  collettiva  decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la 
relativa certificazione degli oneri siano effettuati dall’organo di revisione; 
 
premesso che l’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs n 165/2001 , come innovato dall’art. 54 
del D.Lgs n. 150/2009 , prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche 
amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa; 
 
visto il verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa del 16/12/2010 ;  
 
 
vista la nota prot. n 8616 del 27/12/2010 del    Responsabile  Area Amministrativa avente 
per oggetto: “Fondo Risorse decentrate anno 2010. Ipotesi di Contrattazione collettiva 
decentrata integrativa del 16/12/2010. 
Relazione tecnico finanziaria  ed illustrativa a corredo della suddetta ipotesi. ( art 4 CCNL 
Comparto Regioni Autonomie Locali del 22/01/2004 - art 40-bis D.Lgs 165/2001).” 
 
esaminata la suddetta documentazione e ritenuto che l’ipotesi di accordo non dia luogo a 
rilievi ;  
 
accertato che l’ammontare complessivo delle risorse decentrate ex artt.31 e 32 del CCNL 
22/01/2004 , per l’anno 2010, è quantificato in € 163.067,29, suddiviso in risorse stabili per 
un importo di € 106.698,28 e risorse variabili per un importo di € 56.369,01; tale 
ammontare, per altro è inferiore per € 3.359,62 rispetto al corrispondente fondo 
dell’esercizio 2009; 
 
accertato che le somme del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2010 trovano copertura 
finanziaria sul Bilancio dell’ anno 2010;  
 

ATTESTA 
 
 
la compatibilità dei costi dell’ipotesi di accordo decentrato in oggetto con i vincoli di 
bilancio, in quanto vi è capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli 
oneri derivanti dall’accordo stesso; 
 
la compatibilità dell’ammontare complessivo del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 
2010 con i vicoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge , con particolare 
riferimento al vincolo imposto dall’art. 1, comma 562, della Legge 27.12.2006 n. 296/2006 
e s.m.i  
 
 
Susa li 22/12/2010 
 

IL REVISORE  
Dr. Federico Moine   

 
 


