
  
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA  

(APPROVATA CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N 26 DEL 
10/05/2017) 

 
CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE N° POSTI 

DIRIGENTE DIRETTORE 1 
D RESPONSABILE AREA INTEGRATIVA 1 
D RESPONSABILE AREA TERRITORIALE 1 
D RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA / FINANZIARIA 1 
D RESPONSABILE SERVIZI EDUCATIVI DISABILITA’ 1 
D ASSISTENTE SOCIALE COORDINATORE 2 
D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2 (*) 
D ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 
D ISTRUTTORE DIRETTIVO EDUCATORE COORDINATORE 2 
D ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE 15 
D ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE PART 

TIME AL 50% 
1 

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 7 
C ISTRUTTORE CONTABILE 1 
C ISTRUTTORE EDUCATORE PROFESSIONALE 6 
C ISTRUTTORE TECNICO PART TIME AL 75% 1 
B  ESECUTORE AMMINISTRATIVO  1 
B ESECUTORE AMMINISTRATIVO PART TIME AL 66,667% 1 
 TOTALE 45 

 
(*) uno dei due posti prevede un’alta specializzazione con riferimento alla conoscenza giuridica ed 
operativa delle tematiche dei Servizi Sociali, per la cui copertura si possa ricorrere anche a un 
contratto ex art. 110, comma 1, del TUEL. 


