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DELL' INTERNO ‘Wl

MINISTERO
proposte

1 - Descrizione del contesto di riferimento e deib  isogni da
soddisfare

Descrivere il contesto di riferimento per il progetto proposto e i bisogni che si
intende soddisfare.
Massimo 2500 caratteri

La crisi economica sta determinando, tra i molt@ifetti, una significativa
riduzione di posti di lavoro e di persone occupatea.questi vi sono target di
popolazione maggiormente vulnerabili e quindi maggente colpiti: i giovani, le
donne, i migranti e le persone con disabilita.

| disabili rappresentano una tipologia che da serhp difficolta di inclusione nel
mercato del lavoro e spesso necessita di normdititegela dedicate. Gia prima
dell’attuale crisi economica, la collocazione laatora dei disabili rappresentava un
obiettivo da presidiare e perseguire con aziorgrgiiche da parte di centri per
I'impiego, enti locali, associazioni di categorcomunati dall'intento di attuare
qguanto previsto dalla legge n. 68/1999. Nella #tiese, il progetto prevede di
promuovere e potenziare le opportunita di inserbmecupazionale di persone
disabili residenti nella Valle di Susa, in coerenpa le caratteristiche territorilai,
economiche, sociali.

Il territorio della Valle di Susa comprende 37 camnche costituiscono il Distretto
sanitario di Susa (ASL TO3) e che hanno delegagetione dei servizi socio-
assistenziali al Con.l.SA. Valle di Susa. Nel coemzorio del Con.l.S.A., la cui
estensione territoriale e pari a circa 1.100 Kradrmbd mediamente circa 84 abitanti
per chilometro quadrato, dato ampiamente inferioo®, solo al resto della Provincia
di Torino (circa 336/km2), ma anche a quello detlgione Piemonte (175,1/km?). Il
Consorzio da tempo persegue l'inserimento lavarailintegrazione sociale delle
persone disabili, acquisendo nell’'ultimo decenmia significativa esperienza nel
campo degli inserimenti lavorativi e socializzatitpersone disabili, destinandovi il
servizio educativo “Solidali”, composto nel 2011 daducatori ed un coordinatore
educatore.
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2 - Descrizione delle attivita previste

Descrivere le attivita previste per I'attuazione del progetto proposto.
Massimo 2500 caratteri

Sono previsti interventi diversificati, sintetizziain 6 percorsi:

1- “Si puo fare”: percorsi di assunzione a tempieeinato per 9-12 mesi, pern. 5
persone disabili, presso le cooperative sociali®alderenti al progetto:
C.S."Amico”, C.S. “P.G. Frassati”, C.S. Il Sognoutia cosa, C.S. Biosfera, C.S.
CSDA.Gli oneri dell'assunzione sono posti a cadelte cooperative, mentre |l
progetto garantirebbe loro la possibilita di afiare in rapporto individuale una
figura di supporto nella fase iniziale.

2-“Mi cerchi un lavoro?”: percorsi formativi ed aggazionali nella forma del
tirocinio osservativo formativo presso aziendej, @aioperative del territorio per n.
20 soggetti disabili, otto dei quali anche con corngssione psichiatrica.Per ogni
tirocinante € prevista la definizione di un progetidividualizzato ed il tutoraggio
professionale nell'ambiente lavorativo, garantabsirvizio educativo disabilita del
Consorzio e dall'agenzia Educazione Progetto.|Pepeérimento delle risorse per i
tirocini sara utilizzata la banca dati del CPI eagao coinvolte le associazioni di
categoria partecipanti al Tavolo Lavoro.

3- “La terra & bassa ma da buoni frutti”: percdmmativo nel settore dell’agricoltura
sociale, all'interno della Fattoria sociale, pe2® persone in collaborazione con la
cooperativa Sociale Frassati. Durante la formazgamanno avviate collaborazioni
con aziende agricole della Valle di Susa per prorat®l'occupazione successiva alla
formazione.

4-“Mettiamoci in rete”: creazione di un tavolo dvbro stabile che comprenda i
principali attori del territorio coinvolti a varitolo nell'integrazione delle persone
con disabilita, con la finalita di raccordare gligrventi, sviluppare la progettazione
individuale e promuovere le opportunita di colloeto mirato.

5- “Le buone prassi della pubblica amministraziongfomozione e valorizzazione,
attraverso gli strumenti a disposizione della pidabhmministrazione, della
cooperazione sociale con l'attribuzione di incarigler lo svolgimento di lavori di
pulizia e manutenzione aree verdi.

6-“Mi dai un passaggio”: erogazione di buoni tasxaucher di trasporto o
accompagnamenti per consentire il raggiungimeniia dede di lavoro alle persone
residenti in borgate montane o frazioni isolatéadehlle di Susa ed alle persone
impossibilitate a spostarsi autonomamente o coezarpubblici.
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3 — Struttura organizzativa per I'esecuzione del proget to

Descrivere le funzioni, le responsabilita e le professionalita delle persone
impegnate nella realizzazione del progetto proposto
Massimo 2500 caratteri

Il progetto coinvolge attori diversificati, ciasaunon ruoli specifici.

Il Con.l.S.A. assume il ruolo di regia e coordinamoee mette a disposizione la
competenza e l'esperienza, ormai consolidata,edelzso educativo.

Nel campo della formazione assume rilievo la catakione dell'agenzia formativa
Casa di Carita Arti e mestieri che si occupa detlezione e formazione dei
tirocinanti. | tirocini avrenno partner plurimi,dividuati da un lato nelle cooperative
sociali aderenti che offriranno percorsi finalizzdtassunzione, dall'altro nelle
aziende private reperite tramite il centro pergiego.

Per seguire i tirocinanti sono messe in campo hoese professionali, una
rappresentata dagli educatori del Con.l.S.A.r#alai professionisti della C.S.
Educazione progetto. Poiché sono stati inclusi destinatari dell'intervento anche
persone con patologie psichiatriche e disabiliiéggrescindibile il ruolo di supporto
dei due centri di salute mentale del territorio.

Le assunzioni rappresentano un obiettivo del ptogehe sara perseguito durante
I'anno, con I'avvio delle collaborazioni nell'antbitei tirocini; tuttavia gia in fase
progettuale 5 cooperative si sono impegnate adassua tempo determinato 5
persone successivamente al tirocinio.

Ruolo significativo &, infine, attribuito agli erticali, qui rappresentati da 3 comuni,
che si impegnano ad affidare lavori di manutenziah@na cooperativa sociale del
territorio con lunga esperienza nell'inclusion@elisone con disabilita.

Trasversale a tutte le azioni € la collaboraziameitCentro per l'impiego, gia
convenzionato, come Provincia di Torino, con il G&A.

Il gruppo di progetto e formato da:

- Rosanna Taberna, responsabile dei servizi dicadél Con.l.S.A. Valle di
Susa, coordinatrice del progetto

- Bunino Diego, vice presidente della Cooperativaide “Amico”

- Valeria Romano, formatore orientatore dell’agarfermativa Casa di Carita
Arti e Mestieri

- Matilde Lanfranco, educatore coordinatore devBey educativo Solidali del
Con.l.S.A.

- Michela Mazzinghi, responsabile territoriale peWalle di Susa della
Cooperativa Sociale Educazione progetto

- Laura Tamburini, assistente sociale del DipantitnéSalute Mentale dell’ASL
TO3, CSM di Susa ed Avigliana

- Bruno Gonella, sindaco del comune di Almese
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Sia il Conisa che i partners possiedono le atttereali base per svolgere le attivita,
intese come uffici, postazioni pc con accessoexnt, automezzi di servizio,
telefoni.

L'agenzia formativa possiede aule, laboratori,nsemti didattici ed una struttura
organizzativa in grado di pubblicizzare, accoglierechieste, selezionare le persone.
La Fattoria sociale possiede un'area di circa 6004 tunnel coperti, serrino, serra
locale vendita, attrezzature meccaniche e attreanuali, aula formazione. La C.S.
Amico possiede attrezzature meccaniche e attreaauaii.
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Il progetto non necessita di autorizzazioni. | partche hanno aderito al progetto
garantiscono la sussistenza delle professionatitlle competenze necessarie per cui
gli interventi descritti possono essere avviatialénizio dell'anno 2012 con la

selezione delle persone beneficiarie dei tirocgsesvativo formativi e dei per orsi
formativi. Durante tutto I'anno sara attivo il tdvali coordinamento, trasversale a

tutti gli interventi.

(Luogo edata) Il legale rappresentante
(timbro efirma)
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6 — Descrizione dei risultati attesi

Descrivere i risultati che il progetto proposto intende produrre
Massimo 2500 caratteri

Il progetto intende realizzare percorsi di contiauhe facilitino I'inserimento
occupazionale delle persone disabili attraverserventi progressivi che possono
iniziare con percorsi di formazione sia di baspetto alla collocazione in azienda, sia
tecniche relative alle competenze richieste dalierale, possono proseguire con la
realizzazione di tirocini osservativo-formativi,roe fasi propedeutiche all'assunzione
vera e propria.

Si prevedono percorsi flessibili che permettonanddulare i tempi e le progressioni,
ponendo come base la progettazione individualegyigrossono essere previsti
cambi di persona all'interno del periodo di tiragino passaggi diretti dalla formazione
all'assunzione, qualora la persona abbia gia lgpetenze necessarie.

| risultati numerici sono strettamente correladjuanto indicato:

- n. 5 persone disabili assunte a tempo determipaésso le cooperative sociali onlus
aderenti al progetto

- n. 20 persone beneficiarie di un percorso formeadii base sulla collocazione in
azienda; se necessario, alcune di questo possche affettuare un modulo tecnico
correlato alle competenze richieste dalle aziende

-n. 20 persone, 0 piu se intervengono meccanistoirdiover, inseriti in aziende, enti,
cooperative del territorio, attraverso la modati¢h tirocinio osservativo formativo

-n. 15 persone beneficiarie di un percorso forneasivil'agricoltura sociale presso la
Fattoria Sociale della Cooperativa sociale P.Gs$at

- per coloro che hanno difficolta a raggiungengo$to di lavoro, fornitura di
prestazioni di accompagnamento, nella forma dspteio oppure del voucher.

Si aggiunge l'attesa di creare ulteriori opportunitcupazionali attraverso la
costruzione di collaborazione e sinergia del tawbl@avoro stabile ed attraverso la
diffusione della modalita adottata dai 3 comunirad&, come modalita virtuosa per
conciliare I'obbligo di manutenzione del bene pidabton la promozione della
cooperazione sociale e dell'inclusione di cittadirantaggiati.
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L'utilitd di questo progetto si colloca nel persegento di obiettivi di assunzione e, in
subordine, collocazione occupazionale, di persasetdi, attraverso la strategia del
far incontrare persone e aziende, nella formuldiddinio, che non impegna
immediatamente l'azienda, ma le permette di comest@mare, far crescere una
persona nel ruolo lavorativo in modo da facilitata@ossibilita di assunzione. | 20
tirocini che il progetto finanzia vanno in questeedione.

La continuita del progetto si ritiene garantita @alolo di lavoro che fin dal suo avvio
include i principali attori impegnati nelle buonegsi di collocamento obbligatorio ed
ha come finalita di stabilire ulteriori accordi catri protagonisti del mondo del
lavoro. Significativa risulta essere la diffusiotr@, gli altri comuni, della prassi
adottata dai 3 Comuni di affidamento diretto diainco alla C.S. Amico come
modello virtuoso di promozione e tutela dei cittagivantaggiati.

(Luogo e data) Il legalerappresentante
(timbro efirma)



