CON. .S5.A. “VALLE D1 SUSA”
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

NR. 18 UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE (ARTT. 31
E 32 C.C.N.L. DEL 22/01/2004) —ANNO 2011- INTEGRAZIONE

IL DIRETTORE

Avocate le funzioni del Responsabile di Area Amministrativa ai sensi dell’art. 9,
comma 5 , del vigente Regolamento consortile sull'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

con i poteri :

e dell'art. 107, comma 3 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267,
o dell'art.17, del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i;
o dell'art. 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la deliberazione dellAssemblea Consortile n. 5/A/2011 del 25/03/2011
con la quale si approvavano il Bilancio di Previsione 2011, il Bilancio Pluriennale
2011/2013 e la Relazione Previsionale Programmatica 2011/2013 e s.m.i;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.24/2011 del
22/06/2011 con la quale si approvava il P.E.G. per I'esercizio 2011,

visti i CCNL del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali
del 22/01/2004 ,del 09/05/20086, del 11/04/2008, del 31/07/2009;

richiamato l'art. 9, comma 17, del DL 78/2010 , convertito con modificazione nella
legge 122/2010, che prevede il blocco , senza possibilita di recupero, delle procedure
contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012 e conseguentemente il fondo 2011
non potra essere incrementato da nuove risorse economiche provenienti dai rinnovi
contrattuali ;

considerato che l'art. 9 , comma 1 del succitato D.L. n. 78/2010, come modificato
dalla legge di conversione n122/2010, sancisce per gli anni 2011/2012/2013 il principio
di invarianza del trattamento economico complessivo dei dipendenti , incluso il
trattamento accessorio , al netto degli effetti derivanti dalla dinamica retributiva ;

richiamato l'art. 16, comma 1, lettera b, del DL 06/07/2011n 98 ,convertito in
legge 15/07/2011 n 111, che prevede la proroga fino al 31/12/2014 delle vigenti
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disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti economici anche accessori
del personale delle pubbliche amministrazioni;

richiamata la propria determinazione n. 134 del 09/11/2011 con la quale & stato
quantificato il fondo risorse decentrate per 'anno 2011 in € 151.116,98=;

richiamato I'art. 1, comma 562, della legge 27.12.2006 n. 296 il quale prevede
quanto segue: “Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le
spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare
il corrispondente ammontare dell’anno 2004...."

richiamato il verbale di contrattazione decentrata del 16/11/2011 dal quale si
desume che per I'anno 2011 si procede ad una decurtazione del 10% della retribuzione
di risultato che compete alle tre posizioni Organizzative ( risparmio spese di personale
anno di competenza 2011 pari ad € 512,27 ) e le somme cosi recuperate vanno ad
alimentare le risorse destinate alla produttivita;

considerato che le spese di personale annc 2011 registrano una lieve
contrazione, causata dal risparmio sulle spese di personale dovuto ad una unita di
personale in congedo parentale al 30%, per un importo di € 329,51 e ad una
cessazione di una unita di personale di ruolo intervenuta prima del 31 dicembre per un
importo di € 199,96 , eventi verificatesi dopo la costituzione del fondo con la citata
determinazione n 134/2011 ;

richiamata la deliberazione n 7 del 24/02/2012 con la quale il Consiglio di
Amministrazione recepisce ed approva il verbale di contrattazione collettiva decentrata
integrativa del 16/11/2011 autorizzando |la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva e il Direttore all'integrazione del Fondo Risorse decentrate parte
variabile per un importo di € 650,00;

richiamato il parere favorevole allintegrazione del Revisore prot 1042 del
16/02/2012 espresso a seguito della nota prot. n 809 del 07/02/2012 del Responsabile
di Area Amministrativa/Finanziaria avente per oggetto: “Fondo Risorse decentrate anno
2011. lIpotesi di Contrattazione collettiva decentrata integrativa del 16/11/2011.
Relazione tecnico finanziaria ed illustrativa a corredo della suddetta ipotesi. ( art 4
CCNL Compario Regioni Autonomie Locali del 22/01/2004 - art 40-bis D.Lgs
165/2001).”;

dato atto che le risorse finanziarie da destinare all' incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane per I'anno 2011 vengono rideterminate alla luce delle
precedenti considerazioni;

atteso che le somme destinate al Fondo Risorse Decentrate per un
importo compiessivo di € 151.766,98 trovanc copertura finanziaria sui capitoli di spesa
relativi al personale del redigendo Bilancio di Previsione 2012, gestione residui passivi
anno 2011 e sono compatibili col disposto dell'art. 1, comma 562, legge 27/12/2006 n.
296 e s.m.i. ;

ritenuto pertanto di approvare l'allegato prospetto che individua le risorse
decentrate perl'anno 2011 in un importo complessivo di € 151.766,98 ;
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DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. Di integrare il Fondo Risorse Decentrate, parte variabile anno 2011, di un
importo di € 650,00 e, pertanto , il Fondo in questione viene rideterminato in €.
151.766,98= compiessuvx suddiviso in Risorse stabili per un importo di €
106.698,28 e in Risorse Variabili per un importo di € 45.068,70 come da
prospetto allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento ;

2. Di dare atto che la copertura finanziaria della spesa di cui al punto 1)é garantita
dal redigendo Bilancio di Previsione 2012, gestione residui passivi ;

3. Di dare atto che gli oneri economici sono compatibili con il dlsposto dell'art. 1,
comma 562, Legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i.

Susa Ii 29/02/2012

] Responsablle del Procedimento
F. BOSIO

yelle

. ILDIRETTORE

Alp%?jg%o@}
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Con.L.S.A "Valle di Susa"

COSTO PERSONALE FER L'ANND 2011

{ senza applicazione CCNL 9/05/2006 ,11/4/08,31/07/2009) € 1.253.029,74
MENSA TICKET ANNO 2011 +| € 23.604,30
ANF ricalcolato su tabelle2004 +| € 8.962,54
spesa per personale appartenasnie a -| € 45,951,32
categoria protetia (da detrarre ai sensi circolare

MEF n. @ del 17/02/2008) { 3 unita di personale)

spesa per figura istituzionale obbligatoria (Segretario -| € 15.876,00
consortile) da detrarre ai sensi interpretazione ANCI

sulla legge 266/2005 ( Personale alira P.A.}

TOTALE COSTO PERS. ANNO 2011 € 1.223.769,26
FONDO STRAORDINARIO + £ 18.557,32
FONDO STABILE( RETR RISULTATO PO) + £ 5.122,74
FONDO VARIABILE PRESUNTO + € 59.629,95
TOTALE GENERALE € 1.307.079,27
aumenti contrattuali su fondo stabile -l € 0.8838,24

TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI CONTRATTUALI € 1.297.191,03

LIMITE DI SPESA ANNO 2004
{Senza deduzione dell'1% ai sensi € 1.319.953,383
deil'art. 1, comma 562, L 296/06)

DIFFERENZA POSITIVA € 22.762,80
anno 2011

aumento di Spesa - € 33.218,55
risparmic di Spesa + £ 11.091,68

data 27/02/2012

bosio/Varie personale/prospetto fin 2011 nuovi parametri



aumento part- time Geometra
dal 50 al75 % / da 18 a 27 ore) € 5.839,71

assunzione D1( tempo determinato €27.378,84
dal 01 nov. indeterminato )

|TOTA

malattia € 380,00
maternitd 2011 € 9.669,94
maternitd dicembre 2011 € 329,51
risparmio su riduzione 10% risultato PO €512,27
(verbale contrattazione del 16/11/2011)

cessazione personale prima del 31/12/2011 € 199,86

| conteggi sono stati fatti NON tenendo conto degli adeguamenti contrattuali
previsti dal CCNL 09/05/2006 CCNL 11/04/08 CCNL 31/07/09

27/02/2012



Con.l.S.A Valle di Susa

ART 15 lett d cenl 1/4/99 e s.m.i. (art 4 c. 4 CCNL 5/10/01) 0
ART 15 lett e cenl 1/4/99(economie da part-time) 38% 20.650,00 20.650,00
ART 15 lett K conl 1/4/99 {(somma una tantum) 18.000,00 18.000
ART 15 lett m ccnl 1/4/99 (risparmio f.do straordinario) 0
ART 15 lett n ccnl 1/4/99 0
ART 15 ¢ 2 cenl 1/4/99 5.625,82 5.625,82
art 15 ¢ 4 cenl 1/4/99 0

art. 15 comma 5 cenl 1/4/99 ( ampliamenti servizi, nuove attivita)
art. 8 comma 3 CCNL 11/04/2008(incremento max 0,9 % monte
salario anno 2005)/rapporic tra spesa personale e entrate correnti
inferiore al 25% 844541
art4, comma 2, CCNL 31/7/2009 biennio economico 2008/2009 (
rapporto tra spese di personale e entrate correnti inferiori al 38%

YA VALERE PER ANNO 2008 1074587
somme non utilizzate anno 2010 _ € 792,88 € 792,88

contributi 32,309
| TOTALE 45.068,70 14561,25
TOTALE per conteggio rispetto del vincolo delle spese 2004 TOT 59.629,95
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Con.l.S.A Valle di Susa

CCNL 31/07/2009

TOTALE F.do stabile anno 2005 { risorse ex art. 31 ¢1 CCNL

22/01/2004) 81.330,16
RIA persenale cessato anne 2005 ( art. 4 comma 2 CCNL

5/10/2001) 705,88
risorse ex art. 15 ¢ 5 CCNL 01/04/98 { incremento dotazioni

organiche /processi di riorganizzazione ) 13.500,00

art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 ( incremento 0,5%manie salario
anno 2003)/rapporto tra spesa personale e entrate correnti
inferiore al 39% 4.278,17
art.8, comma 2, CCNL 11/04/2008 ( incremento 0,6% monte
salario anno 2005) rapporto tra spesa di personale 2007 e entrate

correnti inferiore al 39% 5.610,07
Differenziale ex art 29 e Dichiarazione congiunta n 14 CCNL
22/01/04 1.274,00

TOTALE

ART 15 lett d cenl 1/4/98 e s.m.i. ( art 4 c. 4 CCNL §/10/01) 0
ART 15 lett e conl 1/4/99(economie da part-time) max 38% 20.650,00
ART 15 lett K cenl 1/4/99 (somma una tantum) 18.000,00
ART 15 lett m cenl 1/4/99 (risparmio f.do straordinario) 0
ART 15 lett n ccnl 1/4/99 0]
ART 15 c 2 ceni 1/4/99 5.625,82
art 15 ¢ 4 ccnl 1/4/99 0

arl. 15 comma 5 ccnl 1/4/98 { ampliamenti servizi, nugve atlivitd) 0]
afd—comma2-CONL3HT2000-biernic-ecoromice-2008/2000-{
rappercira-spese-di-personale-e-enirate-sorrentinfereral-385%)-

£-10715.87 (applicabile solo per I'anno 2009) 0,00
somme non utilizzate annc 2010 €792,88

| TOTALE

WServer\OFFICE\DOCUMENT!_FRANCESCA\PRIVACY\PERSONALE\ondo risorse decentrate\anno 2011ondo 2011



ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA PER IMPEGNI DI SPESA
Art. 151, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267

UFFICIO DI RAGIONERIA:
Visto: ai fini della regolarita contabile.

Si attesta la copertura finanziaria.

Susa, /Y FEh 2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
o G FINANZIARIQ

ASE AN

Il presente atto & divenuto esecutivo in data ", a sequito del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria apposto dal responsabile del Servizio

Finanziario {art. 151, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267)
SEGH RETARIO
AUGLIELMO

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Susa,

Il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretoric del Consorzio per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal

Susa,

ETARIO
GUGLIELMO

Nome File: Archivio/modelli/attestfinan



