CON.LS.A. “VALLE DI SUSA”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

NR. 97 JUff. Personale

OGGETTO : Autorizzazione a partecipare ai Focus Group in materia di personale e di contratti
e appalti.

IL DIRETTORE

Coni poteri :

e dell'art. 107, comma 3 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267;
e dell'art.17 del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001;

e deli'art. 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la deliberazione del’Assemblea Consortile n. 5/A/2011 del 25/03/2011 con la
quale si approvavano il Bilancio di Previsione 2011, il Bilancio Pluriennale 2011/2013 e la
Relazione Previsionale Programmatica 2011/2013 e s.m.i.;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.24/2011 del 22/06/2011 con
la quale si approvava il P.E.G. per I'esercizio 2011;

premesso che la DTC PAL sri ha comunicato che nel mese di settembre & partita
un’iniziativa rivolta ai funzionari del’Area Risorse Umane e dell’Area Appalti consistenti in una
serie di incontri periodici il cui scopo € quello di approfondire argomenti e questioni attuali in
materia di personale e di contratti e appailti;

considerato che tale iniziativa si configura come Focus Group efo circoli di qualita finalizzata
allo sviluppo delle opportunita di informazione , valutazione e accumulazione delle competenze
nel corso del lavoro quotidiano;

ritenuto pertanto di aderire alla proposta della DTC PAL s.r.l. consistente nella realizzazione di
Focus Group in materia di personale e di contratti e appalti , autorizzando alla partecipazione il
personale assegnato allArea Risorse Umane e Appalti , di volta in volta, in base agli
argomenti trattati nei diversi incontri ;

considerato che la partecipazione al Focus Group comporta un onere complessivo di spesa
pari ad € 420,00 per tutti gli incontri previst; ;

visto I'art. 23 del C.C.N.L. Comparto Regioni/Autonomie Locali del 1/4/1999 in materia di attivita
formative;

visto l'art. 7, comma 4, del D.lgs 165 del 30/03/2001;



DETERMINA

1} Di aderire alliniziativa proposta dalla DTC PAL s.r.l. consistente nella realizzazione di
Focus Group in materia di personale e di contratti e appaiti , autorizzando alla
partecipazione il personale assegnato all’Area Risorse Umane e Appalti , di volta in
volta, in base agli argomenti trattati nei diversi incontri ;

2} didare atto che la spesa complessiva di € 420,00 trova copertura finanziaria sul Tit 1,
Funz. 04, Serv. 04, int. 01 (cap. PEG 100), gestione residui passivi, sul Bilancio di
Previsione 2011 e pertanto & esclusa dal disposto dell’art.6, comma 13, del D.L78/2010
convertito nella legge 30/07/2010 n 122.

Susa, i 07/09/2011

IL DIRETTORE
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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO — ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

ATTESTAZIONE DELLA COPERTU.RA FINANZIARIA PER IMPEGNI DI SPESA
Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

UFFICIO DI RAGIONERIA:
Visto: ai fini della regolarita contabile.

Si attesta la copertura finanziaria.

Susa, e
Be L IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
N s k Y
P ‘g?fﬁ'jm ol addy dﬂ(};,
CERTIFICATO Di ESECUTIVITA’
Il presente atto & divenuto esecutivo in data , a seguito del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria apposto dal responsabile del Servizio

Finanziario (art. 151, comma 4, D.Lgs 18/08/2000 n. 267)

Susa,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALLBO PRETORIO

il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal

Susa,




