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PROVA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI EDUCATORE PROFESSIONALE
CAT C (C1), A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, PER SOSTITUZIONE DI PERSONALE
DIMISSIONARIO NELLE MORE DELL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI
ASSUNZIONE A TEMPOINDETERMINATO = - = = SRR SR

Verbale n 1

In esecuzione della determinazione del Responsabile Area Amministrativa n. 73 del 18/06/2014 si
& riunita presso la sede del Consorzio — P.zza S. Francesco, 4 Susa, addi ventiquatiro  del
mese di giugno dellanno 2014 alle ore 13,15 la Commissione per la selezione in oggetto,
nominaia nelle persone dei Sigg.ri:

Anna BLAIS Direttore del Consorzio
Presidente

Barbara MAURI Responsabile Area Minori, Famiglie e Adulti
del Con.l.S.A. “VALLE DI SUSA™
Commissario

Matilde LANFRANCO — Istrutiore Direttivo Educatore Professionale
del Con. L.S.A. “VALLE DI SUSA™;
Commissario

Francesca BOSIO Istruttore Direttivo Amministrativo del Con. |.S.A.
“VALLE DI sUSA”
Segretarioc

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legatita dell'adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente agli atti ed accerta :

~ - che con determinazione del Direttore del Corsdrzio n. 69 del 10/06/2014 & stata indetta
una selezione pubblica per la copertura di un poste a tempo determinato e parziale di
Educatore Professionale — Categoria C Posizione Economica C1 mediante ricorso a
chiamata pubblica presso il Centro per I'lmpiego di Susa,

- che lavvio a selezione degli aspiranti & stato effettuato dal competente Centro per
I'impiego di Susa, a seguito di richiesta di avvio di chiamata pubblica, inoltrata on <ine ai
sensi dell’ art. 63 del vigente Regolamento consoertite sull’ordinamento degli Uffici & dei
Servizi

- che con comunicazione prot 102531 e 102532 del 18/06/2014 il Centro per I'lmpiego di
Susa ha comunicato la graduatoria degli avviati a selezione e precisamente:

posizione n) 1 PATARING Angela
posizione n) 2 TONDA Alessia JS

e



I commissari, udite le generalita dei candidati , dichiarano che non esiste incompatibilita alcuna fra
essi e le concorrenti.

- soriiE A chntetitfc : ariths Corgstan B einformatidhe
La Commissione predispone tre fracce progetiuali operative per |l sortaggio. La prova dovra
essere svolta in forma scritta mediante I'utilizzo del computer in modo da accertare anche la
dimestichezza nell'uso della procedura informatica.

La Commissione predispone 4 domande da affrontarsi net colloquio orale riferite alla legislazione
di riferimento e alle metodologie e tecniche proprie  della figura professionale dell’Educatore |

La Commissione disporra di 60 punti massimi e p'rééisanﬁente"sro bér lé pr'crjvara bohtenu{o teo};icb |
pratico e 30 per il colloquio orale. La Commissione stabilisce un tempo di 45 minuti per
I'espletamento della prova tecrico pratica,

Le prova si intende superata se il candidato consegue la votazione di almeno 21/30.

Alle ore 14,00 entrambe e candidate sono presenti all'appelio.

Nell'effettuare [identificazione delle candidate la Commissione riscontra che i titoli di studio
posseduti sono conformi a quanto previsto dalle norme regionali, cosi come entrambe le
concorrenti possiedono laltro requisito essenziale richiesto sul bando di offerta pubblica vale a
dire: esperienza lavorativa almeno biennale nel servizi educativi in ambito sociale gestiti dalla
Pubblica Amministrazione o da Enti/Cooperative sociali convenzionatl con la Pubblica
amministrazione.

Il Presidente della Commissione illustra loro le modalitd delia prova: la selezione non &
comparativa e pertanto se la candidata ptima in graduatoria supera la prova selettiva, essa verra
dichiarata vincitrice e non si procedera allesame della seconda candidata in graduatoria,
viceversa, se la prima candidata avviata a selezione verra giudicata non idonea, si procedera ad
esaminare la seconda candidata avviata a selezione dal Centro per I Impiego di Susa.

Per entrambe le candidate si dovra fornire esito della prova al Centro per ' Impiego di Susa.

Ora si procede alia prova teorico pratica per la prima candidata in graduatoria. La Commissione
invita la Sig.ra Tonda ad assentarsi dalla sala e a ripresentarsi al termine dell'espletamento della
prova scritta .

La Sig.ra Patarino Angela alle ore 14.55 inizia a svolgere Ia prova scritta. La prova scritta termina
alle ore 15.40.
I testo della prova scritta e I'elaborato vengono allegati al presente verbale

La Commissione procede alla correzione dell’elaborato scritto.
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La valutazione della Commissione ¢ la seguente;
valutazione numerica: 21 ( singoli commissari, 7;7;7)

giudizio di sintesi: esposizione sintetica dei punti salienti, sufficiente inquadramento sul piano
metodologico, pur con contenuti che richiederebbero degli approfondimenti,

Alle ore 16,00 si prosegue con il colloguio orale, cui assiste la Sig.ra Tonda , seconda candidata
avviata a selezione.
Le domande del colloquio orale sono le seguenti:

1) I candidato esponga [a normativa inerente la disabilita e la sua evoluzione nel tempc con
particolare riguardo alle competenze dei Comuni,



2) Il candidato esponga le modalitd di integrazione dei Servizi Sociali con il comparto
sanitario, dalla fase valutativa alla presa in carico di soggetti disabili.
3) Il candidato illustri i metodi e le strategie per lo sviluppo di progetti di comunita che
coinvolgano le reti informali di territorio, da mettere in atto a favore di adulti fragili, in
., carico.ai servizi sociali a causa di pregresse situazioni di svantaggic economico e
CELeREetl _. R S aa e T R
~ 4) Il candidato liustri qUall cambiamenti appaiono maggicrmente significativi in merito
all'identita e al ruolo professionale dell'E.P. nell'ambito di un nuove modello di welfare.

La valutazione della Commissione & la seguente:

valutazione numerica: 18 (singoli commissari 5,5,8)

wgludizie di- sintash gl .argementi veagons tratiatican insuffisiente padronanzadel Coptenutl. .
Dimostra gravi carenze sullinquadramento legislativo. Esposizione non sufficients in tutte le
materie oggetto di esame, pur dimostrando discrete capacita di rielaborazione della propria
esperienza professionale.

La Commissione allunanimitd giudica non idonea la Sig.ra Patarino Angela e pertanto si
procedera all'esame della seconda candidata avviata a selezione dal Centro per l'impiego .
Alle ore 17.25 it Presidente sospende -le operazioni della selezione pubblica e aggiomna la

seduta alle ore 13.00 del giorno 26 giugno 2014,

Letto, confermato, e sottoscritto :

IL PRESIDENTE (%,,/""';6 /Qp
Anna BLAIS SVADN o} !;f (X
|
| COMMISSARI : \
Barbara MAURI ' , ML@*@ W )
Matilde LANFRANCO ﬂ@k&é{a {;a,wf’w{/u,éc
Il SEGRETARIO ';__._..J/
Francesca BOSIO //;Q ./k?ﬂ
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La signora M.B. ha 58 anni, & riconosciuta I.C. al 80% con una diagnosi di oiigofrenia medio grave.
Ha sempre vissuto con i genitori in un Comune della bassa valle in una zona ben servita dai servizi e ricca dal
punto di vista sociale e aggregativo. Ha frequentato le “scuole speciali” in un Comune vicine, fino all'etd di
12 anni, poi non ha pit avuto opportunita formative, Nel 2012 & mancata la mamma e pochi masi or sona
anche il padre. Per questo si & trasferita per un periodo a casa della sorella che abita in una zona periferica
dello stesso Comune e convive con un compagno e il bambino di lui, presente in casa a settimane alterne. |
rapporti sembrano essere sereni e distesi. La sorella ha fatto ristrutturare I'alloggio dei genitori, molto pil
ampio, al fine di consentire a M.B. di mantenere le relazioni sociali significative che hanno caratterizzato la
sua vita affettiva e sociale.
Il condominio in cui abita rappresenta per M.B. una sicurezza sia dal punto di vista affettivo sia dal punto di
vista organizzativo. Le perSone che vi abitano da pili tempo hanno stabilito con M.B. relazioni di mutuo
soccorso tali per cuila coinvalgono per andare insieme a fare la spesa al mercato, per cucinare, o assaggiare
questa o quella ricetta, per occuparsi dei loro figli piccoli, e ora i nipotini. La signora M.B. si sente parte di
un universo di relazioni nel quale le sue difficolta non sono cost evidenti.
Appare consapevale di cid che riceve in termini di sicurezza, compagnia, aiuto e affettivita.
La sorella & pit giovane, ha un buon livello socio culturale ed economico; lavora a Torino e ha orari piuttosto
impegnativi; appare contare sulla “rete” del condominio che si fa carico della sicurezza e della compagnia di
M.B. in sua assenza, ma preoccupata dell'unicitd e limitatezza di tali relazioni.
Teme inoltre che, qualora i rapporti attuali dovessero venir meno, anche in considerazionedell'etd dei vicini
di casa, per M.B., sarebbe molto difficile costruirne di nuovi; tale difficolty & aggravata dai suoi limiti
cognitivi, limiti che [a rete di relazione attuale mitiga.

La sorelia si & rivolta al PASS al fine di avere un aiuto nell'implementare e differenziare la rete di relazioni, -

Il candidato evidenzi gli aspetti da approfondire al fine di disporre degli elementi necessari per una
progettazione educativa globale che stimoli e coinvolga sia le risorse personali e familiari della sig.a M.B. sia

le risorse formali e informali del territorio, e ipotizzi un idoneo progetto educativo.

-




PROGETTO EDUCATIVO TERRITORIALE

Utente - Sig.ra M.B

Eta: anni 58

SITUAZIONE ATTUALE

La sig:raM:B abita da sola in un appartamento in condominio . Ha un 1.C. ticonosciuta
dell’80%con diagnosi di oligofrenia medio grave. E’ sostenuta nella vita quotidiana da un gruppo di
vicini di casa , abitanti nel suo condominio, che rappresentano un buon nucleo relazionale di base ,
sta a livello pratico che affettivo. :

Ha una famiglia propria di riferimento , una sorella pitl piccola che vive lontano da lei ed & molto
impegnata con il suo lavoro e la sua famiglia (convivente e figlio di quest’ultimo),

La sig.raM:B ¢ in grado di svolgere piccole attivita quali fare 1a spesa, cucinare, ¢ gestire dei
minori (familiari dei condomini) m sempre con il sostegno di altri .

In previsione di necessita future si evidenzia necessario realizzare un progetto che le possa
permettere in caso venisse a mancare la suddetta rete , di continuare a mantenere 1’autonomia e le
capacitd acquisile e di costruire nuove relazioniche possano nel tempo sostituire, quelle che man
mano dovessero venire a mancare per varie motivazioni,

A tal proposito ¢ importante valutare

- Livello di autonomia defla sig:ra M:B.

- Capacitd cognitive.

- Eventuali problematiche sanitarie.

- Capacith di relazione con persone nuove non facenti parte della rete.

- Capacita di gestione della solitudine.

- Situazione economica.

- Possibilita di coinvolgimento della famiglia d’origine, sia a livello pratico che economico.

ATTIVITA® ATTIVABILI
A breve termine :

- Intervento di un educatore , inizialmente per pochi incontri settimanali, che possa osservare
da vicino le caratteristiche ed i bisogni della sig.ra M.B , nonché le relazioni con la sua rete
personale e la rete stessa. '

- Ricerce di servizi sul territorio come Centri di incontro, centri Diurni e attivita strutturate in
cui la sig.ra M.B. possa trovare compagnia e stimoli sufficienti a mantenere la sua
autonomia e le capacita acquisite (cognitive, affettive, relazionali) con il sostegno di un
educatore se necessario.

- Ricerca di situazioni non strutturate nel territorio che la sig. ra M.B possa frequentare nel
tempo libero , sempre con il supporto di un educatore .




A medio termine ;

- Inserimento graduale nelle strutture evidenziate come appropriate,

- Aumento delle ore di educativa .

- Gestione a livello sanitario soprattutto in caso di insorgenza di nuove problematiche o
aggravamento d quelle eventualmente esistenti

Nella progettazione dell’intervento si trovera il modo e I’opportunita di coinvolgere per quanto
possibile la famiglia di origine e la rete personale acquisita nel progetto stesso :

Nel corso del progetto sono da prevedere periodici controlli di valutazione educativa, psicologica e
sanitatia .
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Verbale n 2

In esecuzione della determinazione del Responsabile Area Amministrativa n. 73 del 18/06/2014 si
& riunita presso la sede del Consorzio — P.zza S. Francesco, 4 Susa, addi ventisel  del mese di
giugno dell'anno 2014 zlle ore 13,00 la Commissione per la selezione in oggetto, nominata nelle
persone dei Sigg.ri:

Anna BLAIS Direttore del Consorzio
' Presidente
Barbara MAURI Responsabile Area Minori, Famiglie e Adulti del
: Con.L.S.A. “VALLE D! SUSA”;
Commissario

Matilde LANFRANCO = Istruttore Direttivo Educatore Professionale  del
r _ Con. .S.A. “VALLE DI SUSA™;
CGommissario

FFrancesca BOSIO Istruttore Direttivo Amministrativo del Con. 1.S.A.
' “VALLE DI SUSA”
Segretario

Il Presidente, constatata la regolare costityzione della Commissione e ta legalita dell'adunanza,
dichiara aperta la seduta. ‘

L.a Commissione richiama il proprio precedente verbale in data 24/06/2014, inerente la selezione
della prima candidata avviata dal Centro par I'Impiego '

[.a Commissione prendes atto che la prova selettiva consiste in un colloquio erdle ed una prova
scritta a contenuto teorico-pratico unitamente alla conoscenza di base di procedure informatiche . -
La Commissione predispone tre tracce progettuali operative per il sorteggio. La prova dovra
essere svolta in forma scritta mediante lutilizzo del computer in modo da accertars anche la
dimestichezza nell'uso della procedura informatica.

L.a Commissione predispone 4 domande da affrontarsi nel colloquio orale riferite alla legislazione
di riferimento e alle metodologie e tecniche proprie della figura professionale dell’Educatore.

L.a Commissione disporra di 60 punti massimi e precisamente 30 perla prova a contenuto teorico

pratico e 30 per il colloquio orale. La Commissione stabilisce un tempo di 45 minuti per
l'espletamento della prova teorico pratica.



Le prova siintende superata se il candidato consegue la votazione di almeno 21/30.

Alle ore 13,30 la seconda candidata avviata a selezione dal Centro per f'lmpiego, Sig.ra Alessia
Tonda, é presente all'appslio,

St ore 4

alie ore 15.45,
It testo della prova scritta e I'elaborato vengono allegati al presente verbale

La Commissione procede alla correzione dell’elaborato scritto.
. _Lavalutezione della Commissione & la seguente: _
~valltaziene niimerisa: 21 (‘singoli commissar, 6:7;8)
giudizio di sintesi:ben impostata I'analisi delia situazione e le prime fasi della presa in carico. La
trattazione dellargomento risulta non pienamente sviluppata e sara oggetto di maggior
approfondimento nel colloquio orale. :

Che et

Alle ore 15,14 si prosegue con il colioquio orale che dedica un momento di approfondimento
sull’'elaborato scritto.

Le domande del colloquio orale sono le seguenti:

1} Diritti e provvidenze che la legislazione riconosce ai soggetti disabili

2) Fasi e peculiarita della presa in carico di un utente, nelllambito di un progetto a rilisvo
sanitario -

3) L'Educatore Professionale come attivatore di risorse personali e sociali

4) Strategie utilizzabili per la gestione dei rapporti con i diversi soggetti istituzionali con cui
l'educatore deve necessariamente interagire, anche a fronte della complessita delle
situazioni che il servizio Educativo incontra quotidianamente

La valutazione della Commissione & [a seguente:

valutazione numerica: 25 (singoli commissari 8,8,9) '

giudizio di sintesi: Buona conoscenza generale delle materie oggetto di esame nonché buone
capacita di approfondimento degli argomenti trattati.

La Commissione all'unanimita giudica idonea la Sig.ra Tonda Alessia .

Al Centre per lmpiego di Susa verra dato il seguente esito dellavviamento a selezione per 1
posto di Educatore Professionale cat C, C1, a tempo determinato e parziale, per sostituzione di
personale dimissionario nelle more dell'espletamento della procedura di assunzione a tempo
indeterminato ‘

_ CANDIDATI ESITO |
- prava selettiva -

1) PATARINO ANGELA NON IDONEA

2) TONDA ALESSIA IDONEA

Alle ore 16.45 il Presidente dichiara concluse le operazioni delia selezione pubblica e dispone la
trasmissione del verbale all’ organo competente al fine dellapprovazione.

1 L, prova sorlite terming <o



Letto, confermato, e sottoscritto :

IL PRESIDENTE /h
Anna BLAIS AN T 177:% '

| COMMISSAR!

Barbara MAUR! Mae,@, D,@QQAJ’

Metitde LANFRANGO eetole (o or o
j

IL SEGRETARIO

Francesca BOSIO @M

4
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Nucleo familiare composto da:
¢ padre anni 40 operaio presso un Ente Pubbli.co;
» madre anni 38 casalinga (lieve insufficienza mentale);
« figlio di anni 14, terza media:
» figlia di anni 12, quinta elementare, con disabilita intellettiva di grado medio;
e terzo figlio in arrivo.

Vivono in una casa di proprieta, situata in una borgata del paese; 'abitazione & sufficientemente
ampia ma le condizioni igieniche, come pure l'ordine sono molto scadenti.

Il nucleo & gia conosciuto dal Servizio sociale in quanto la scuola aveva pitl volte segnalato
problemi di scarsa igiene della secondogentita.

A tale proposito era stato attivato un servizio di Assistenza domiciliare, ma la signora, dopo alcune
volte, si rifiutava di aprire la porta.

Segnalato da:

Assessore all'Assistenza del Comune in quanto Farrivo del terzo figio, a suo parere, potrebbe
comportare problemi economici per il nucleo e vi sono perplessita circa la capacita di accudimento
del neonato da parte della madre.

i

Inoltre gli insegnanti della scuocla elementare confermano uno stato di trascuratezza e mancanza di
stimoli per quanto riguarda la figlia disabile, oltre ad un livelio di autonomia inadeguato se
rapportato alle potenzialita della ragazza. |

Il nucleo viene preso in carico dal Servizio Sociale e viene ritenuto opportuna la presa in carico

educativa della mamma, in quanto adulto fragile.

Il candidato delinei quale progetio potrebbe essere ipotizzato per il caso descritto e atiraverso quali

fasi_e strumenti potrebbe essere realizzato, redioendo un sistematico piano di lavoro, con

particolare attenzione all'attivazione di risorse formali ed informali ed alla valortzzazmne delle

competenze di tutti i soggetti coinvolti.
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Quadro generale: la famiglia & risorsa & un “soggetto attivo “ in evoluzione e le persone che la
compongono hanno senza dubbio risorse e competenze da valotizzare, anche in una fase critica
come pud essere quella che stanno attraversando.

Riflessioni a monte: probabilmente la signora vive in una condizione di poverta culturale e
depressione dovuta alla solitudine e alla poverta di relazioni umane con adulti ¢ altre donne che
possano essere di stimolo, di supporto e di vicinanza emotiva.

Abitare in una zona lontano dal paese e condurre 1a giornata da casalinga e da mamma non le
consentono di uscire spesso e di avere relazioni sociali che possano favorire una buona immagine di
sé.

Queste riflessioni ‘a caldo’ devono trovare riscontro in una prima fase di conoscenza.
Visti 1 precedenti di rifiuto dell’intervento di Assistenza Domiciliare 1a fase dj conoscenza assume
un carattere particolarmente importante. '
- entrare nel nucleo famigliare ¢ nel microcosmo della signora “in punta dei piedi”
- esplicitare pitt volte e con parole semplici che non sono li per portarle via i figli ma per
capire se ha desiderio di essere aiutata a sentirsi meno sola come mamma e come donna.

La fase di conoscenza potra essere pitt 0 meno lunga in base al grado di fiducia che la signora
accorda all’educatore e si effettua attraverso colloqui conoscitivi da svolgere a seconda dei desideri
iniziali della signora presso il proprio domicilio o in ufficio. Sciolto il ghiaccio e dipanate le prime
resistenze si puo passare ad uscite sul tetritorio che le faceiano venire il desiderio uscire dalla
solitudine. ( alle volte un caffé o un piceolo pasto condiviso aiutano ad instaurare una relazione di
fiducia e a passare un pezzetto di giomata in serenitd)

E’ interessante a questo punto entrare in una fase di analisi dei bisogni. Attraverso i colloqui
conoscitivi si cerca dopo una prima conoscenza di approfondire “ il mondo della signora”. ;
Come apprende? Quali sono i suoi pensieri rispetto al mondo del lavoro? Proviene da una famiglia
dove le donne non devono lavorare? Quale & il suo concetto di igiene? Da dove ’ha acquisito?
Quale ¢ la sua maturitd emotiva? Come sono i rapporti con il marito? Quali sono e quali sono stati 1
suoi desideri? Ha un modo di pensare rigido? Come si vede? Una donna, una ragazzina? '

A questo punto si possono individuare gli obiettivi.

Maturazione di un ruoclo piti adulto attraverso emancipazione ad esempio prendendo la patente o

Trovando un piccolo impegno lavorativo. |




