CON. L.S.A. “VALLE DI SUSA”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

NR. 75 [Ufficio Personale

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE Dl EDUCATORE PROFESSIONALE CAT C,
POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Con i poteri :

» dellart. 107 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;
s dellart. 17 del D. Lgs. 30/03/01 n. 165;

s dellart. 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la propria precedente determinazione n 60 del 12/06/2013 con la quale si indiceva
una selezione per 'assunzione a tempo parziale e determinato di un Educatore Professionale cat
C, posizione economica C1, in sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del
posto, mediante ricorso a chiamata pubblica presso il Centro per I'lmpiego di Susa ;

richiamata la propria precedente determinazione n 72 del 28/06/2013 con la quale si
approvavano gli atti di selezione;

considerato che tunica candidata avviata a selezione dal Cenfro per l'impiego di Susa,
Sig.ra LAZAR IRINA ILONA, non & stata ammessa alla prova selettiva in quanto non in possesso

di titolo valido ai fini dell'esercizio della professione di Educatore Professionale nellambito dei
servizi socio-assistenziali erogati da Pubblica Amministrazione;

vista la lettera prot. n 4307 del 10 luglio 2013 della Regione Piemonte, Direzione Politiche
Sociali e Politiche per la Famiglia, che riporta il quadro normativo regionale e nazionale in merito al
profilo del’lEducatore Professionale;

considerato,pertanto, che sussistono le condizioni legittimanti per effettuare una seconda
chiamata pubblica per ricoprire a tempo determinato il posto di educatore Professionale in
sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto ;

visto il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s. m. . ;

visto il D.Lgs 368/2001;

vista la legge 133/2008;

viste l'art. 1, comma 562, legge 27/12/2006 n. 296, e s.m.i;




visto il D.L.31/05/2010 n 78, convertito, con modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n
122; '

visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni/Enti Locali;
visto il vigente Regolamento Consortile sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

dato atto che e stata preventivamente verificata la regolarita tecnica del presente atto ai

sensi dell'art. 147 bis, comma 1 D.Lgs 267/2000 .

1)

2)

3)

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa:
di indire nuovamente una selezione per I'assunzione a tempo parziale e determinato di
un Educatore Professionale cat C, posizione economica C1 , in sostituzione di personale

assente con diritto alla conservazione del posto ;

di procedere al reclutamento mediante ricorso a chiamata pubblica presso il Centro per
I'Impiego di Susa ;

di disporre le seguenti caratteristiche e condizioni finalizzate alla selezione :

tipologia contrattuale | Educatore professionale , cat C1, tempo determinato dal
qualifica professionale e livello | 02/09/2013.al 30/05/2014, part time 27 ore settimanali (
di inquadramento circa 9 mesi)

diploma o attestato di qualifica di educatore professionale
o di educatore specializzato o altro titolo equipollente
conseguito in esito a corsi biennali e triennali post-
secondari, riconosciuti dalla Regione o rilasciati
dalUniversita (L. 845/78; D.M. 27 luglio 2000},

laurea in scienze dell’'educazione - indirizzo educatore
professionale extrascolastico, indirizzo e curriculum
educatore professionale (D.M. 11.2.1991, D.M. 17.5.19986,
D.M. 3.11.1999 n. 509}); '

laurea di educatore professionale conseguita ai sensi del
D.M. 8 ottobre 1998, n. 520 (Regolamento recante norme
per lindividuazione della figura e del relativo profilo
professionale dell'educatore professionale).

Altri titoli equipollenti ai sensi dell’art.1 decreto 27/7/2000

Titolo di studio

Espetienza lavorativa almeno biennale nei servizi
educativi in ambito sociale gestiti dalla Pubblica
Amministrazione o da  Enti/Cooperative  sociali
convenzionati con la Pubblica Amministrazione

Altri requisiti richiesti

Funzioni educativo-riabilitative rivolte a soggetti in

Mansioni da svolgere situazione di vulnerabilitéd sociale e a persone disabili
inerenti il diritto al lavoro e all'inclusione sociale

Contenuto della prova Colloquio ed esperimento di prova teorico pratica,

selettiva conoscenza di base di procedure informatiche

Data e luogo della prova Sede centrale del Consorzio, piazza San Francesco 4,

selettiva 10059 Susa, il 30/07/2013 ore 14,00

Sede di lavoro Polo di Avigliana




4) di dare atto che sussistono tutte le condizioni legittimanti il ricorso all'assunzione a tempo
determinato, come illustrato in premessa.

5) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Susa, 1i 11/07/2013
IL DIRETTORE DEL CO §ORZIO
—#nna BLAIS .
(/1) e

/Z
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CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETOR]\IO

Il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni consecutivi
\

con decorrenza dal

Susa,




