CON.L.S.A. “VALLE Di SUSA”
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

NR. 59/2011 / UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Autorizzazione al dipendente RE Pierri Istruttore Tecnico Geomeira cat. C
' “ad - effettuare incarichi di -collaborazione tecnico professionale esterna -
all'Ente.

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Con i poteri:

e dell’art. 107 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267,
o dell’art. 17 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165;
e dell’art. 27 del vigente Statuio Consortile;

vista 'istanza pervenuta al Consorzio in data 26/05/2011 dal dipendente Pierri RE con
la quale richiedeva l'autorizzazione al fine di poter svolgere incarichi di collaborazione
tecnico-professionali esterni allEnte c¢/o la ditta HANNA MEDICAL CURE di Torino per
un periodo di 24 mesi.

dato atto che il dipendente in questione deve essere preventivamente autorizzato dal
Con. I. S. A. “Valle di Susa”, quale Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell'art.
53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

ritenuto che nulla osti al rilascio dell'autorizzazione al dipendente Sig. Pierri RE,
[struttore Tecnico Geometra,Cat. C/C1, a svolgere il suddetio incarico,con l'intesa che
lo stesso avvenga al di fuori dell'orario di lavoro del predetto funzionario e non
interferisca con i suoi compiti istituzionali, affinché non venga arrecato pregiudizio
alcuno al servizio cui il dipendente stesso é assegnato ed al corretto svolgimento del
rapporto di lavoro presso questo Ente;

visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001;
visto il D. Lgs. 267/2000 e s. m. i.;

visto il vigente Regolamento Consortile sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

1) di autorizzare, per i motivi esposti in premessa, il dipendente Pierri RE a svolgere
incarichi di collaborazione tecnico-professionali, purché al di fuori dellorario di
lavoro e con onere economico a carico della HANNA MEDICAL CURE stessa, non
sussistendo motivi ostativi al riguardo;



§
§

2) di dare atto che I'attivita retribuita di cui sopra dovra essere effettuata al di fuori
dell’'orario di lavoro del predetto funzionario e non dovra interferire con i suoi compiti
istituzionali, affinché non venga arrecato pregiudizio alcuno al servizio cui il
dipendente-siesso € assegnato ed al corretto svolgimento del rapporto di lavoro
presso questo Ente;

3) di dare atio che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

4) di dare atto che I'HANNA MEDICAL CURE , ai sensi dellart. 53, comma 11, del
D.Lgs 165/2001, dovra dare comunicazione degli emolumenti corrisposti al

~ dipendente PIERR’ RE , ai fini dell'anagrafe delle prestazioni

5) di disporre la trasmissione del presente provvedimento autorizzativo al dipendente
di che trattasi, nonche alla HANNA MEDICAL CURE.

Susa, li 26/05/2011

IL. DIRETTORE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

Il presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni consecutivi

con decorrenza dal

Susa,




