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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLA
RESIDENZA ASSISTENZIALE FLESSIBILE (R. A. F. ), DEL. CENTRO DIURNO
SOCIO-TERAPEUTICO RIABILITATIVO PER DISABILI ( C. S. T. ) E DEL
CENTRO ADDESTRAMENTO DISABILI (C. A. D. ) DI SANT'ANTONING DI
SUSA PERIODO 01/01/2011 - 31/12/2013.C1G:0537303475

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 3

If giorno ventisei del mese di gennaio dell’'anno duemilaundici alle ore 14.30 nella
sala riunioni del Con. I. S. A. “Valle di Susa” - Piazza San Francesco n. 4 — Susa
(TO) -, si & riunita la Commissione giudicatrice della procedura aperta per
I'affidamento della gestione della Residenza Assistenziale Flessibile (R. A.F. ),del
Centro Diurno Socio-Terapeutico Riabilitativo per disabili ( C .S. T. ) e del Centro
Addestramento Disabili (C. A. D. ) di Sant'Antonino di Susa — periodo 01/01/2011
- 31/12/2013.

La suddetta Commissione, nominata con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del Consorzio n. 63/2010 del 17/12/2010, & composta dai
Sigg.ri:

Anna BLAIS: Direttore del Con. 1.S.A. “VALLE DI SUSA” — PRESIDENTE;
Barbara MAURI: Responsabile Area Territoriale del Consorzio — COMMISSARIO;
Giorgio GUGLIELMO: Segretario del Consorzio ~ COMMISSARIO;

Pasquale GRASSANO: Direttore Responsabile del Distretto di Susa dellA.S.L.
TO3 — COMMISSARIO;

Michele GOLZIO Dirigente Responsabile della S. C. Provveditorato dellA.S.L.
: TO3 COMMISSARIO; . o

Paoloc ALPE: Responsabile Area Amministrativa/Finanziaria del Consorzio con
funzioni di SEGRETARIO della Commissione;

Alla Commissione sono devoluti i compiti previsti dagli artt. 61-62 del Cap;tolato
Speciale d’ Appaito




Essendo presenti tutti i componenti, il Presidente della Commissione dichiara
aperta la seduta.

-.La Commissione richiama il proprio precedente verbale n. 2 in data 19/01/2011.

La seduta della Commissione si svolge a porte chiuse per proseguire 'esame ¢ la
valutazione dei progetti gestionali relativi alla R. A. F., al C.8.T. ed al C.A.D. di

Sant’Antonino di Susa presentati dai soggetti concorrenti ammessi.

Ultimata la lettura, la Commissione elabora il seguente giudizio di merito,

seguendo un criterio comparativo tra i progetti gestionali :
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La Commissione procede poi ad attribuire | punteggi sempre applicando un
criterio comparativo: o

Cooperativa Temti Punteggio Totali

Modalita Gestionali 16
Proposte Innovati

PROMOZIONE LAVORO posie Minovem® 3.5
FPersonale 55
Territorio e Rete 2 27
Modalita Gestionali 28
P te innovati

IL SOGNO DI UNA COSA ropos’e Innovaive 7
Personale g
Territorio e Rete 12 56
Modalita Gestionali 19
Proposte | ativ

UNIVERSIIS roposte nnovatve !
Personale 7.5
Territorio e Rete 4

PR

:

S\




Modalita Gestionali 23
Proposte Innovative 5

CONS. COESA PINEROLO

L . | Personale 9,5 7

Territorio e Rete 8 435
Modalita Gestionali 15

ESSERCI Proposte Innovative 5
Personale 45
Territorio e Rete 4 28.5

Non sono pertanto ammesse alla fase successiva di gara,ai sensi dellart.
54.ultimo comma, del Capitolato Speciale d'Appalto, le Cooperative Sociali
ESSERCI, PROMOZIONE LAVORO ed UNIVERSIIS, avendo conseguifo un

punteggio relativo al progetto inferiore a 42/60.

L a Commissione aggiorna i lavori al 17 febbraio 2011 alle ore 11.00, presso la
sede consortile di Susa —Piazza San Francesco n. 4, per procedere, in seduta
pubblica, all'apertura dei plichi contenenti le offerte economiche presentate dai
concorrenti ammessi, vale a dire dal Consorzio COESA PINEROLO e dalla

Cooperativa Sociale IL SOGNO DI UNA COSA.

La seduta termina alle ore 18.45.

Letto, confermato e sottoscritto
Anna BLAIS
Barbara MAURI
_Giorgib GUGLIELMO
Pasquale GRASSANO
Michele GOLZIO

- Paolo ALPE

-Segretario

Presidente &_/)
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