REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE SQCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

Con.L.5.A. “VALLE DI SUSA” - Fiazza 5. Frangescs, 4 - G059 SUSA [TO]
Tel. 0122 648 501 - Fax 0122 629 335 ' ‘
e-tmail: conise.segraterio@cenise.it - www.conisalit - Cod. Fisc. 96020760011 - P, VA, 07262140010

DETERMINAZIONE N. 03/2017 DEL 13/01/2017

SUSA, LI' 13/01/2017
LE DI SUSA"

EBU RRA’

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E DI REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA Al
SENSI| DELL'ART 147 BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000, MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 1, LETTERA D)
DEL D.L. 174/2012. CONVERTITO CCN MODIFICHE NELLA L. 213/2012

SUSA, LI' 13/01/2017

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SENS| DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 267/2000 NONCHE' ATTESTAZIONE
DELLA COPERTURA FINANZIARIA

BONSABILE

SUSA, LI' 13/01/2017 AR SERATIVO FINANZIARIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
IL PRESENTE ATTO E DIVENUTO ESECUTIVO IN DATA 13/01/2017, A SEGUITO DEL VISTO DI REGOLARITA

CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA APPOSTO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO (ART. 151, COMMA 4, D.l.GS. 18/08/2000 N. 267)

SUSA, LI’

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

IL PRESENTE ATTO VIENE PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO DEL CONSQRZIO PER 15 GIORNI CONSEGUTIVI
CON DECORRENZA DAL

SUSA, LI’
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Torino 28 dicembre 2016

Spett.le
Con.l.5.A.
alla cortese attenzione di
Direttore Dott.ssa Anna Maria Abburra

OGGETTO Disponibilitd alla prosecuzione dell'incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione di cui al D.Lgs. 81/2008 e offerta biennio 2017-2018

In occasione della scadenza del nostro incarico (31-12-2016) inerente le prestazioni professionali di
cui al D.Lgs. 81/2008, si comunica la nostra disponibilita a proseguire il lavoro che si prefigge I'obiettivo di
migliorare le condizioni di sicurezza e salute dei lavoratori,

Atalfine si trasmette la nostra previsione di spesa per gli anni 2017-2018.

Si informa inoltre che siamo presenti sul mercato elettronico MEPA nell'iniziativa “Servizi di
supporto direzionale e strategico, di supporto organizzativo e gestionale e si supporto tecnico e
merceologico” codice ID 2709026

A disposizione per ogni chiarimento, porgiamo distinti saluti

Dott.ssa Rosi Zucchini
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Sicurezza e Qualita S.r.l
Corso Turati, 80 » 10134 Torino » Tel 011.74.977.61 & Fax 77.15.760

P.I. 08158580010- Capitale Sociale € 10.000,00 ~ REA TO 952016
Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Piemonte con n° certificato 11907001
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SICUREZZA E QUALITA

Cap. 1 * |’ESERCIZIO DELLE FUNZION! DI RESPONSABILE ESTERNO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE {art. 33 del D.Lgs. 81/2008)

L'incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione sara assunto da persone in possesso dei
requisiti necessari allo svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
disposti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008.

La consulenza ed esercizio delle funzionl di Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione ai

sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 81/2008, prevede in particolare le seguenti attribuzioni:
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla

base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28,
camma 2, e t sistem] di controllo di tali misure;

c) adelaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d} a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavaro, nonché alla
riunione periodica di cui all’articolo 35;

f} a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36,
Uincarico prevede inoltre :
g) L'aggiornamento normativo, la consulenza in tema di rapporti con i proprietari degli immobili,
gestione attrezzature e impianti, tutela del personale in maternita, applicazione divieto assunzione

bevande alcoliche, gestione DPI, tutela della sicurezza del personale con contratti di lavoro
particolare (volontari, tirocinanti, inserimenti lavorativi, stagisti, etc)

Sicurezza e Qualita S.r.l.
Corso Turati, 80 e 10134 Torino ¢ Tel 011.74.977.61 e PEC s-q@legalmail.it
P.l. 08168530010- Captitale Sociale € 10.000,00 - REA TO 952016
Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Piemonte con n° certificato 11907001
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 SIDURBZZA B QULALITA

Cap. 2 LA FORMAZIONE

Nel periodo di affidamento verranno effettuati i corsi di informazione, formazione e addestramento
disposti dall’Accordo Stato Regioni del 22.12.2013.

a) Incontro di informazione e formazione del personale di nuova assunzione sui rischi specifici
dell’attivita (videoterminale, elettrocuzione, etc);
b)  Incontro di formazione annuale del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza

¢) Incontro di formazione dei preposti (Caposettore, Capo Ufficio, Coordihatore, etc) secondo quanto
previsto dall’art. 37 comma 7 del D.Lgs. 81/2008)

d) Incontro di aggiornamento della formazione specifica quinquennale del personale

Tutti i corsi prevedono la stesura di verbale e la somministrazione di test di apprendimento ai
partecipanti.

Sicurezza e Qualita mettera a disposizione del materiale illustrativo dei corsi. Sard cura del Con.l.S.A.
effettuare le copie fotostatiche del suddetto materiale.

Sicurezza e Qualita S.r.l.
Corso Turati, 80 ® 10134 Torino » Tel 011.74.977.61 » PEC s-g@legalmail.it

P.l. 08168580010- Capitale Sociale £ 10.000,00 — REA TO 952016
Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Piemonte con n® certificato 1196/001




Cap 3

prot: 611/16 rz
Pag. 4di7

BIGUREZZA B QUALITA

LA REVISIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI E LE ATTIVITA COLLEGATE
{art. 17 del D.Lgs. 81/2008)

La valutazione dei rischi sara articolata nelle seguenti fasi:

a) Revisione sistematica di tutti gli aspetti afferenti I'attivita del Con.l.5.A. allo scopo di acquisire tutte
le informazioni necessarie ad una revisione della valutazione dei rischi attraverso:

esame dell’organizzazione del lavoro attraverso colloqui con il Datore di Lavoro, il Rappresentante
dei Lavoratori per la sicurezza, il Medico Competente, I'ufficio personale, I'ufficio tecnico;

ispezione di tutte le sedi di lavoro;

esame delle attrezzature, delle materie prime, degli impianti presenti nei luoghi di lavoro
dell'ente;

acquisizione della documentazione tecnica necessaria alla verifica della rispondenza delle
strutture, macchine, impianti, attrezzature alle misure di prevenzione di igiene e sicurezza
(certificati di conformita alla Legge 46/90, Certificati Prevenzione Incendi, Certificati di
omologazione delie attrezzature, Registro infortuni, Libretti sanitari, schede di sicurezza, ecc.);

h) Revisione della Valutazione dei rischi {documento di cui all’art. 17 del D.Lgs. 81/2008) contenente:

relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e salute durante il lavoro con specificati i
criteri adottati per la valutazione stessa;

individuazione delle misure di prevenzione e protezione, nonché dei dispositivi di protezione
individuale, in conseguenza della valutazione di cui alla lettera a);

programma di attuazione delle misure di cui alla lettera b).

: Sicurezza e Qualita S.r.l.
Corso Turati, 830 » 10134 Torino  Tel 011.74,977.61 » PEC s-q@legalmail.it

P.l. 08168580010- Capitale Sociale € 10.000,00 — REA TO 952016
Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Piemonte con n® certificato 1190/001
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BICUREZZA B QUALITA

LATTIVITA” ANTINCENDIO {D.M. 10/3/1998)

L'attivitd antincendio sara articolata nel seguente modo:

a)

b)

Ispezione di tutti gli edifici in cui opera il personale del Con.1.S.A. del allo scopo di esaminare:

la probabilita di insorgenza degli incendi;

le vie di uscita in caso di incendio;

le misure per |a rivelazione e I'allarme in caso di incendio;

le attrezzature ed impianti di estinzione degli incendi;

i controlli e la manutenzione sulle misure antincendio;
Finformazione e la formazione antincendio;

la pianificazione delle procedure da adottare in caso di incendio.

Revisione del documento di Valutazione dei rischi di incendio degli edifici in cui opera il personale
del Con.l.S.A. in conformita ai criteri di cui al D.M. 10/3/98 contenente:

1

el

individuazione di ogni pericolo di incendio {p.e. sostanze facilmente combustibili e infiammabili,
sorgenti di innesco, situazioni che possono determinare la facile propagazione dell'incendio);
individuazione dei lavoratori e di altre persone presenti nel luogo di lavoro esposte a rischi di
incendic;

eliminazione o riduzicne dei pericoli di incendio;

valutazione del rischio di incendio residuo;

verifica della adeguatezza delle misure di sicurezza esistenti ovvero individuazione di eventuali
ulteriori provvedimenti e misure necessarie ad eliminare o ridurre i rischi residui di incendio.

Sicurezza e Qualita S.r.l.
Corso Turati, 80 e 10134 Torino e Tel 011.74.977.61 » PEC s-q@legalmail.it
P.l. 08168580010- Capitale Sociale € 10.000,00 - REA TO 952016
Organismeo di Formazione accreditato dalla Regione Piemonte con n® certificato 1190/001
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BICUREZZA & QUALITA

Cap. 5 LAVALUTAZIONE RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO

Premessa

Il D.Lgs. 81/2008 ha stabilito che il documenta di valutazione del rischi deve essere redatto anche in
relazione al rischio stress lavoro-correlato.

I 18/11/2010 la circolare del Ministera del Lavore prot. 23692 ha fornito le indicazioni per la valutazione
del rischio stress lavoro-correlato.

Proposta di Lavoro

Per quante riguarda la metodologia di lavero si propone la compilazione della check list dell’ ISPESL/INAIL
{Dott.ssa Fattorini) a seguito dell’adozione degli interventi correttivi proposti a seguito della precedente
valutazione del rischio stress lavoro-correlato.

L'Ente recuperera i dati relativi agli indicatori aziendali (andamento delle assenze dal lavore, andamento
degli infortuni, etc) necessari alla valutazionea preliminare.

La check list verra compilata in occasione di una riunione tra il Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione, il Rappresentante dei Lavoratori dellEnte e un camplone rappresentative di lavoratori,

I} Medico Competente dovra essere consuitate in merito a dati specifici.

Infine Sicurezza e Qualita provvedera a calcolare il punteggio emerso dalla lista di controllo compilata e
stendera |a relazione conclusiva della valutazione preliminare.

In tale proposta di lavoro non sone incluse le attivita connesse alla “valutazione approfondita” come
definita nella circolare def 18/11/2010.

Cap. & REDAZIONE DUVRI

Lincarico prevede la redazione di n® 2 DUVRI {Documento di valutazione dei rischi di interferenza di cui
all'art. 26 del D.Lgs. 81/2008) per gare di appalto con importo annuale del contratto infericre a € 50.000.
in occasione di gare di appalto che necessitano di redazione del DUVRI il Co.N.I.S.A. trasmettera a
Sicurezza e Qualitd il capitolato di appalto unitamente ad esplicita richiesta via mail di redazione del
DUVRI.

Sicurezza e Qualita S.r.l.
Corso Turati, 80 » 10134 Torino » Tel 011.74.977.61 ¢ PEC s-q@legalmail.it

P.I. 08168580010- Capitale Sociale € 10.000,00 — REA TO 952016
Organismo di Formazione accreditato daila Regione Piemonte con n° certificato 1180/001
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SISUMERZZA B DUALITA
PREVISIONE DI SPESA ANN| 2017-2018
CAP. 1} + CAP. 2) + CAP. 3) + | € 4000,00 + iva vigente PER ANNO 2017
CAP. 4} + CAP. 5) +CAP. 6) € 4000,00 + iva vigente PER ANNO 2018
Incarico di Responsabile del
Servizio Prevenzione e
Protezione di durata annuale
e informazione e revisione
valutazione dei rischi
FATTURAZIONE E al 30 marzo, 30 giugno, 30 settembre, 30 dicembre di ogni anno
PAGAMENT] € 1000,00 + iva {20%) 30 gg.f.m.d.f
PAGAMENTI 60 gg.f.m.d.f.
MODALITA’ DI $i precisa che sard necessario individuare un referente interno per

SVOLGIMENTO
DELL'INCARICO

"organizzazione dei sopralluoghi e riunioni, il recupero delia documentazione,
lo studio delle procedure.

SPESE ESCLUSE

I rilievi strumentali di agenti fisici, e chimici {che al momento non si ritengono
necessari), la redazione di piani di emergenza, i corsi di primo soccorso e
antincendio.

SPESE INCLUSE

— spese di viaggio
—~ spese di segreteria

Sicurezza e Qualita S.r.l.

QMA’. Zm&-ma'

Sicurezza e Qualita S.r.l.

Corso Turati, 80 # 10134 Torino » Tel 011.74.977.61 ¢ PEC s-q@legalmail.it
P.l. 08168580010 Capitale Sociale € 10.000,00 — REA TQ §52016
Organismo di Formazione accreditato dalia Regione Piemonte con n° certificato 1190,/001







CURRICULUM VITAE ROS! ZUCCHINI

DATI ANAGRAFICI Rosi Zucchini
Nata a Recanati (MC) il 01/09/1565
Residente a Torino in Corse Turati 74

FORMAZIONE s Maturita scientifica conseguita nel 1984 con il voto di 60/60;

SCOLASTICA ¢ Laurea in Fisica, indirizzo sanitario ambientale, conseguita presse I'Universita degli Studi
di Bologna nel 1991 con il voto di 104/110. Relatore della tesi di Laurea il Prof. Vittorio
Prodi.

FORMAZIONE ¢ Corsa di Perfezionamento annuale in fisica frequentato nel 1992 presso I'Universita degli

POSTLAUREA Studi di Bologna;

* Corso di formazione “Normativa e Cuitura della sicurezza” organizzato dal Centro
Internazionale di Fermazicne dell’0.1.L., frequentato dal 6/11/97 al 12/12/97;

* Partecipazione a numerosi corsi di formazione in tema di vaiutazione del rischio |
sistema di gestione della sicurezza, etc

* Nel pericdo aprile-maggio 2006 ha partecipato al 1° corso di formazione organizzato in
Piemonte abilitante all'esercizio delle funzioni di Respensabile del Servizio Prevenzione
e Protezione seconde quanto previsto dal D.lgs. 626/94 e D.Lgs. 195/2003 e Accordo
Stato Regloni del 26/1/2006.
fl corso di formazione di cui al D.lgs. 195/2003 & stato frequentato presso Skillab
{Unione Industriale di Terino).

¢ Nel periodo ottobre-navembre 2007 ha partecipato ai corsi di aggiornamento per
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (ATECO 1-2-3-4-5-6-7-8-9) secondo
guanto previsto dal D.lgs. 626/94 e D.Lgs. 195/2003 e Accordo Stato Regioni del
26/1/2006.
I corsi di aggiornamento sono stati frequentati presso CSAQ di Torino {Centro Sicurezza
Applicata all’Organizzazione).

¢ Nel periodo 2008-2016 ha partecipato a vari corsi di aggiornamento, disposti dall’art.
32 del D.Lgs. 81/2008, organizzati da ASL Modena, Associazione Ambiente Lavoro,
Istituto Informa, Certiquality validi per tutti i settori Ateco .

ABILITAZIONI ¢ Iscrizione dal 1893 nell’Elenco Nominativo degli Esperti Qualificati di 2° grade in

Radioprotezione.

¢ |scrizione dal 1998 all’Associazione italiana degli Igienisti Industriali

s Abilitazione all’insegnamento della Matematica nella scuola superiore {corso abilitante
del 13.04.2000 riservato alla classe di concorsa 47/a con votazione di 80/80)

s Corso Abllitante frequentato presso Ente Scuola C.LP.E.-T per “Tecnico Gestione
Rimozione Bonifica e smaltimento rifiuti contenenti amianto” ai sensi dell’art. 10 lettera
h della Legge 27/03/1992 n° 257 e per gli effetti di cui afi’art, 10 D.P.R. 8 agosto 1994

ESPERIENZE ¢ Borsa di studio della fondazione Eni-Mattei di Milano per ricerche sulla Pneumoconiosi
LAVORATIVE davuta a polveri di varia natura nel 1992;
*  Servizio presso il reparte di Fisica Sanitaria dell’U.S.L. n® 47 di Biella in qualita di Fisico
Sanitario Collaboratore supplente nel 1993.
¢ Dal 1996 al 2001 collaborazione con varie aziende {Italambiente sas, Sicurlav sas) per
consulenze in tema di sicurezza del lavero, valutazione rischi, redazione plani di
emergenza, valutazione rischio rumore, ete
s DAL 22-02-2001 ad oggi Amministratore Delegato e Responsabile Tecnico di di Sicurezza
e Qualitd srl, societd impegnata esclusivamente nella sicurezza del lavoro: incarichi
rspp, valutazione rischi, redazione pos, corsi di formazione.
Sicurezza e Qualita & anche un Organismo di Formazione accreditate dalla Regione
Piemante con n® certificato 1190/001
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RESPONSABILE DEL - CON.LS.A. (Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali Valle di Susa)

SERVIZIO - Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali di Pianezza (TO);
PREVENZIONE E - Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali di Moncalieri {TQO)
PROTEZIONE NEI - Ipab CASA BENEFICA

SEGUENTI ENTI E - Comune di Druento (TO);

AZIENDE - Comune di Santena (TO)

- Comune di La Loggia (TO);

- Comune di Cumiana {TO);

- Comune di Candiolo {TO);

- Comune di Chiusa San Michele {TQ);

- C.A.DC.S. (Consorzio Ambiente Dora Sangone);

- Cooperstiva P.G. Frassati (Cooperativa Sociale con 500 addetti)
- Cooperativa La tenda (Cooperativa sociale}

- Cooperativa Solidarieta Sei (Cooperativa socizle)

VALUTAZIONE DEI - Comune di Collegne (TO}
RISCHI, RUMORE, - Cooperativa San Donato {(Ceoperativa sociale)
VIBRAZIONI, ETC, - SHT s.r.l. {sede di Terina, Milano, Roma)

CORSI DI FORMAZIONE - Mistral Tour Internazionale srl
- Tutte le aziende in cui & assunto I'incarico di RSPP

REDAZIONE PIAN] DI - Centro Commerciale Shopville Gran Reno {BO) {6000 presenze giornaliere}
EMERGENZA - CAAT (Centro Agro Alimentare Toring)
- Case diriposo e strutture sanitarie per non autosufficienti gestite dalla Cooperativa
Frassati
- Tutte le aziende in cui & assunta 'incarico di RSPP
VALUTAZIONE DEI - Teatro Regio di Tarino
RISCHI RADON - Negozio “San Carlo dal 1973" Spa

- Casco Imos Italia Srl

- Negozio “Di per DI”

- Rimesse mezzi battipista Sestriere Spa

- Municipio di Collegno

- Municipio di La Loggia
La sottoscritta Rosi Zucchini, ai sensi e per gli effetti delle disposizieni contenute negli articoli 46 4 47 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze
derivanti da dichtarazioni mendaci ai sensi dell’articofo 76 del predetto DPR 445/2000, sotto la propria
responsabilita dichiaro che gquanto contenuto nel curriculum corrisponde a verita.

10 dicembre 2016 FIRMA
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