CON.LS.A. “VALLE DI SUSA”
 DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL' CONSORZIO =

N. 25/14UFF.RAGIONERIA

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO INTEGRATIVO ALLA COOPERATIVA SOCIALE "ATYPICA” Di

COLLEGNQ PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE RIVOLTA AGLI OPERATORI SOCIALI DEL
CONSORZIO — ANN! 2013 E 2014 — ASSUNZICNE IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Con I poteri:

~ dell'art. 107 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267

- degli art. 4, comma 2 e 17 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;
- dell'art. 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la deliberazione delf Assemblea Consortile n. 7/A/2013 del 22/03/2013
con la quale si approvavano il Bilancio di Previsione 2013, il Bilancic Pluriennale
2013/2015 e la Relazione Previsionale Programmatica 2013/2015 e s.m.i.;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13/2013 del
05/04/2013, con la quale é stato approvato it PEG per I'esercizio 2013;

atteso che con la citata deliberazione n. 13/2013 del 05/04/2013 si dava altresi
mandato al Direttore/Responsabili di Area di assumere impegni di spesa sul bilancio
pluriennale nel limite degli stanziamenti nello stesso previsti, qualora lassunzione
dellimpegno di spesa dovesse avvenire, per esigenze gestionali, prima dell'approvazione
del bilancio preventivo delf'esercizio cui impegno si riferisce;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 35/2013 del 13/09/2013
con la quale & stato conferito incarico alla Cooperativa Sociale “Atypica” di Collegno di
svolgere attivita di formazione, avente ad oggetto il lavoro sociale di comunita, a favore
degli Assistenti Sociali Coordinatori, degli Assistenti Sociali, degli Educatori Professionali
Coordinatori e degli Educatori Professionali in servizic presso il Con.l.S.A. “Valle di Susa”,
attraverso un percorso formativo di 119 ore complessive con un costo oraric massimo pari
ad € 115,00 comprensivi delle spese di viaggio, denominato “La partecipazione oltre i
[imiti: collaboratori si nasce o si diventa? Crisi e complessita parole chiave della situazione
attuale: i processi, gli attori, i contesti del lavoro di comunita”;

richiamata la propria determinazione nr. 121 del 14.10.2013 con la quale, in
I'esecuzione della suddetta deliberazione, si impegnava importo di Euro 15.755,00.=
Tit. 1, Funz. 04, Sery. 04, Int. 01 Cap. 100 del Bilancio di Previsione 2013, di cui Euro
15.000,00 finanziati dalla Provincia di Torino;

vista la proposta di integrazione al percorso di formazione presentata da parte
dellagenzia formativa con nota prot. n. 7107 del 21.11.2013 e ritenuta la stessa
meritevole di accoglimento;

atteso che tale proposta prevede un'integrazione al percorso formativo di ulterior
complessive 38 ore ad un costo orario di Eure 110,00, per cui I' impegno di spesa
integrativo, pari ad Euro 4.180,00.=, trova copertura sul Bilancio Pluriennale 2013/2015 ~
Esercizio 2014 — Geslione residui passivi;
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richiamato il combinato disposto degli artt. 8, comma 1 lett. 1) @ 13, comma 4 lett. a)

ed e) del vigente-Regolamento Consortile per i lavori; fe forniture ed 1"servizi in scoriomia ~

che disciplina Tistituto dell'affidamento diretto, per importi non superiori ad Euro
20.000,00;

atteso che viene rispettato il vincolo di riduzione del 50% (di cui all'art. 6, comma 13
D.L. 31.05.2010 n. 78, convertito nella Legge 30.07.2010 n. 122) delle spese per atfivita
formative finanziate con fondi propri;

dato atto che la spesa viene amministrata in conformita all'art. 183 D.Lgs. 18.08.00 n.
267 (impegno di spesa definito “determinazione” con subordinazione alle procedure di cui
all’art. 151, comma 4 dello stesso D.Lgs.);

_ dato atto che & stata preventivamente verificata la regolarita tecnica del presente
atto ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1 D.Lgs 267/2000

DETERMINA

1} di conferire alla Cooperativa Sociale Atypica di Collegho, avvalendosi del
combinato disposto degli artt. 8, comma 1 lett. t) e 13, comma 4 lett. a) ed &) del vigente
Regolamento Consortile per i lavori, le forniture ed i servizi in economia che disciplina
listituto dell'affidamento diretto, psr importi non superiori ad Euro 20.000,00, un incarico
integrativo al percorso di formazione delineato con la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione nr. 35/13 del 13.09.2013 che preveds ulteriori, complessive 38 ore ad un
costo orario di Euro 110,00, '

2) di dare atto che la spesa di Euro 4.180,00.=, trova copertura sul Tit. |, Funz. 04, Serv.
04, Int. 01 (Cap. 100) del Bilancio Pluriennale 2013/2015 ~ Esercizio 2014 ~ Gestione
residui passivi;

3) di dare atto che viene rispettato il vincolo di riduzione de! 50% (di cui all'art. 6, comma 13
D.L. 31.05.2010 n. 78, convertito nefla Legge 30.07.2010 n. 122) delle spese per attivita
formative finanziate con fondi propri.




ATTESTAZIONE DELLA REGOLARITA’ CONTABILE E DELLA COPERTURA FINANZIARIA
' DELL’ATTO

At 147 bis, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000n.267

UFFICIO DI RAGIONERIA:
Si attesta la regolarita contabile.
Si attesta la copertura finanziaria.

25 FEB. 2014

Susa,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

£ e
Il presente atto & divenuto esecutivo in data ? J FEB, ?G?é , @ seguito del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria apposto dal responsabile del Servizio Finanziario (art.
151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Susa,

“BRETARIO
4. QUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal

Susa,

RETARIO
GUGLIELMO




