CON. L.§.A. “VALLE DI SUSA”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO
NR. 24 Ufficio Personale

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO E
PARZIALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE, CAT D,
POSIZIONE ECONOMICA D1. APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE
E GRADUATORIA DI MERITO.

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Con i poteri :

¢ dell'art. 107 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;
» dell'art. 17 def D. Lgs. 30/03/01 n. 165;

» dellart. 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.14 del 29/04/2016 avente
ad oggetto: “Programmazione triennale del fabbisogno di personale - anni 2016 - 2018 con la
quale & stato autorizzato il ricorso, qualora se ne rawvisi la necessita, al fine di garantire il regolare
funzionamento dellattivitd istituzionale del Consorzio, per il triennioc 2016 - 2018, a forme
contrattuali flessibili di assunzione ed impiego del personale nei limiti @ secondo le modalita
previste dalla normativa vigente:

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 61 del 28/12/2016 con la quale
si & adempiuto all'obbligo di cui all'art. 16 della legge 183/2011 mediante ricognhizione annuale
della dotazione organica dell'Ente che non presenta esubero o eccedenza di personale, (senza
tale adempimento non si pud instaurare alcun rapporto di lavoro con qualsivoglia tipologia di
contratto, pena la nullita del'atto posto in essere);

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 4/2015 del 28/01/2015 con
la quale & stato approvato il piano delle azioni positive ai sensi del D.Lgs 14/04/2006 n. 198 e
s.m.i. per il triennio 2015 -2017;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 16 del 28/04/2015 con la
quale e stata approvata la dotazione organica del Consorzio:

richiamata la propria determinazione n. 2 del 11/01/2017 con la quale e stata indetta una
selezione pubblica per colloquio, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
a tempo determinato pieno e parziale, in qualita di Istruttore Direttivo- Assistente Sociale-
cat."D", posizione economica "D 1"




visti | verbali in data 16 e 17 febbraio 2017 inerenti la selezione di che trattasi redatti dalla
Commissione Esaminatrice;

dato atto che la Commissione Esaminatrice ha stilato la seguente graduatoria di merito:

N° NOMINATIVO TOTALE
1 | TENCHINI STEFANO 29
2 | RAVETTO SARA 28
3 | BRAMANTE ANNA 27
4 | PAGURA PIERA 26
5 | MILANI ARIANNA 25
6 | GIUSSANI SABRINA 23,5
PEDONE ANNALISA 23,5
8 | PALMERO ELISA 23
9 | GRAZIANO FEDERICA 23
10 | ABBONDANZA SARA 22
11 | RAPETTA ANNA 22
12 | p| GREGORIO PALMA 22
13 | cACCIA ALBERTO 21,5
14 | DEIRINO SILVIA 21
15 | coMBA NOEMI 21
16 | D'ALESSANDRI GIULIA 21
17 | TUDISCO ILENIA 21
18 | DEMARCHI VERDIANA 21
19 | MARTELLO ANGELA 21
20 | |ORIS DANIELA 21

ritenuto di approvare la suddetta graduatoria di merito dando atto che questa é valida ed
efficace a decorrere dalla data odierna e che potra essere utilizzata dall’Unione dei Comuni
Montani della Valsangone di Giaveno per i propri servizi in virtd dello stipulando accordo
convenzionale con I'Unicne Stessa;

visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e smi;

visto il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e smi;



visto il D.L. 31/05/2010 n 78 convertito, con modificazioni ,nella Legge 30/07/2010 n. 122;
visto il D.Igs 15/06/2015 n 81, entrato in vigore il 25/06/2015:

visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni/Enti Locali;

visto il vigente Regolamento Consortile sul’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

vista la legge di stabilita 2015, legge 23 dicembre 2014 n 190;

vista la legge di stabiiité 2016, Iegﬂge 28/12;’20;|5 7n 208;

vista la legge di stabilita 2017, legge 11/12/2016 n. 232

richiamata la propria competenza in merito in virtd del principio di separazione dei poteri tra
gli organi, per cui rientra nelle competenze dirigenziali la procedura concorsuale, ivi compresa
Papprovazione dei verbali della Commissione Esaminatrice (rif. sentenza TAR Toscana Sez. I
25/07/2006 n. 3218 );

DETERMINA

1. di approvare gli allegati verbali in data 16 e 17 febbraio 2017 redatti dalla Commissione
Esaminatrice, inerenti la selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato pieno e parziale in qualita di Istruttore Direttivo
Assistente Sociale, cat D, posizione economica D1;

2. diapprovare la seguente gradqatorjédi mérito della selezione di che trattasi:

N° NOMINATIVO TOTALE
1 | TENCHINI STEFANO 29
2 | RAVETTO SARA 28
3 | BRAMANTE ANNA 27
4 | PAGURA PIERA 26
5 | MILANI ARIANNA 25
6 | GIUSSANI SABRINA 23,5
7 | PEDONE ANNALISA 23,5
8 | PALMERO ELISA 23
9 | GRAZIANO FEDERICA 23
10| ABBONDANZA SARA _ 22
11| RAPETTA ANNA 22




12 | D| GREGORIO PALMA 22
13| caccla ALBERTO 21,5
14| DEIRING SILVIA 21
15| coMBA NOEMI 21
16 | p'ALESSANDRI GIULIA 21
17 Tupisco ILENIA 21
18 | DEMARCHI VERDIANA 21
19| MARTELLO ANGELA 21
20| |oRIS DANIELA 21

3. di dare atto che la graduatoria di merito in questione & valida ed efficace a decorrere
dalla data odierna e che potra essere utilizzata dall’Unione dei Comuni Montani della
Valsangone di Giaveno per i propri servizi in virtl dello stipulando accordo convenzionale
con I'Unione stessa.

Susa, i 20/02/2017

IL DIRETTORE

Ann@ ' BURRA

7
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REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

Con.[.S.A. “VALLE DI SUSA" - Piazza §, Francesce, 4 - 10059 SUSA (TO]
Tel: @122 648 501 - Fax 0122 429 335
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DETERMINAZIONEN _24 DEL _20/02/2017_

IL DIRETTCRE DOTT.SSA ANNA MARIA ABBURRA'

FIRMA

SENSI DELL’ART 147 BIS, COMMA 1, DE [F@& £7/2000, MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 1, LETTERA D)
DEL D.L. 174/2012. CONVERTITO CON s N

SUSA, LI' 20/02/2017
FIRMA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SENS! DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 267/2000 NONCHE’ ATTESTAZIONE
DELLA COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE-DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

SUSA, LI' 20/02/2017

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

IL PRESENTE ATTO E DIVENUTO ESECUTIVO IN DATA __20/02/2017_, A SEGUITO DEL VISTO DI REGOLARITA
CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA APPOSTO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO (ART. 151, COMMA 4, DLGS 1*8/08/2000 N. 267)

VALLF w IL SEGRETARIO
SU% :.m DOTT. LIVIO SIGOT
SUSA, LV O R />7
oy L

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALI’ALBO PRETQORIO

. PRESENTE ATTO VIENE PUBBLICATO ALLALBO PRETORIO INFORMATICO DEL CONSORZIO PER 15 GIORNI
CONSECUTIVI CON DECORRENZA DA \mNAL

iL SEGRETARIO
DOTT. LIVIC 8IGOT

SUSA, LT

LS/AB/PA/DC







REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE "VALLE DI SUSA”
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'SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE D! UNA GRADUATORIA PER
EVENTUAL] ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO E PARZIALE IN
QUALITA' DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO - ASSISTENTE SOCIALE,- CAT."D",

POSIZIONE ECONOMICA "D1", '

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N.1

L'anno duemiladiciassette addi sedici del mese di febbraio, alle ore 8.10 presso la sede
del CON.L.S.A. “Valle di Susa” - Piazza San Francesco n. 4 — Susa — I° piano, si & riunita
la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, per cofloquio, per la formazione
di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato pieno e parziale, in
qualita di [struttore Direttivo- Assistente Sociale- cat."D", posizione economica "D 1".

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n 19 del 15/02/2017 risulta
cosi composta:

PRESIDENTE:
Anna Maria ABBURRA'’, Direttore del Consorzio.

COMMISSARI:

Barbara MAURI — Responsabile ‘Area Minori, Famiglie e Adulti del Con.l.S.A.
“VALLE DI SUSA”

Elisabetta DAV, Assistente Sociale cat D.4, dipendente dell'Unione dei Comuni
Montani Valsangone

SEGRETARIO:

Francesca BOSIO - Istruttore Direttivo Amministrativo D3 Ufficio Personale- del
Con. 1.S.A "VALLE DI SUSA”

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi allesame della documentazione esistente agli atti ed
accerta : _
 che con determinazione del Direttore del Consorzio n. 2 del 11/01/2017 & stata

indetta una selezione pubblica per colloquio, per la formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato pieno e parziale, in
qualita di Istruttore Direttivo- Assistente Sociale- cat."D", posizione economica




“D 1H.

e Che il bando & stato pubblicato in forma integrale allAlbo Pretoric e sul sito

istituzionale dell’Ente a far data dal 12/01/2017

» Che il termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla

selezione scadeva il 13/02/2017

¢ Che con determinazione del Responsabile di Area Amministrativa n. 18 del
13/02/2017 sono stati ammessi [ candidati alla suddetta selezione pubblica

| candidati ammessi risultano | seguenti:
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| 30/ TUDISCO ILENIA

I Commissari, udita l'elencazione dei nominativi e delle generalita dei candidati, dichiarano
che non esiste incompatibilita alcuna fra essi e i concorrenti, ai sensi di Legge.

La Commissione, inoltre, considerato il numero dei concorrenti, stabilisce in un mese il
termine del procedimento di selezione.

Si prende quindi visione delle disposizioni normative che regolano la presente selezione e
la Commissione prende atto che essa verra svolta attenendosi a quanio disposto dal
bando e, per quanto non disciplinato, dal vigente Regolamento Consortile sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, dal D.P.R. 09/05/1994 n.487 e s.m.l. e dal D.Lgs 165/2001.

La selezione prevede un colloquio orale sulle seguenti materie:

a. Principi, fondamenti, metodologie e tecniche del Servizio Sociale:

b. Metodi e tecniche nella programmazione ed organizzazione dei servizi sociali a
livello territoriale;

c¢. Ordinamento dell'assistenza sociale,legislazione minori e famiglie, nozioni

di diritto civile;

d. Attivita relative ai servizi per la popolazione immigrata;

e. Normativa in materia di tutela, curatela, amministrazione di sostegno,
affidamento, adozione;

f. Nozioni sullOrdinamento degli Enti locali; nozioni di diritto amministrativo;

g. Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

(D.Lgs n. 81/2008);
h. Codice di comportamento dei pubblici dipendenti, codice deontologico.

La Commissione dispone di 30 punti (10 per ogni commissario) per valutare la prova dei
candidati.

La prova orale si intende superata se i candidati conseguiranno la votazione complessiva
di almeno 21/30.

La Commissione richiama |'Art 49 del vigente Regolamento consortile sull’ ordinamento
degli Uffici e dei Servizi che testualmente recita: “Nel caso in cui il numero dei candidati
renda difficoltosa individuazione di un numero complessivo di domande dj pari grado di
difficolta, aumentando il rischio di non equita nel peso delle domande stesse, la
commissione pud optare con il consenso dei candidati, per 'elaborazione di domande di
identico contenuto per tutti i candidati con I'accorgimento che il colloquio del primo
candidato sorteggiato possa essere sentito solo da un pubblico non coinvolto nella prova ,
e che dal secondo in poi possano assistere i candidati gia sottoposti a prova e che si vigili
affinché il candidato gia esaminato non divulghi informazioni sulle prove a quelli in attesa”

La Commissione predispone, pertanto, tre tracce contenente ciascuna 3 domande su
argomenti delle prove d'esame, prontamente inserite in tre buste sigillate e firmate sui
lembi di chiusura.

I candidati ammessi alla presente selezione sono stati convocati,in base a quanto previsto
dal bando, per le ore 9.00 di oggi, 16/02/2017, presso la sede del Consorzio
Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa” — Piazza San Francesco n. 4 - Susa
(TO) per sostenere la prova selettiva .
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Alle ore 9.15 & terminata la registrazione dei partecipanti secondo 'elenco di registrazione
dei candidati agli atti della procedura concorsuale .

Si sono presentati alla prova n 26 candidati, mentre risultano assenti i Sigg.ri Asti
Emanuela, Melito Antonella, Roccati Claudia, Ronco Gabriele che, pertanto, vengono
considerati rinunciatari alla selezione.

La Commissione decide di dividere i partecipanti in due gruppi di 13 persone ciascuno. A
ciascun gruppo sara abbinata una busta contenente le domande d'esame.

Ancora prima di effettuare il sorteggio della lettera per formare i due gruppi le Sig.re ,
Deirino Silvia, Demarchi Verdiana,Giussani Sabrina, Palmero Elisa, Squarzanti Michela,
avanzano la richiesta di poter affrontare subito il colloquio con la motivazione che devono
al pitt presto rientrare a casa per I'allattamento e la cura di figli in tenera eta.

| presenti non avanzano contestazioni e dunque le candidate su indicate verranno
esaminate per prime e a seguire tutti gli altri in ordine alfabetico .

La Sig.ra Abbondanza sorteggia la lettera S (mediante apertura a caso di una pagina di un
testo messo a disposizione dallEnte, si sceglie la prima lettera in alio della pagina di
destra) e pertanto i candidati dalla lettera S (Sansone) alla lettera C (Comba) costituiscono
| partecipanti del primo gruppo, i restanti costituiscono il secondo gruppo.

| due gruppi sono cosi composti:

1° gruppo :

Squarzanti Michela
Deirino Silvia
Demarchi Verdiana
Giussani Sabrina
Palmero Elisa
Sansone [rene
Tenchini Stefano
Tudisco llenia
Abbondanza Sara
Borello Alessia
Bramante Anna
Caccia Alberto
Comba Noemi

2° gruppo :

D’Alessandri Giulia
Demasi Veronica
Di Gregorio Palma
Graziano Federica
loris Daniela
Kamberi Arjela
Martello Angelo
Mitani Arianna
Pagura Piera
Pedone Annalisa

AN




Polizzotto Elisa
Rapetta Anna
Ravetto Sara

La Sig.ra Tudisco sorteggia la busta n 3 per il gruppo n°® 1. La Sig.ra Demasi sorteggia la
busta n° 1 per il gruppo del pomeriggio. La busta n°® 2 viene pertanto lasciata agli atti.
L.e domande della busta n° 3 ( gruppo n° 1) sono le seguenti:

A. Quali sono le fasi di lavoro previste alle Linee Guida nazionali riguardanti il S.1.A.(
Servizio Inclusione Sociale)

B. In che cosa consiste I'accoglienza di un minore straniero non accompagnato

C. Le chiediamo di descrivere il lavoro di comunita e di territorio di un assistente
sociale attraverso un esempio concreto riferito al lavoro con persone adulte con
difficolta economiche

Le domande della busta n° 1 (gruppo n 2) sono le seguenti:

A .Che cos’¢ il S.L.A (Servizio Inclusione Attiva) e, secondo lei, quali sono le ricadute
che lo stesso pud e potra avere sia per i cittadini che per il lavoro di un assistente

sociale?

B. Quali sono le principali procedure concernenti i minors stranieri non accompagnati

C. Le chiediamo di descrivere il lavoro di comunita e di territorio di un assistente
sociale attraverso un esempio concreto riférito al lavoro con i minori e con le famiglie.

| candidati vengono invitati a rilasciare il proprio cellulare in sala per evitare che gli stessi
comunichino tra di loro ed assicurare pertanto la massima parita di trattamento.

Si procede ora allascolto dei concorrenti del primo gruppo. Gli Assistenti Sociali da
esaminare vengono riuniti in una sala del 2° piano dell'edificio e chiamati alla prova
d'esame nell'ordine stabiiito.

L'esame dei partecipanti del gruppo 1 termina alle ore 13.30
La seduta viene sospesa dalle ore 13,30 alle ore 14,15

Alle ore 14,20 inizia 'esame dei candidati del secondo gruppo che ha termine alle ore

19.15
La commissione conclude la sua seduta e aggiorna i lavori al giorno successivo per
I'esame collegiale della valutazione orale e la formazione della graduatoria.

L.etto, confermato e sottoscritto
IL PRESIDENTE @@ W
ANNA MARIA ABBURRA’

| COMMISSARI

BARBARA MAURI bore Nove
DAVI' ELISABETTA (ﬁf& %:@4?
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IL SEGRETARIO %
FRANCESCA BOSIO Y
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REGIONE PIEMONTE |
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SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO E PARZIALE IN
QUALITA' DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO - ASSISTENTE ‘SOCIALE,- CAT."D",
POSIZIONE ECONOMICA "D1™.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N.2

L'anno duemiladiciassette addi diciassette del mese di febbraio, alle ore 14,10 presso la
sede del CON.I.S.A. "Valle di Susa” - Piazza San Francesco n. 4 - Susa — [° piano, si &
riunita la Commissione Esaminatrice della seiezione pubblica, per colloquio, per la
formazione di una.graduatoria .per eventuali assunzioni a tempo determinato pieno e
parziale, in qualitd di Istruttore Direttivo- Assistente  Sociale- cat."D", posizione

economica "D 1".

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n 19 del 15/02/2017 risulta
Gosi composta: L

PRESIDENTE:
Anna Maria ABBURRA', Direttore del Consorzio.
COMMISSARI:

Barbara MAURI ~ Responsabile Area Minori, Famiglie e Adulti del Con..S.A.
“VALLE DI SUsSA”

Elisabetta DAVI', Assistente Sociale cat D.4, dipendente dell'Unione dei Comuni
Montani Valsangone

SEGRETARIO:

Francesca BOSIO — Istruttore Direttivo Amministrativo D3— Ufficio Personale- del
Con. I.5.A “VALLE D! SUSA"

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta fa seduta.




La valutazione dei candidati € sintetizzata nella tabella allegata che riporta i voti rilasciati
dai commissari e il totale (allegato A). .

Pertanto la graduatoria di merito da il risultato finale evidenziato nella tabella allegata
(allegato B).

Risultano pertanto non idonei i candidati che non hanno raggiunto una votazione minima
di 21/30 e precisamente: Sansone Irene, Borello Alessia, Demasi Veronica, Poliziotto
Elisa, Squarzanti Michela, Kamberi Arjela

Alle ore 16.30 il Presidente dichiara terminate le operazioni della selezione pubblica e
dispone la trasmissione dei verbali all' organo competente ai fini della loro approvazione,
unitamente alla graduatoria di merito.

La seduta si chiude alle ore 16.35

Letio, confermato e sottoscritto
IL PRESIDENTE ' @ A
ANNA MARIA ABBURRA' Q bbw/uaa

| COMMISSARI

BARBARA MAURI %J&U@LM
DAVI’ ELISABETTA »(“@»@TH;;@?‘
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IL SEGRETARIO /”/
FRANCESCA BOSIO ALY
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SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO E PARZIALE IN
QUALITA' DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE ,CAT D,
POSIZIONE ECONOMICA D1

selezione candidati

N° NOMINATIVO COM1|COM2| COM3 TOTALE
1 |SQUARZANT! MICHELA 5 5 5 15
2 |DEIRINO SILVIA 7 7 7 21
3 |DEMARCHI VERDIANA 7 7 7 21
4 |GIUSSANI SABRINA 8 8 7,5 23,5
5 |PALMERO ELISA 7 8 8 23
6 SANSONE IRENE 6,5 5,5 6 18
7 |TENCHIN! STEFANO 10 9,5 9,5 29
8 |TUDISCO ILENIA 7,5 7 6,5 21
9 (ABBONDANZA SARA 7,5 7 7,5 22
10 |BORELLO ALESSIA 6 6 6 18
11 [BRAMANTE ANNA 9 9 9 27
12 |CACCIA ALBERTO 8 7 6,5 21,5
13 |COMBA NOEMI 7,5 6,5 7 21
14 |D'ALESSANDRI GIULIA 7 7 7 21
15 |DEMASI VERONICA 6 6 6 18
16 |DI GREGORIO PALMA 8 7 7 22
17 |GRAZIANOQ FEDERICA 8 7 8 23
18 |IORIS DANIELA 7 7 7 21
19 |KAMBERI! ARJELA 5 5 5 15
20 |MARTELLO ANGELA 7 7 7 21
21 |MILANI ARIANNA 8,5 8 8,5 25
22 |PAGURA PIERA 9 8,5 8,5 26
23 |PEDONE ANNALISA 8 8 7,5 23,5
24 |POLIZZOTTO ELISA 6,5 5,5 6 18
25 |RAPETTA ANNA 8 7 7 22
26 |RAVETTO SARA 10 9 9 28
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SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO E PARZIALE IN
QUALITA' DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE ,CAT D,

POSIZIONE ECONOMICA D1

GRADUATORIA

N° NOMINATIVO COM1[COM2 | COM3 TOTALE
1 |TENCHINI STEFANO 10 9,5 9,5 29
2 |RAVETTO SARA 10 9 9 28
3  |BRAMANTE ANNA 9 9 9 27
4 |PAGURA PIERA 9 8,5 8,5 26
5 |MILANI ARIANNA 8,5 8 8,5 25
6 |GIUSSAN! SABRINA 8 8 7,5 23,5
7 |PEDONE ANNALISA 8 8 7,5 23,5
8 |PALMERO ELISA 7 8 3 23
9 |GRAZIANO FEDERICA 8 7 8 23
10 |ABBONDANZA SARA 7,5 7 7,5 22
11 JRAPETTA ANNA 8 7 7 22
12 |DI GREGORIO PALMA 8 7 7 22
13 |CACCIA ALBERTO 8 7 6,5 21,5
14 |DEIRINO SILVIA 7 7 7 21
15 |COMBA NOEMI 7,5 6,5 / 21
16 |D'ALESSANDRI GIULIA 7 7 7 21
17 |TUDISCO ILENIA 7,5 7 6,5 21
18 |DEMARCH! VERDIANA 7 7 7 21
19 |[MARTELLO ANGELA 7 7 7 21
20 {IORIS DANIELA 7 7 7 21
1 |SANSONE IRENE 6,5 5,5 6 18
2 |BORELLO ALESSIA 6 6 6 18
3 [DEMAS! VERONICA 6 6 6 18
4 |POLIZZOTTO ELISA 6,5 5,5 6 13
5 |SQUARZANTI MICHELA 5 5 5 15
6 |KAMBERI ARJIELA 5 5 5 15
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