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CERTIFIEATO DI ESECUTIVITA’
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Con.l.5.A Valle di Susa

ALL A

TOTALE F.do stabile anno 2005 { risorse ex art. 31 ¢1 CCNL 22/01/2004) 81.330,16
RIA perscnale cessato anno 2005 ( art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001) 705,88
RIA personale cessato anno 2014( art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001) 1.027.67
risorse ex art. 15 ¢ 5 CCNL 01/04/99 { incremento dotaziani organiche

/processi di riorganizzazione ) 13.500,00

art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2008 { incremento 0,5%monte salario anno
2003)rapporto tra spesa personale e entrate correnti inferiore al 39% 427817
art.8, comma 2, CCNL 11/04/2008 ( incremento 0,6% monte salario anno
2005) rapporto tra spesa di personale 2007 e entrate correnti inferiore al

39% 5.810,07

Differenziale ex art 29 e Dichiarazione congiunta n 14 CCNL 22/01/04 1.274,00

TOTALE

ART 15, comma 1 lett d) del CCNL 1/4/99, come integrato da art.4 del

CCNL 04/10/2001 33.600,00 .
ART 15 lett m conl 1/4/29 (risparmio f.do straordinario anng 2013} 2.490,50
ART 15 lett n cenl 1/4/99 0
ART 15 ¢ 2 cenl 1/4/99 5.625,82
art 15 ¢ 4 cenl 1/4/99 0
art. 15 cornma 5 ccnl 1/4/9% { ampliamenti ser\nzu nuove aftivitd) 0
4-comm 009 hiannia-aconom 0082009
#a%pese@a«persenﬁe—e—eﬁi%te—ee#eﬁhm—al%%%éJ 0715,87
{applicabile solo per I'anno 2009) 0,00
somme non utilizzate anne 2013 €6.872,55
risparmi da razionalizzazione ( art 16, cc4,5 del DL 98/2011) € 0,00
| TOTALE

QOADOCUMENT!_FRAN CAPRIVACY\PERSONALEVfondo risorse decentrate\2014ifondo 2014.xs



Con.l.S.A Valle di Susa

ALLB- -

£ 106.698,28

pro economiche in essere € 51.854,56
Posizicni organizzative (incluso
risultato)(3 dip) 28072,44 € 28.072,44
indennita di comparto quota 2013 € 19.124,01
| Ind direzione e staff (1 dip) € 774,72

TOTALE | €99.825,73 |

€ 48.905,66

Indennita maneggio valori (art. 36 CCNL

del 14/09/2000) 4 € 591,16
Condizioni particolarmente disagiate per
pers. qualifica A, B,C, 2 € 589,75

8.625,91

Specifiche responsabilita (fino a 2.500 €
art 7 CCNL 09/05/2006) 12 DIPENDENTI €7.445,00

Produttivita | tutti €38.279,52

risultato (F.do variabile)

Bosio/per%‘o;do ris decentrateffonde 2013 CONSUNTIVO.xls



stipendio calcolato al 31/12/2008

COSTO PERSONALE PER L'ANNO 2014

( senza applicazione rinnovo contrattuale 2009 e seguenti) 1.452.242 64
MENSA TICKET ANNO 2014 + €22.443,70
ANF ricalcolato su tabelle2008 ANNO 2014 S ' + | €13.720,77|
spesa per personale appartenente a - € 48.770,70
categoria protetta (da detrarre ai sensi circolare

MEF n. 9 del 17/02/2006) ( 3 unita di personale})

spesa appartenente a categoria protetta non detraibile + | € 6.685,38|
(aumento part time da 50 a 75%)

finanziamento da privati { equo indennizzo)implementazione uff tutele - | € 2.750,00|
ufficio tutele

spesa per figura istituzionale obbligatoria (Segretario - | € 14.710,80|

consortile) da detrarre ai sensi interpretazione ANCI
sulla legge 266/2005

TOTALE COSTO PERS. ANNO |

€ 1.428.861,49)

FONDO STRAORDINARIO + € 18.556,05
FONDO STABILE({ RETR RISULTATO PO) + €5.122,74
a disposiz per FONDO VARIABILE LORDO ' + € 64.283,08

(f.do variabile senza contributi) £

TOTALE GENERALE |

€ 1.516.823,35|

aumenti contrattuali su fondo stabile -

0

" TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI CONTRATTUAL! |

€ 1.516.823,35|

LIMITE Di SPESA ANNO 2008 |

€ 1.511.639,85|

DIFFERENZA negativa

anno 2014 { varfazioni avvenuté nell'anna non comprese nei punti precedenti)

aumenti di spesa -
risparmio di spesa +

€ 60.383,19
€ 87.492,82

di cui € 3126 48 rlsparmlo non utlllzzablle";;er incrementare i fondl per la contrattazione integratlva

art 5, comma 7, DL 95/2012 convertito in legge 7 agosto 2012 n 135

/%ALD



ALL C/H1

Variazione specifiche avvenute neli'anno 2014

assunzione D1( tempo determinato dal 19 maggio €19.245,30
sostituzione D4 cessato per pensione ) ' '
assunzione D2 per interscambio dal 01/08/2014 13.534,35
assunzione D2 per interscambio il 01/10/2014 8.120,61
assunzione C1 al 75% per sostituzione aspettativa/licenziam C3 19.482,92

Cessazione D4 per pensionamento il 16/05/2014 24.179,21
cessazione D2 per interscambio IL 31/07/2014 13.971,64
cessazione D1 per interscambio il 30/09/2014 .I 7.737,69
cessazione C3 aspettativallicenziamento 29.835,88
sanzione disciplinare 1.402,78
maternita facoltative al 30%/permessi non retribuiti 10.365,63

| conteggi sono stati fatti NON tenendo conto degli adeguamenti contrattuali anno 2009
e seguenti

/ﬁ?&) AL



ALLD

RISPETTO VINCOLO ART 9, COMMA 2 BIS, DL. 78/2010
CALCOLO COERENZA ANNO CORRENTE RISPETTO ANNO 2010

|[FONDO 2010 | 163.067,29 |
IFONDO 2014 - s ' | 156.314,82| -
QUOTE NON ASSOGETTATE AL VINCOLO

somme non utilizzate anno 2013 6872,55
risparmio straordinario 2490,5
risparmi da razionalizzazione 0,00
[TOTALE | 9363,05|
ITOTALE FONDO 2014 SOGGETTO A VINCOLO | 146.951,77|
|IDIFFERENZA POSITIVA rispetto anno 2010 | 16.115,52 |
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ALLF

RIA ANNUALE ANNO 2014 ANNO 20156
LANFRANCO 776,36 323,48 776,36
CESSAZIONE 31/07/2014

ROSSETTO ' 120718 704,19 1207,18 -

CESSAZIONE 15/05/2014

SENORE 199,16 0 199,16
CESSAZIONE 31/12/2014
TOTALE | 2182,7 | 102767 | 2182,7 |
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