REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSAY

Conk.SA, "VALLE DI SUSA™ - Piazza S. Franaesce, 4 - 10059 SUSA (TO)
Tel: 0122 648 501 - Fax 0122 629 335
e-maill: sonisu.segrateria@conisa.it - www.conisa.jt - Cod, Fise. 26020760011 - P. IVA 07262140010

DETERMINAZIONE N. __184_DEL _ 16/12/2015_

DIRETTORE QUALE FUNZIONARIO CHE ADOTTASRIATTO

el
SUSA, LI b Wi

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA E DI REE&DLARI’FA" E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA Al
SENS| DELL'ART 147 BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000, MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 1, LETTERA D)
DEL D.L.. 174/2012. CONVERTITO CON MCDIFICHE NELLA L. 213/2Q
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SUSA, LI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

s 4

SUSA, LI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

N

IL PRESENTE ATTO E DIVENUTO ESECUTIVO IN DATA _ | 1 FI wmim A SEGUITO DEL VISTO DI

dd

REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA AISISOSTO DAL RESPONSABILE DEL

SUSA, LY

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIQ

IL PRESENTE ATTO VIENE PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO DEL CONSORZIO PER 15 GIORNI CONSECUTIVI
CON DECORRENZA DAL

SUSA, LI’
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Con.l.5.A Velle di Susa

ALL A

TOTALE F.do stabile anno 2005 { risorse ex art. 31 ¢1 CCNL 22/01/2004) 81.330,16
RIA personale cessato anno 2005 { art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001) 705,88
RIA personale cessato anno 2014( art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001) 2.182,70
risorse ex art. 15 ¢ 5 CCNL 01/04/99 ( incremento dotazioni organiche

fprocessi di ricrganizzazione ) 13.500,00

art, 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 ( incremento 0,5%monte salario anno
2003)/rapporto tra spesa persongle e entrate correnti inferiore al 39% 4.278,17
art.8, comma 2, CCNL 11/04/2008 ( incremento 0,6% monte salario anno
2005) rapporto tra spesa di personale 2007 e entrate correnti inferiore al

39% 5.610,07

Differenziale ex art 29 e Dichiarazione congiunta n 14 CCNL 22/01/04 1.274,00

| TOTALE

ART 15, comma 1 lett d} del CCNL 1/4/99, come integrato da art.4 del

CCNL 04/10/2001 24.380,99
ART 15 lett m cenl 1/4/99 (risparmio f.do stragrdinario anno 2014) 1.490,33
ART 15 lett n cenl 1/4/99 0
ART 15 ¢ 2 cenl 1/4/99 5.625,82

lart 15 ¢ 4 conl 1/4/99 0

art. 15 comma 5 ccnl 1/4/99 ( amphamenh semm nuove attivita) 0
ard-ecomma-2,- CONL34Z/2000 bi

tra-spese-di-personale-e-entrate correntiHnferiod-al-38%1-€-10715,87

(applicabile solo per 'anno 2000) 0,00
sommme hon utilizzate anno 2014 { da prospetto consuntive anno 2014) €9.139,77
risparmi da razionalizzazione anno 2014{ art 16, ¢cc4,5 del DL 98/2011) € 8.873,50

TOTALE
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ALLC

stipendio calcolato al 31/12/2008

COSTO PERSONALE PER L'ANNO 2015

( senza applicazione rinnovo contrattuale 2009 e seguenti) 1.366.787,79
€ 22.572_,00

MENSA TICKET ANNO 2015

ANF ricalcolato su tabelle2008 ANNO 2014
ARRETRATI ANF 2013-2015 1 dip | ,
spesa per personale appartenente a - £ 48 770 70
categoria protetta (da detrarre ai sensi circolare
MEF n. © del 17/02/20086) ( 3 unita di personale)

+ +

spesa appartenente a categoria protetta non detraibile + | € 6.685,88]
{aumento part time da 50 a 75%)

finanziamento da privati ( equo indennizzo)implementazione uff tutele - | € 2.750,00]
ufficio tutele

spesa per figura istituzionale obbligatoria (Segretario - € 0,00]

consortile) da detrarre ai sensi interpretazione ANCI
sulla legge 266/2005

TOTALE COSTO PERS. ANNO [ €1.364.881,07]
FONDO STRAORDINARIO + € 18.656,05
FONDO STABILE( RETR RISULTATO PO) + €5.122,74
a disposiz per FONDO VARIABILE LORDO n + €65.502,27

(f.do variabile senza contributi}

TOTALE GENERALE [ €1.454.062,13]

aumenti contrattuali su fondo stabile - 0
TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI CONTRATTUALI L € 1.454.062,13|
LIMITE DI SPESA ANNO 2008 | € 1.51 1,639,85|

DIFFERENZA POSITIVA

anno 2015 { variazioni avvenute nell'anno non comprese nei punti precedenti)

aumenti di spesa - £ 62.096,25
risparmio di spesa + € 10.315,92

d: cui €1.596 rlspar no ut;hzzabﬂe per mcrémentare i fondi per Ia contrattézwne mtegratwa
art 5, comma 7, DL 95/2012 convertito in legge 7 agosto 2012 n 135

€ 4.201,39




ALL C/M1

Variazione specifiche avvenute nell'anno 2015

assunzione D1( tempo determinato /indeterminato
sostituzione D4 cessato per pensione )

assunzione D1 TEMPO DETERMINATO DAL 04/05/2015
sostituzione maternita al 83,334 % ( 30 ore)
ASSUNZIONE D1 al 50% sostituzione B4 | -

assunzione D1 tempo determinato DAL 21/07/2015 AL 31/12/2015
PT 83,334% (30 ORE)

firocinio 2 mesi

scavalco enti pubblici 19 giorni

part time D1 al 66,667% dal 01/01/2015 al 31/12/2015

maternita facoltative al 30%/permessi non retribuiti -

| conteggi sonoe stati fatti NON tenendo conto degli adéguamenti contrattuali anno 2009

e seguenti

-

e
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ALLD

RISPETTO VINCOLO ART 9, COMMA 2 BIS, DL 78/2010
CALCOLO COERENZA ANNO CORRENTE RISPETTO ANNO 2010

[FONDO 2010 | 163.067,29 |
[FONDO 2015 ] 158.391,39)
QUOTE NON ASSOGGETTATE AL VINCOLO

somme hon utilizzate anno 2014 9.139,77
risparmio straordinario 1.490,33
risparmi da razionalizzazione 8.873,50
|TOTALE | 19.503,60 |
ITOTALE FONDO 2015 SOGGETTO A VINCOLO | 138.887,79|
|DIFFERENZA POSITIVA rispetto anno 2010 | 24.179,50 |
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ALL F

RIA ANNUALE ANNO 2014 ANNO 2015

LANFRANCO : 776,36 323,48 776,36
CESSAZIONE 31/07/2014

ROSSETTC 1207,18 704,19 1207,18
CESSAZIONE 15/05/2014 .

SENORE 199,16 0 199,18
CESSAZIONE 31/12/2014

TOTALE | 2182,7 | 102767 | 2182,7 |
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