Con.L.S.A. “VALLE DI SUSA”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

N. 18 /UFF. DIREZIONE

OGGETTO:APPROVAZIONE ACCORDO D] COLLABORAZIONE TRA LA FONDAZIONE
CASA Di CARITA" “ARTI E MESTIERI® ONLUS E I CONSORZIO
INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Con i poteri:
- dell'art. 107 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267,
- degli art. 4, comma 2, e art. 17 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;
- dell'art. 27 del vigente Statuto Consortile;

vista la Legge 08/11/2004 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali’;

richiamata la deliberazione dellAssemblea Consortile n. 7/A/2013 del 22/03/2013 con la
quale si approvavano il Bilancio di Previsione 2013, il Bilancio Pluriennale 2013/2015 e la
Relazione Previsionale Programmatica 2013/2015 e s.m.i.;

richiamata la deliberazicne del Consiglio di Amministrazione n. 13/2013 del 05/04/2013,
con la quale & stato approvato il PEG per I'esercizio 2013;

considerata la proficua collaborazione avviata da oltre un decennio fra la Fondazione Casa

- di Carita “Arti e Mestieri” e il Con.1.S.A. *Valle di Susa” sia nellambito delle normali interazioni fra
servizi in carico ai servizi socio-assistenziali e servizi per la formazione e il lavoro, sia nel quadro di
specifici progetti finanziati da enti pubblici e privati;

preso atto del nuovo ruolo in materia di politiche per il lavoro assunto dalla Fondazione
Casa di Carita Arti & Mestieri, con Paccreditamento della propria sede di Susa come sede di Servizi
al Lavoro; .

preso atto altresi dellidea condivisa fra i due Enti sottoscrittori che, specialmente per
alcune categorie di cittadini svantaggiati quali le persone disabili, le politiche con una specifica
finalitd socio-assistenziale da un lato e quelle con pid marcato inditizzo verso Finserimento al
lavorativo dall’altro debbano ritrovare una specifica identita e riferimento istituzionale e che sia nel
contempo necessario tavorare per individuare migliori e pil stabili prassi di continuita fra ['una e
l'altra tipologia di interventi;

ritenuto, per le motivazioni sopra esposte, di approvare un Accordo di collaborazione fra la
Fondazione Casa di Carita “"Arti e Mestieri” e il Con.l.S.A. “Valle di Susa”, relativo alla gestione
condivisa di interventi per sostenere I'occupabilita e i percorsi di inserimento al lavoro di persone
(in particolare di adulti disabili) che hanno intrapreso e concluso un percorso di rinforzo socio-
assistenziale e per le quali & valutata positivamente 'opportunita di avviare un percorso volio a
facilitare Paccesso al lavoro;



preso atto che, a seguito dellapprovazione di tale Accordo,il Con.l.S.A. si impegna a:
v _condividere in modo strutturato le informazioni su Bandi, opportunita di finanziamento e

risorse disponibili attraverso uno scambio di informazioni volto allo sviluppo di attivita
sinergiche come gia realizzato negli anni passati {(Bando UNRRA, Bando Occupiamodi,
Progetti Pensami Adulio);

definire una modalita concordata per la ricerca e l'individuazione dei beneficiari (alhew)
per i corsi di formazione o i progetti volti a favorire l'occupabilita realizzati dalla
Fondazione Casa di Carita Arti @ Mestieri ONLUS e i criteri di priorita per l'inserimento
dei suddetti beneficiari in relazione ai progetti in corso o terminati;

assumere il ruolo di garante e mediatore nelle relazioni che coinvolgono la Fondazione
Casa di Carita Arti e Mestieri ONLUS e altri enti come Scuole, Cooperative, Centro per

- impiego, Associazioni, ecc., per la progettazione e realizzazione di attivitd di
‘oriéntamento, formazione, swluppo dell’occupabilita rivolte a persone svantaggiate (in

particolare disabili) al fine di favorire I passaggio di informazioni, la condivisione delle
risorse e lo sviluppo di un lavoro di rete proficuo ed attivo;

dato atto che e stata preventivamente verificata fa regolarita tecnica del presente atto ai

sensi dell'art. 147 bis, comma 1 D.Lgs 267/2000

1.

2.

DETERMINA

di approvare, per i motivi espressi in premessa, Accorde di collaborazione fra la
Fondazione Casa di Carita “Arti e Mestieri” & il Con.l.S.A. “Valle di Susa”, che si allega alla
presente determinazione quale parte integrante e sostanziale, relativo alla gestione
condivisa di interventi per sostenere 'occupabilita e i percorsi di inserimento al favoro di
persone (in particolare di adulti disabili) che hanno intrapreso e concluso un percorso di
rinforzo socio-assistenziale e per le quali & valutata positivamente 'opportunita di avviare
un percorso volto a facilitare I'accesso al lavoro;

di dare atto che tale approvazione non comporta oneri di spesa.

Susa, 19/02/2014

IL DIRETTORE
Anna BLAIS
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ACCORDO D! COLLABORAZIONE FRA
FONDAZIONE CASA DI CARITA' ARTI E MESTIERI ONLUS e

Con.l.S.A. — CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE VALLE DI SUSA

In considerazione

della proficua collaborazione avviaia da oltre un decennio fra i due Enti sia nellambito delle
normali interazioni fra servizi socio-assistenziali e servizi per la formazione e il lavoro , sia nel
guadro di specifici progetti finanziati da Enti pubblici e privati (P.O.R., Equal, Fondazioni bancarie...);
del nuovo ruolo in materia di politiche per il lavoro assunto dalla Fondazione Casa di Caritd Arti e
Mestieri con I'accreditamento delia propria sede di Susa come sede di Servizi al Lavoro;

dell’analisi di alcune delle linee individuate dalla Regione Piemonte nel DOCUMENTO STRATEGICO
UNITARIO PER LA PROGRAMMAZIONE 2014-2020 DE! FOND] EUROPEI A FINALITA STRUTTURALE, in
particolare dei seguenti elementi contenuti relativamente al tema della crescita inclusiva:

o Lla nuova programmazione deve assumere con convinzione lidea che il “lavoro” & la
principale politica attiva, che nuove modalita e opportunitd per I'accesso al favoro e lo
sviluppo dell'offerta di servizi derivano dallo sviluppo della rete, dalla nascita di nuove
modalita di interfaccia, dal cambiamento del paradigma progettuale di utilizzo delle
informazioni, dalla diffusione della logica degli open data.

¢ La diffusione di un modello nuovo di rapporto fra welfare e lavoro, a partire dalla
valorizzazione delle migliori esperienze gia realizzate e che hanno dimostrato con i risultati
la loro efficacia, deve permettere di dare effettivo contenuto e larga applicazione alle
strategie di inclusione attiva, invece di azioni di natura sostanzialmente assistenziale, che
hanno dimostrato la difficolta nel medio periodo a garantire autonomia ai diversi soggetti e
sostenibilita alle azioni stesse;

o Per quanto attiene invece al tema dell'inclusione sociale (Obiettivo tematico 9), andra
conferita continuita agli interventi rivolti alle categorie svantaggiate in senso stretto
{disabili, soggetti in carico ai servizi sociali, minoranze etniche, vittime di violenza e tratta,
detenuti ed ex detenuti, affetti da dipendenze, immigrati, soggetti senza dimora,..),
operando nei lero confronti sia con azioni formative che con servizi al lavoro dedicati,
rafforzando ulteriormente lintegrazione con altre politiche, in primis quelle socio-
assistenziali '

o Dal rapporto sulle “lezioni apprese” dall’esperienza FSE 2007-2014 & possibile estrarre una
serie di sintetiche raccomandazioni per la nuova programmazione fra le quali & individuata
I'opportunita di promuovere ulteriormente lo sviluppo di reti, filiere ed aggregazioni di
attori '

della idea condivisa fra i due Enti sottoscrittori che, specialmente per alcune categorie di cittadini
svantaggiati quali le persone disabili, le politiche con una specifica finalitd socio-assistenziale, da un
fato, e quelle con pil marcato indirizzo verso l'inserimento al lavorativo dall'altro, debbano
ritrovare una specifica identita e riferimento istituzionale e che sia nel contempo necessario
lavorare per individuare migliori e pill stabili prassi di continuita fra I'una e altra tipologia di
interventi.



Tutto cid considerato,

il Con.l.S.A. — CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIQ-ASSISTENZIALE VALLE DI SUSA

e la FONDAZIONE CASA DI CARITA’ ARTI E MESTIERI ONLUS

concordano sull'opportunita di stipulare un Accordo di collaborazione relativo alla gestione condivisa di
interventi per sostenere I'occupabilits e i percorsi di inserimento al lavaro di persone {in particolare disabili)
che hanno intrapreso e concluso un percorso di rinforzo socio-assistenziale e per le quali & valutata
bositiva mente 'opportunita di avviare delle iniziative voite a facilitare 'accesso al lavoro.

Nell'ambito di tale Accordo i due Enti definiscona i seguenti impegni:

* Verra costituito un tavolo di coordinamento che si riunird con cadenza trimestrale {ed in via
straordinaria ogni volta che se ne rilevi la necessitd), finalizzato a:

o

valutare le prospettive di sviluppo di un progetto di formazione e di lavoro per alcunt utenti
segnalati dal Con.LS.A; '

individuare e condividere interventi di formazione, da progettare efo da awviare,
considerando, in particélare, la corrispondenza con i fabbisogni formativi del territorio e
delle persone in carico ai Servizi;

valutare I'opportunitd di presentare specifici progetti per accedere a fondi pubblici /o
privati; '

* laFondazione Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus si impegna a:

Q

prendere in carico presso i propri Servizi al Lavoro {Sal) alcune persone per le quali in sede
di coordinamento si sia valutata positivamente la prospettiva di un inserimento al lavoro. Il
numero delle persone prese in carico annualmente non potra superare i dieci nominativi,
salvo particolari condizi(i)ni (es presenza di fondi specificamente dedicati). Nei confronti di
tali persone i Sal si impegnano a fornire i seguenti servizi, con riferimento agli standard
qualitativi di servizio pef gli operatori pubblici e privati idonei ad erogare servizi al lavoro
nel territorio della Regiolne Piemonte:
*  Alinformazione;
* A2 accoglienza ) primao filtro e presa in carico;
» A3 Orientamento professionale, e A4 Consulenza orientativa per un impegno
massimo di 4 orje a persona;
» A5 Accompagnémento al lavoro; A.6 Incontro domanda/offerta di favoro. B.1
Promozione e sd:outing; B.2 Informazione e accesso ai servizi; B.3 Consulenza; B.4
Incontro domanila/offerta di lavoro (tali servizi saranno erogati solo in nresenza di
uno__specifico ffinanziamento efo_di specifiche e concrete opportunitd di
inserimento al Iavoro tilevate dal SaL, dai Servizi Socio-assistenziali o dal CP1). La
valutazione di ricercare specifici finanziamenti pubblici e/o privati per erogare tali
servizi sara condivisa fra i componenti del coordinamento.

o definire in modo congiunto le modalitd di individuazione dei beneficiari {allievi) dei corsi di

formazione o i progetti per favorire Foccupabilitd, realizzati con finanziamenti pubhiici o
privati e i criterl di priorita per I'inserimento dei suddetti beneficiari in relazione ai progetti
in corso o terminati con il Con.1.SA.

o proporre, in via prioritaria, ai beneficiari individuati congiuntamente con il Con.l.S.A. le

oppartunita formative in un’ottica di ottimizzazione a livello territoriale delle risorse che
bp ,



favorisca la realizzazione in rete di progetti articolati e personalizzati per i singoli utenti e
per il territorio
s || Con.l.5.A. siimpegna a:

o condividere in modo strutturato le informazioni su Bandi, opportunitd di finanziamento e
risorse disponibili attraverso uno scambio di informazioni volto allo sviluppo di attivita
sinergiche, come gi realizzato negli anni passati (Bando UNRRA, Bando Occupiamoci,
Progetti Pensami Adulto).

o definire una modalita concordata per la ricerca e l'individuazione dei beneficiari (allievi) per
i corsi di formazione o i progetti volti a favorire I'occupabilita realizzati dalla Fondazione
Casa di Carita Arti e Mestieri ONLUS e i criteri di prioritd per I'inserimento dei suddetti
beneficiari in relazione ai progettiin corso o terminati.

o assumere il ruolo di garante e mediatore nelle relazioni che coinvolgono la Fondazione Casa
di Carita Arti e Mestieri ONLUS e altri Enti come Scuole, Cooperative, Centro per I'lmpiego,
Associazioni, ecc., per la progettazione e la realizzazione di attivitd di orientamento,
formazione, sviluppo dell’occupabi!ité, rivolte a persone svantaggiate (in particolare
disabili) al fine di favorire il passagg"i"r; di informazioni, la condivisione delle risorse e lo

 sviluppo di un lavoro direte proficuo ed attivo.

Susa, 19 febbraio 2014

Per il Con.|.5.A. Per la Fondazione Casa di Carita
“Valle di Susa” Arti e Mestieri - ONLUS
Il Direttore Il legale rappresentante
Anna BLAIS gaie rapp

BONDONE Attilio



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

It presente atto viene pubblicato al'Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni consecutivi

con decorrenza dal

Susa,




