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SUSA, LI’
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E DI REGOLAR]TA’ E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA Al
SENSI DELL'ART 147 BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000, MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 1, LETTERA D)
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SUSA, LI
PARERE Dl REGOLARITA’ CONTABILE Al SENE DELL ART. 49 DEL D. LGS. 267/2000 NONCHE' ATTESTAZICNE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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SUSA, LI
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

IL PRESENTE ATTO E DIVENUTO ESECUTIVO IN DATA C)g /‘4’7;(/2 94{ , A SEGUITO DEL VISTO DI

REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA APPOSTO DAL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO FINANZIARIO (ART. 151, COMMA 4, D.LGS. 18/08/2000 N 67)

SUSA, LT
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETCRIO

IL PRESENTE ATTO VIENE PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO DEL CONSORZIO PER 15 GIORNI CONSECUTIV]

CON DECORRENZA DAL

SUSA, LI’
‘;5. . ’ 3
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- Convenzione stipulata in data 03/11/2015 con protocollo 156376

CONVENZIONE DI TIROCINIO
FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
TRA

SOGGETTO PROMOTORE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO - SERVIZIO COORDINAMENTO CENTRI PER
L’ IMPIEGO - CENTRO PER L'IMPIEGO DI SUSA

Via Martiri della Libertd, 6 10059 - SUSA
Partita LV.A.: 01907990012

| Rappresentato da: SCIASCIA Dott, Giuseppe
‘nato il 24/07/1959 a MINERVINO MURGE (BAT)

SOGGETTO OSPITANTE CON.LS.A. “VALLE DI SUSA”

Indirizzo Piazza San Francesco 4- 10059 — Susa (TO)
Codice fiscale: 96020760011

Rappresentato da; Laura MUSSANO‘

nata il 23/03/1951 a Torino

Premesso che

1l tirocinio & una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto tra un
soggetto Ospitante e il tirocinante allo scopo di' favorirne Parricchimente del bagaglio di
conoscenze, 'acquisizione di competenze professionali e Pinserimento, o il reinserimento
lavorative, Il tirocinio consiste in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione in sitvazione
che non si configura come un rapporto di lavoro. I Tirocini formativi e di orientamento, sono
finalizzati ad agevolare le scelte ' professionali e I'occupabilitd dei giovani nel percorso di
transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro.

Si conviene guanto segue

Art. 1. Soggetti della convenzione

Ai sensi della DGR n. 74-5911 del 3 giugno 2013 il soggetto ospitante CON.LS.A. “VALLE BI
SUSA” si impegna ad accogliere presso le sue strutture un soggetto in tirocinio formativo e di
orientamento su proposta del soggetto promotore Centro per I'limpiego di SUSA

Art. 2. Natufa e durata del tirocinio formative e di orientamento
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" Al sensi della DGR n, 74-5911 del 3 giugno 2013 attuativa della LR 34/08 artt. 38 — 41 il tirocinio
formativo e di orzentamento non cost1tu1sce rapporto di lavoro. -

] tirocini di orientamento e formazione non possono avere una durata superiore a sei mesi, proroghe
comprese ad eccezione dei tirocini destinati a persone svantagglatel 0 a persone part1coiarmente
svantaggiate?, che non possono superare la durata di dodici mest proroghe comprese e i titocini
rivolti alle persone disabili®, la cui durata non pud superare i ventiquattro mesi proroghe comprese.

Art. 3, Indennita di parteclpazmne e rimborso spese

Suila base di quanto previsto all’articolo 1, commi 34 - 36, della legge n. 92 del 2012 ¢ in
ottemperanza a quanto disciplinato dalla DGR n. 74-5911 del 3 giugno 2013. & corrisposta al
titocinante un’indennitd minima di partecipazione al tirocinio pari a €300 lordi per un impegno
settimanale massimo di-20 ore. Tale importo aumenta proporzwnalmente in relazione all’impegno
del tirocinante fino ad un massimo di 40 ote settimanali, in coerenza con gli obiettivi del progetto
formativo, corrispondente a un’indennita di partecipazione minima mensile pati a € 600,00 lordi.
L’emgazzone dell’indennitd pud essere garantita dal soggetto ospitante, promotore o ~ in accordo
con soggetu terzi — attraverso finanziamento o cofinanziamento da altre fonti. -

E’ in ogui caso facoltd dei soggetti coinvolti concordare indennitd di valore superiore ai r1fer1ment1

sopra riportati,

Al tirocinante percetiore di forme di sostegno al reddito, per il guale non & prevista la
corresponsione dell’indennitd di partecipazione di cui sopra, il soggetto ospltante é tenuto a
riconoscere il trimborso delle spese sostenute per vitto (buoni pasto nella misura prevista dai
contratti di riferimento, ovvero in assenza, nella misura minima esente da imposizione contributiva
¢ fiscale) e tragporto su mezzo pubblico, a fronte della presentazione degli appositi giustificativi,

Art. 4 Progetto formativo
Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene

predigposto un. progetto formativo contenente:

o anagrafica; dati identificativi del tirocinante, dell’azienda o amministrazione pubblica, del
soggetto promatore, del tutor individuato dal soggetto ospitante e del tutor o referente
nominato del soggetto promotore; ' '

e eclementi descrittivi del tirocinio: tipologia di tirocinio, scttore di attivith economica
dell’azienda (codici di classificazione ATECO) o dell’amministrazione pubblica, area
professionale di riferimento dell’attivita del tirocinio (codici di classificazione CP ISTAT),
sede prevalente di svolgimento, estremi identificativi delle agsicurazioni, durata, periodo di
svolgimento, impegno orario del tirocinio, entitd dell’importo corrisposto’quale indennita al
tirocinante; ' '

' Ai sensi del comma 1, art. 4 della legge 381/1991(g11 ox degenti di istituti psichiatrici, i soggetti in trattamento
psichiatrico, itowcodlpendentl gli alcolisti, i minori in eta’ lavorativa in situazioni di difficolta familiare, i condannati
ammessi alle misure alternative alla detenzione previste dagli articoli 47, 47 bis, 47 ter e 48 della fegge 26 luglio 1975,
n. 354, come modificati dalla legge 10 otiobre 1986, n. 663), richiedenti asilo e titolari di protezione mtemazxonala
anche nei 24 mesi successivi alla conclusione del percorso terapetitico, riabilitativo e di inserimento sociale.

2 Aj sensi della DGR de! Piemonte n. 54-8999 del 16 giugno 2008 ¢ detla DGR del Piemorte n, 91- 10410 del 22

dicembre 2008. .
* Al sensi dell’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

AREA LAVORD E SOLIDARIETA BOCIALE
Servizio Coordinaments Centr pey Plmplego ~ Centra per impmga o BUBA
Via , MARTIRI DELLA LIBERTA', 6 — 10058 SUSA (1) - TEL.0122 648011 - FAX 011-8814477 — Emall: impsusa@cittamatropolitana.torino.it

www.clttametromiimna.torirm.it




Mod —Tiroc_ConvenzioneFO_rev01 (pag. 3/5)

Citta metropstitana o Torn

e gpecifichie del progetto formativo: o) indicazione della figura professionale di riferimento nel - -

Repertorio nazionale di cui alla legge n. 92/2012, art. 4, comma 67, ed eventuale livello
EQF. Nelle more della definizione del Repertorio nazionale si fa riferimento al repertorio
regionale degli standard formativi (di cui alla D.G.R. 152 — 3672 del 2 agosto 2006 e s.m.1.);
b) obiettivi del tirocinio; ¢) competenze da acquisire con riferimento alla figura/profilo
formativo ¢ professionale di riferimento; d) processi/attivitd in cui opera il tirocinante
_ associati, ove possibile, alle competenze da acquisire; e) modalitd di svolglmento e
strumenti;
o dirifti e doveri delle parti coinvolte nel progetto di tirocinio: tirocinanie, tutm del soggetto
ospitante e referente o tutor del soggetto promotore.

Art. 5. Obbligﬁi del soggetto promotore
Nel presidiare la quialita dell’esperienza di tirocinio il soggetto promotore deve:

favorire Dattivazione dell’esperienza di tirocinio supportande il soggetto ospitante ¢ il

tirocinante nella fase di avvio nella gestione delle procedure amministrative e nella

predisposizione del progetto formativo secondo le diSpOSLZlOIll e 1 modelli regionali oggeﬂo di
apposito provyedimento;

individuare un referente o tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio;

promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio atiraverso un’azione di
accompagnamento ¢ monitoraggio in itinere; : :

rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, Iattestazione dei risultati,

specificando le competenze, abihta e conoscenze eventualmente acquisite operando in coerenza

con il processo di individuazione e validazione delle competenze definito dalla Regione in
oftemperanza a quanto previsto dall’art. 4 della Legge 92/2012 e dal successivo Digs 13/2013;
contribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini. A tal fine il soggetto
promotore redige con cadenza annuale un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati, al
fine di evidenziarne i risultati in termini di inserimento/reinserimento lavorativo. If Rapporto €
inviato alla Regione e reso disponibile attraverso la pubblicazione sul sito internet del soggetto
promotore, nel rispetto delle disposizioni-in materia di tutela dei dati personali. '

~ Art, 6. Obblighi del soggetto ospitante
1} soggetto ospitante deve:

stipulare la convenzione ‘con il soggetio promotore ¢ definire il progetto formatwo in
collaborazione con il soggetto promotore; '

. designare un tutor con funzioni di afﬁancamcmo al tirocinante sul luogo di lavoro, individuato

tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il
progetto formativo individuale. Nel caso di irprese con meno di 15 dipendenti ¢ di imprese
artigiane, il futor pud essere il titolare o un dmmmlstratore dell’impresa, un socio o un
famigliare coadiuvante inserito nell’attivita dell’impresa;

assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto;
valutare I’esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte del soggetio promotore,
dell’attestazione dell’attivita svolta e delle competenze eventuaimente acquisite;

affidare ai tirocinanti esclusivamente attivita coerenti con gli obiettivi formativi del tirocinio
stesso e il loro impegno presso I'impresa non dovré buperare I’orario previsto dal coniratfo
collettivo nazionale di lavoro di riferimento;

i
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_rispettare quanto previsto in materia di sorveghanza sanitaria ai sensi del decreto ieglsiatwo 1.
81 del 09 aprile 2008, “Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro” e s.m.i. e a fornire, a1 sensi dell’art. 37, all’ayvio del tirocinio, sufficiente e adeguata
formazione in matetia.

essere in regola con la normativa di cui alla L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili)
¢ con [’ applicazione dei contratti collettivi di lavoro.

1 soggetto ospitanite non pud realizzare piti di un tirocinio con il medesimo tirocinante, fatta salva la
possibilita di proroga circoscritta al limite massimo di durata indicato per ogni tipologia di tirocinio.
11 tirocinio pud essere utilizzato anche per acquisizione di professionalita elementari, connotate da
compiti generici e tipetitivi nel caso in cui, su espressa richiesta dei servizi pubblici, si promuovano
tirocini di natura riabilitativa e di inclusione sociale per i seguentl soggeitl

-

disabili di cui alla legge n. 68/99;
persone svantaggiate ai sensi della legge 381/91 compresi i condannati in condizione di

detenzione o ammessi a misure alternative di detenzione, nei limiti stabiliti della vigente
legislazione penitenziaria; ‘

persone particolarmente svantagglate ai sensi della DGR del Piemonte n. 54-8999 del 16
giugno 2008 e della DGR del Piemonte n. 91- 10410 del 22 dicembre 2008 ( donne soggetie a
tratta, rom, senza fissa dimora);

richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale.

CON.LS.A. “VALLE DI SUSA”]

Art. 7. Sospensmne € recesso antlmpato del tirocinio

11 tirocinio si considera sospeso in caso di maternitd, infortunio, chmsurd collettiva o malattia
lunga, intendendosi per tale que]la che si protrae per una durata pari o superiore ad un terzo del
tirocinio. Il periodo di sospensmnc non concorre al computo della durata complessiva del

tirocinio secondo i limiti massimi precedentemente indicati.
11 tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione al

tutor o referente del soggetto promotore ed al tutor aziendale.
Il soggetto ospitante pud interrompere il tirocinio nel caso in cui il tirocinante non rispetti le

regole sottoscritte nel progetto formatwo

Art. 8. Consegna progetto formativo
Le parti sono tenute a consegnare al tirocinante copia del progetto formativo e gli estremi della

convepzione.
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- za presente-convenzione € sottoscritta pex 1attivazione-din.-1 inoclm
La presente convenzmne ha una durata di mesi 6 '

(Firma del soggetio promotore) (Firma del soggetto ospitante)

.............................................
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stipendio calcolato al 31/12/2008

COSTO PERSONALE PER L'ANNO 2015

( senza applicazione rinnovo contrattuale 2009 e seguenti)

MENSA TICKET ANNO 2014 +
ANF ricalcolato su tabelle2008 ANNO 2014 + |
ARRETRATI ANF 2013-2015 :
spesa per personale appartenente a -
categoria protetta (da detrarre ai sensi circolare

MEF n. @ del 17/02/2006) { 3 unita di personale)

827070

spesa appartenente a categoria protetta non detraibile + | € 6.685,88|
{aumento part time da 50 a 75%)

finanziamento da privati { equo indennizzo)implementazione uff tutele - | € 2.750,00]
ufficio tutele

spesa per figura istituzionale obbligatoria (Segretario - | € 0,00]

consortile) da detrarre ai sensi interpretazione ANCI
sulla legge 266/2005

TOTALE COSTO PERS. ANNO | €1.364.880,41|
FONDO STRAORDINARIO + € 18.556,05
FONDO STABILE( RETR RISULTATO PO) + €5.122,74
a disposiz per FONDO VARIAB!LE LORDO - + € 64.283,08

(f.do variabile senza contributi)

‘|mp0rto presunto—2014

TOTALE GENERALE | €1.452.842,28]
aumenti contrattuali su fondo stabile - 0
TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI CONTRATTUALI |  €1.452.842,28|
LIMITE DI SPESA ANNO 2008 [ €1.511.639,85]

DIFFERENZA POSITIVA

anno 2015 ( variazioni avvenute nell'anno non comprese nei punti precedenti)

aumenti di spesa - € 62.006,25
risparmio di spesa + €10.315,92

26 48 risparm ‘non utilizzabile per lncrementare i fondi p per r la cont
art 5, comma 7, DL 95/2012 convertito in legge 7 agosto 2012 n 135

?azioneintegraia



Variazione specifiche avvenute nell'anno 2015

assunzione D1( tempo determinato /indeterminato
sostituzione D4 cessato per pensione )

assunzione D1 TEMPO DETERMINATO DAL 04/05/2015
sostituzione maternitéa al 83,334 % ( 30 ore)
ASSUNZIONE D1 al 50% sostituzione B4 -

assunzione D1 tempo determinato DAL 21/07/2015 AL 31/12/2015
PT 83,334% (30 ORE)

tirocinio

scavalco enti pubblici 19 giorni

part time D1 al 66,667% dal 01/01/2015 al 31/12/2015

maternita facoltative al 30%/permessi non retribuiti -

| conteggi sono stati fatti NON tenendo conto degli adeguamenti contrattuali anno 2009

e seguenti




