CON. I.S.A. “VALLE DI SUSA”
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

NR. 158 UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE (ARTT. 31
E 32 C.C.N.L. DEL 22/01/2004) —~ANNO 2013-

IL DIRETTORE

Avocate le funzioni del Responsabile di Area Amministrativa ai sensi dell'art. 9,
comma 5 , del vigente Regolamento consortile sullordinamento degli Uffici e dei
Servizi, essendo quest'ultimo in una situazione di conflitto di interessi;

con i poteri :

» dell'art. 107, comma 3 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267;
e dellart.17, del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i;
¢ dellart. 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la deliberazione dellAssemblea Consortile n. 7/A/2013 del 22/03/2013
con la quale si approvavano il Bilancio di Previsione 2013, il Bilancio Pluriennale
2013/2015 e la Relazione Previsionale Programmatica 2013/2015 e s.m.i.;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.13/2013 del 05/04/2013
con la quale si approvava il P.E.G per I'esercizio 2013;

visti I CCNL del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Local;
del 22/01/2004 ,del 09/05/20086, del 11/04/2008, del 31/07/2009;

richiamato I'art. 9, comma 17, del DL 78/2010 , convertito con modificazione nella
legge 122/2010, che prevede il blocco , senza possibilita di recupero, delle procedure
contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012;

considerato che l'art. 9 , comma 1 del succitato D.L. n. 78/2010, come modificato
dalla legge di conversione n122/2010, sancisce per gli anni 2011/2012/2013 il principio
di invarianza del trattamento economico complessivo dei dipendenti , incluso il
trattamento accessorio , al netto degli effetti derivanti dalia dinamica retributiva :

richiamato l'art. 16, comma 1, lettera b , del DL 06/07/2011n 98 convertito in
legge 15/07/2011 n 111, che prevede la proroga fino al 31/12/2014 delle vigenti
disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti economici anche accessori del
personale delle pubbliche amministrazioni: '



richiamato l'art 9, comma 2bis, del DL 78/2010 che prevede che, a decorrere dal
1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

preso atto che conseguentemente il fondo 2013 non potra essere incrementato
da nuove risorse economiche provenienti dai rinnovi contrattuali, né potra superare |l
corrispondente importo dell’'anno 2010;

richiamata la propria determinazione n. 141 del 21/12/2012 con la quale & stato
quantificato il fondo risorse decentrate per 'anno 2012 in € 150.283, 35=;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 86  del
26/11/2007 con ia quale sono stati formulati gli indirizzi per la costituzione del Fondo
Risorse Decentrate anno 2007 e per gli esercizi successivi ;

richiamato I'art. 1, comma 562, della legge 27.12.2006 n. 296 il quale prevede
quanto segue: “Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilitd interno, le
spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare
il corrispondente ammontare dellanno 2008...."( ARTICOLO cosi modificato prima dal
comma 121 dell'art. 3, L. 24 dicembre 2007, n. 244, poi dal comma 10 dell'art. 14, D.L.
31 maggio 2010, n. 78 ed infine dal comma 11 dell'art. 4-ter, D.L. 2 marzo 2012, n. 18,
nel testo integrato dalla legge di conversione 26 aprile 2012, n. 44.);

dato atto che le risorse finanziarie da destinare all’ incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane vengono determinate annualmente e, pertanio, occorre
costituire il Fondo Risorse Decentrate anno 2013;

richiamato il provvedimento di liguidazione del Responsabile di Area
Amministrativa n. 14 del 30/05/2013 dal quale si evince un risparmio delle risorse per il
lavoro straordinario anno 2012 pari ad € 753,48 che confluisce nel Fondo in questione
ai sensi dell'art 15, comma 1, lettera m, del CCNL 01/04/99:

visto il consuntivo del Fondo Risorse decentrate anno 2012 dal quale risulta un
avanzo dal fondo stabile pari ad € 6.926,36, che confluisce nel fondo in questione aj
sensi dell’art 17, comma 5, del CCNL 01/4/99;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 86/2007 del
26/11/2007 avente ad oggetto."Fondo risorse decentrate anno 2007 — conferma indirizzi
per la sua costituzione formulati con deliberazione n 80/2006 del 05/12/2006" , la cui
applicabilita degli indirizzi formulati & a valere anche per gli esercizi successivi finché
non intervenga diversa disposizione;

richiamati la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 67/2009 del
30/12/2009 avente ad oggetto:"Modifiche al Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi del Consorzio per la destinazione delle economie da Part.time” e l'art 18 —
Lavoro a tempo parziale- del Regolamento sulfordinamento degli Uffici e dei Servizi
attualmente in vigore che stabilisce: “In applicazione di quanto previsto daffart, 39,
comma 27 della legge n. 449 del 27/12/1997 e dallart. 15, comma 1, lettera ) del
CCNL 1/04/1999 , le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di Javoro
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da tempo pieno a tempo parziale possono essere destinate ad integrare il fondo
destinato a migliorare la produttivita , per un ammontare del 38% , secondo le modalita
e i criteri stabiliti dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa."Tale importo
ammonta ad € 28.116,35, ma per il contenimento delle spese di personale nell'ambito
del tetto anno 2008, viene abbattuto del 44,516% e pertanto confluisce nel fondo
variabile la sola somma di € 15.600;

atteso che I'ammontare del Fondo Risorse decentrate anno 2010 era pari ad €
163.067,29, e pertanto, il fondo anno 2013, pari ad € 153.603,94, viene costituito con
un importo nettamente inferiore allanno 2010 ( - € 9.463,35 per gli effetti del
contenimento della spesa nell’'ambito dell'importo della spesa complessiva di personale
anno 2008) e quindi non sono necessarie uiteriori decurtazioni del fondo ai sensi
delfart. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010, né si sono verificate riduzioni di personale;

atteso che le somme destinate al Fondo Risorse Decentrate per un importo
complessivo di € 1563.603,94 trovano copertura finanziaria sui capitoli di spesa relativi
al personale del Bilancio di Previsione anno 2013, e sono compatibili col disposto
dellart. 1, comma 562, legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i. ;

ritenuto pertanto di approvare gli allegati prospetti che individuano le risorse
decentrate perl'anno 2013 in un importo complessivo di € 153.603,94;

dato atto che & stata preventivamenie verificata la regolarita tecnica del presente
atto ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1 D.L.gs 267/2000” .

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. Di quantificare, ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004, in £.
153.603,94= il fondo Risorse Decentrate per I'anno 2013 suddiviso in Risorse
stabili per un importo di € 106.698,28 e in Risorse Variabili per un importo di €
46.905,66 come da prospetti allegati che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presenie provvedimento ;

2. Di dare atto che la copertura finanziaria della spesa di cui al punto 1)é garantlta
dal Bilancio di Previsione 2013 ;

3. Di dare atto che gli oneri economici sono compatibili con il disposto dellart. 1,
comma 562, Legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i.

Susa, 23/12/2013

'J’L,x_DIRETTORE
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,  Con.l.S.A Valle di Susa
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TOTALE F.do stabile anno 2005 { risorse ex art. 31 ¢1 CCNL 22/01/2004} 81.330,18
RIA personale cessato anno 2005 { art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001) 705,88
risorse ex art. 15 ¢ 5 CCNL 01/04/99 ( incremento dotazioni organiche

/processi di riorganizzazions } 13.500,00

art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 ( incremente 0,5%monte salario anno
2003)/rapporto tra spesa personale e entrate correnti inferiore al 39% 4.278,17
art.8, comma 2, CCNL 11/04/2008 ( incremento 0,6% monte salario anno
2005) rapporto tra spesa di personale 2007 e entrate correnti inferiore al

39% 5.610,07

Differenziale ex art 29 e Dichiarazione congiunta n 14 CCNL 22/01/04 1.274,00

TOTALE

ART 15 lett d conl 1/4/82 e s.m.i. { art 4 c. 4 CCNL 5/10/01) 0
ART 15 lett e cenl 1/4/8%(economie da part-time) max 38%=28.116,35 15.600,00
ART 15 lett K cenl 1/4/99 (somma una tantum) 18.000,00

ART 15 lett m cenl 1/4/99 {risparmio f.do straordinario) 753,48
ART 15 lett n cenl 1/4/99 0
ART 15 ¢ 2 cenl 1/4/99 5.625,82
art 15 ¢ 4 cenl 1/4/99 0

art. 15 comma 5 ccnl 1/4/99 ( ampliamenti servizi, nuove attiviia) 0
tra-spece-di-personale e entrate correnti-inferiori-al 38% )€ 10715,87

{applicabile sclo per I'annc 2009) 0,00
somme non utilizzate annc 2012 £ 6.926,36
| TOTALE

CUMENTI_FRANC A\PRIVACY\PERSCONALEfondo risorse decentrate\ANNO 2013Vondo 2013
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Con.l.8.A Valie di Susa

gt e ]

£ 106.698,28|

pro economiche in essere € 51.995,59

Posizioni organizzative (incluso

risultato)(3 dip) 28072,44 € 27.877,60

indennita di comparto quota 2012 € 18.124,01

Ind direzione & staff (1 dip) €T774,72
TOTALE | €99.771,92 |

£ 43.585,07

Indennita di rischio {videcterminalisti) 10 finoal 30/Q | € 2.482,72

Indennita di rischio (art.37 CCNL del

14/09/2000) ( educat adst ass soc ) 27 fino al 30/9 € 6.250,13

fndennita maneggio valori {art. 36 CCNL

del 14/09/2000) 4 € 735,30

Condizioni particolarmente disagiate per

pers. qualifica A, B,C, (Educatori + fino al 30/9 28.182,67
amministrat di terr+ adest+ B amm + .2 dip intero

geometra) 13 anno € 1.544,59

Specifiche responsabilita (fino a 2.500 €| 26 da ottobre 2012,
art 7 CCNL 09/05/2006) solo 8 dipendenti € 17.169,93

Produttivita [tutti £ 15.402,40

risultato (F.do variabile)

s

& rsonaleFondo ris decentrate/fondo 2012 CONSUNTIVO




. Conl.5.A"Valle di Susa"

COSTO PERSONALE PER L'ANNQ 2013

( senza applicazione rinnovo confrattuale 2009 e seguenti) € 1.452.242,11
MENSA TICKET ANNQO 2013 +| € 24.522,00
ANF ricalcolato su tabelle2008 ANNQ 2013 + € 14.101,14
spesa per personale appartenente a - € 48.770,70
categoria protetta (da defrarre ai sensi circolare

MEF n. 9 del 17/02/20086} { 3 unita di personale)

spesa appartenente a categoria protetta non detraibite

( aumento part-time da 50 a 75%) + € 6.685,88
finanziamento da privati ( equo indennizzo)implementazione uff

tutele - € 2.750,00
spesa per figura istituzionale obbligataria (Segretario - € 14.710,80
consortile} da defrarre ai sensi interpretaziona ANCI

sulla legge 266/2005 { Personale altra P.A.)

TOTALE COSTO PERS. ANNO 2013 € 1.431.319,63
FONDO STRAORDINARIO + € 18.556,05
FONDOQ STABILE( RETR RISULTATO PO} + € 5.122,74
a disposiz per FONDO VARIABILE LORDO + € 62.056,19
{f.do variabile senza contributi) 46.9056,66

TOTALE GENERALE € 1.517.054,61

aumenti contrattuali su fondo stabile

TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI CONTRATTUALI

1.617.054,61

LIMITE DI SPESA ANNO 2008

1.511.638,85

anno 2013 ( variazioni avvenute nell'anno non comprese nei punti precedenti )
aumento di Spesa

risparmic di Spesa *

per
art 5, comma 7, DL 95/2012 convertito in legge 7 agosto 2012 n 135

€
€

7.084,70
16.591,30

OY/HMEDDCUMENT|_FRAR SQA\ARCHIVIO\\/ARIE PERSONALEYondo ris dec docum generale\spese pers annc 2013 stip del 2008




Variazione specifiche avvenute nell'anno 2013

assunzione C1( tempo determinato €
dal 02 settemnbre)
in sostituzione di personale in aspettativa

7.084,70

malattia € 400.00
aspettativa dip C3 dal 04 giugno 2013 € 15.289,02
risparmio D2 18 gg maternita al 30% € 1.302,28

| conteggi sono stati fatti NON tenendo conto degli adeguamenti contrattuali anno 2009 e
seguenti



ATTESTAZIONE DELLA REGOLARITA’ CONTABILE E DELLA COPERTURA FINANZIARIA
DELL’ATTO
Art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

UFFICIO DI RAGIONERIA:
Si attesta la regolarita contabile.
Si attesta la copertura finanziaria.

Susa
IL RESPONSABILE DEL S RVIZIO FINANZIARIO
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il presente atfo & divenuto esecutivo in data ? r‘)’ 1 , a seguito del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria apposto dal responsabile del Servizio Finanziario (art.
151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Susa,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Il presente atto viene pubblicato al’Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal

Susa,

ETARIO
. GUGLIELMO

OMADOCUMENTI_NELLAVARCHIVIOtcontabilitdinuovaattestazionedstermine.doc




