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DETERMINAZIONE N. 149 DEL 08/11/2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FINANZIAR‘%.Q% (Dn
v

CERTIFICATOQ DI ESECUTIVITA’

Il. PRESENTE ATTO E DIVENUTO ESECUTIVO IN DATA 06.11.2014, A SEGUITO DEL VISTO DI REGOLARITA
CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA APPOSTO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO (ART. 151, COMMA 4, D L.GS. 18/08/2000 N. 267}

SUSA, LI

CERTIFICATOQ DI F’UBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

IL PRESENTE ATTO VIENE PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO DEL CONSORZIO PER 15 GICRNI CONSECUTIVI
CON DECORRENZA DAL

SUSA, LT
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CONSORZIO INTERCOMUNALE

SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE D! SUSA” DISTRETTO DI SUSA

Prot. 75 6‘?.- : | Susa i w?ﬁﬁﬁw Hie

Alla Coop. Sociale

IL SOGNO DI UNA COSA
Via Crispi, 9

10093 COLLEGNO TO

OGGETTO: Revislone periodica costo dei servizi RAF, CST & CAD di Sant’Antonino e
CST di Susa - riconoscimento adeguamenti dal 01/01/2014.

Facendo seguite alla riunione svoltasi sulla materia in oggsito, in data

| 17/07/2014, acquisiti tutti gli elementl di valutazione utili, nonché esperiti gl opportuni
approfondimenti, gli Enti scriventi riconoscono Fincremento tariffario richiesto a decorrere
dal 01/01/2014, ovvero incremento del £,5% sui costi di personale e 0,6% sui costi

rimanenti che compongono la reita giornaliera.

Cordiali saluti

[l Direttaore
del Con.).S.A, "Valle di Susa"
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Azienda Sanitaria Locale ASLTO 3
PARTITA IVA / CODICE FISCALE . 09735650018
3.C. DISTRETTO DI SUSA - DIRETTORE: Dr, P.GRASSANG

Consarzio Intercomunale Socio Agsistenziale “VALLE DI SUSA”
Cod.Fisc 9602076001 - P.IVA 07282140010
DIRETTORE Dott.ssa A.BLAIS

P.zza San Francesco n. 4 — 10059 SUSA (To)
tel. 0122 648501 — fax 0122 B29335
g-mall: conisa.segrateria@conisait

Pzza San Francesco n. 4 —~ 10088 SUSA (To)
tel. 0122 621223 - fax 0122 621241
e-mall: distretto5@@asis plemonte.it






REVISIONE PERIODICA COSTO DEI SERVIZI RAF , CST E CAD DI SANT’ANTONINO Di
SUSA E CST DI SUSA (Fr. COLDIMOSSO) .

VERBALE CON. |. 8. A. “VALLE DI SUSA” — ASL TO3 DISTRETTO DI SUSA

Il giorno diciassette del mese di luglio dellanno duemilagquattordici alle ore 10.00 nella sala
riunioni del Distretto Sanitario di Susa dellASL TO3 — Piazza San Francesco n. 4 — Susa (TO) — si
svolge l'audizione della Cooperativa Sociale “IL SOGNO DI UNA COSA’, con sede in Collegno
(TO) Via Crispi n. 9, che gestisce, rispettivamente, in base al contratto Rep. n. 70 del 07/10/2011 il
CST ed il CAD di Sant'Antonino di Susa, in base al contratto Rep. n. 76 del 08/06/2012 la RAF di
Sant’Antonino di Susa ed in base al contratto Rep. n. 72 del 21/12/2011 il CST di Susa (Fr.
Coldimosso).

Sono presenti alla riunione il Direttore del Distretto Sanitario di Susa dellASL TO3 Dott. Pasquale
GRASSANQ, il Direttore del Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale “Valle di Susa” Dott.ssa
Anna BLAIS , il Coordinatore delle Attivita Amministrative de Distretto di Susa del’ASL TO3,.Sig.
Emilio CHIABERTO, il Responsabile dellArea Amministrativa/Finanziaria del Consorzio
Intercomunale Socio Assistenziale “Valle di Susa” Dott. Paclo ALPE e, in rappresentanza della
Cooperativa Sociale “IL SOGNO DI UNA COSA”, i Sigg.ri Marco GILLIO e lL.uisa PILAN.

PREMESSO

- che la Cooperativa Sociale “IL SOGNO DI UNA COSA’ con lettere del 24/02/2014 (prot. nn.
18/14 e 19/14) aveva prodotto istanza finalizzata alla revisione periodica del costo dei servizi
RAF,CST e CAD , ubicati a Sant'Antonino di Susa e CST di Susa (Fr. Coldimosso),
rispettivamente, ai sensi dell’art. 58 e dell'art. 47 dei relativi Capitolati Speciali d’Appalto;

che con lettera prot. n. 2351 del 11/04/2014, indirizzata al Distretto Sanitario di Susa
del’ASL TO3, il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale “Valle di Susa” aveva evidenziato
che “ gli adeguamenti richiesti sono legittimi e dovuti ai sensi dei contratti di appalto a suo tempo
stipulati, anche da parte dellASL TO3, e dei relativi capitolati speciali d’appalto, nei quali &

prevista la revisione periodica del costo del servizio. .

Lo scrivente Consorzio ritiene di procedere in merito, riconoscendo gli adeguamenti
richiesti a decorrere dal 01.01.2014 e quindi senza retroattivita sugli anni pregressi.
Alla luce di quanto esposto, si invita ad esplicitare il relativo orientamento dellASL .";

che, perdurando il mancato pronunciamento da parte dell' ASL TO3 Distretto Sanitario di
Susa, la Cooperativa Sociale “IL SOGNO DI UNA COSA” aveva successivamente inviato le note
di sollecito prot. nn. 68/14 e 69/14 del 28/05/2014;

che, d’intesa, i due Direttori, rispettivamente, dell' ASL TO3 Distretto Sanitario di Susa e

del Con. I. S. A. "Valle di Susa® , hanno ritenuto opportuno indire la presente riunione, per



raccogliere, anzitutto, tutti gli elementi di valutazione utili da parte della Cooperativa Sociale “IL
SOGNO DI UNA COSA" e, conseguentemente, formalizzare il rispettivo crientamento.

La Cooperativa Sociale “IL SOGNO DI UNA COSA" espone le ragioni a supporto della
richiesta di revisione periodica del costo dei suddetti servizi, impegnandosi a produrre,
successivamente, un documento di sintesi esplicativo (prot. n. 88/14 del 25/07/2014) che si allega

quale parte integrante e sostanziale al presente verbale.

[l Con. I. 8. A. "Valle di Susa”, anche alla luce degli viteriori elementi di valutazione forniti
dalla Cooperativa Sociale “IL SOGNO DI UNA COSA", ritiene di confermare il proprio
orientamento, gia esplicitato con la richiamata lettera prot. n. 2351 del 11/04/2014.

L' ASL TO3 Distretto Sanitario di Susa preso atto di quanto previsto nei contratti stipulati
con la Cooperativa Sociale “IL SOGNO DI UNA COSA", considerato di non aver riconosciuto gli
incrementi tariffari previsti dagli atti contrattuali stessi, in deroga alla indicazioni della Direzione
Amministrativa di cui alla nota prot. n. 0071495 del 04/07/2014, riconosce lincremento tariffario
richiesto a decorrere dall01/01/2014, incremento, che pertanto integra parte di quanto doveva
essere riconosciuto in precedenza e parte di quanto deve essere riconosciuto per I'anno 2014.

La seduta termina alle ore 11,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Pasquale GRASSANO

J Anna BLAIS

Emilio CHIABERTO

Paolo ALPE




] C‘odpemtha séciale
St e S asstera

Spettle Con.L5.A. Valle di Susa
c.a. dottoressa Anna Blais

c.a. dottor Paolo Alpe

Collegno 25.07.2014

Prot. n. 88/14

OGGETTO: revisiohe periodica costo dei servizi R.ALF., C.8.T. e C.A.D. di Sant’Antonino e.del C.8.T.
di Susa.

Come da accordi telefonici intercorsi Vi inviame resoconio delle richieste da noi formulate nel corso
della riunione del 17 ¢.m. tenutasi presso | lozali dell’A.S.L. TO3 di plazza San Francesco 4 — Susa -,

PREMESSO CHE

a) La volonta di operare un taglio pari al 5% delle rette dei servizi in oggetto ci imporrebbe, molto
probablimente di usufruire della facolta di recedere dal contratto prevista dal D.L. 86/14 convertito
in L. 89/14. Infafii le condizioni economico finanziarie dei setvizi da noi gestiti in Valle diverrebbero
wost sfavorevoli da suggerirci limmediata chiusura di una fonte strutturale di “perdita”, Ci6 anche
alla luce di altri tre fattori concomitanti:

le revisioni petiodiche dei costi dei servizi, previste a partire dal secondo anna di gestione,
non sona mai state effettuate (come ha ricordato la dotioressa Blais). | mancati adeguamenti
gravarono e gravang pesantemente sulle economie dei servizi anche perché la nosira
offerta risultd particolarmente concorrenziale (1,48 punti in pitl dei secondi con ribasso pari;a
E '54 404)

(u]tlma fattura qu1etanzata_ _n_ovemb_re 201__3) _r__e_zndcno d|_sar_momca la sntuazmne flnanz_lana &
problematica la gesticne della liquidita:

I'ampliamento della chiusura del-C 8. T, edel C.AD. (da 2 settimane previste dal capitolato a
4 ssttimane}.hanng:azzerate 10 giorni difatturazione.

by Lanormativa soprarichiamata (L. 89143, inoltre;

auterizza gli Enti a esercitare una facoita senza imporre alcun obbligo;

non:ci pare applicabile (come da richiesta dell'Alleanza delle Gooperative) ai servizi di natura:
socio sanltaria e assistenziale;

norr considera prevalente: (come ha. ricordato il dottor Alpe) I'esigenza di salvaguardare i
costi incomprimibili ovvero quei costi obbiigatori relativi alia retribuzicne del personale e alia
sicurezza del lavoro.

non considera il fatto (invece sotiolineato dalla dottoressa Blais) che i “volumi” (presenza
ospiti soprattutto in RAF) sono stati molto inferiori di quelii previsti e che alcuri costi

(infermiere al C.8.T. ‘e tecnice della riabilitazione) sone stati. calmierati se non

completamente eliminati, Non consjdera ciog l'ingente. risparmio che i Vostri spettabili Enti



hanrio giad operato sullimpsgno di spesa previsto (si vedano anche le due settimane di
chiusura €.8.T. e C.A.D. sopra ricordate).

Ci sembra, invece, del tutfo legittima Ja nostra.richiesta di otteneré la revisione della retta dei servizi in
oggetto. A tal fine ricordiamo che:
a) l'offerta per Maffidamento della gestione della RAF., dél C.8.T. e del C.A.D. di Sant'Antanine Venie
presentata in data 16.12.2010 mentre /| nuovo C.C.N.L. delle cooperative sociali venne firmato
esattamente un anno dopo it data 16.12.2011. E’ quindi evidente che nella formulazione déllofferta

i costi de! personale considerati furono quelli estrapolati ‘dal vecchio contratto di lavoro scaduto in

data 31.12.2008.

b)

gl incrementi del costo del lavoro sono riassunti nello schema che segue dal quale si evirice

(tabelle ministeriali): 1) il costo di educatori & 0.8.5. nel dicembre 2009 (guelio che informa la
nostra offerta), nel .gennalo 2012 (primo incremento retributive), nelfcttobre 2012 (secendo
incremento retributivo) e nel maggio 2013 (terzo ‘incremento retributivo); 2) la percentuale
d'incremento dei costi del personale,

vecchio | incremento
CCNL. nuove CCNL | min. tab.
' ‘dic-09 gen-12 ott=12 mag-13
€ e e _
Oss €1.313.40| 1.344,30 | 1.364,90] 1.38550 5,8%
£ € € ‘
Educ €1.426,37| 1.459,83| 1.482.30| 1.50467 5,5%:

¢) lcosti del personale sono rilevati sommando quattro voci che compongeno P'offerts di gara, ovvero:
1} costo del personale; 2) costo servizio di ristorazione: personale; 3) servizio di pulizia: persbnale;
4) oneri relativi a sicurezza e privacy.

Perla R:AF:
Peril G.8.T.
Peril GC.AD.

€70,24 + €7,03 + €6,36 + € 0,96 = € 84,59.
£€40,72 + € 0,00 + €3,39+ €1,04 = € 45,15
€ 44,34 + €000+ € 2,90 +€ 0,83 =€ 48,07,
Per'il:C.S.T. di Susa: € 51,85+ €0,00 + €3.30.+€ 1,40 =€ 55 55.

Applicando un incremento del 55% a detti costi e dello 0,6% ai costi rimanenti otteniamo Ta nuova

retta richiesta;

. ¢osto el | costodel | altri costi | &gefficiente | INCice - |coefficiente | retta da
Retta ersonalg’ | pers, % &/ rival. pers | P22 altri | di rival, gennaio
P A= ' ° or costi Ponderata 2014
| RAF Sant'Antoning € 119,26 € 84,59 70,81% 28,19% 5,50% 0,6% 4,07% | £ 124,32
| CST Sant'Antonino €7295| €4515| 61,89%|  38,1i% 5,50% 0,6% 3,63% | € 75,60
1 CAD Sant'Antoning. : £69,59 €48,07)  69,08% | 30.82% _5,50% 0,6% 3,98% | € 72,36
CST Coldimosso _£83.19 €56 55 67,7 3% 32,27% 0,00% 0, 6% 0,19% | € 83,65

Disponibili per ulteriori chiarimenti inviamo

C'o'rd_iali Saluti

“ %,
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