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DETERMINAZIONE N. 141 DEL 08/10/2015

DIRETTORE, QUALE FUNZIONARIO CHE ADOTTA L'ATTO

SUSA, LI’ 08/10/2015

AMMINISTRATIVA Al SENSI DELLART 147 BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000,
MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 1, LETTERA D) DEL D.L. 174/2012. CONVERTITO CON
MODIFICHE NELLA L. 213/2012

SUSA, LI’ 08/10/2015

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SENS! DELL'ART. 49 DEL D. LGS. 267/2000
NONCHE’ ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
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SUSA, LI 08/10/2015 P

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

IL PRESENTE ATTO E DIVENUTO ESECUTIVO IN DATA 08/10/2015, A SEGUITO DEL VISTO
DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA APPOSTO DAL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO (ART. 151, COMMA 4, D.LGS. 18/08/2000 N.
267)

SUSA, LI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

L PRESENTE ATTO VIENE PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO DEL CONSORZIO PER 15
GIORNI CONSECUTIVI CON DECORRENZA DAL
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SUSA

SUSA, LI
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CONVENZIONE TRA IL CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE
“CON.LS.A. VALLE DI SUSA” E L’L.1.S. “ENZO FERRARI” DI SUSA
PER STAGES DI TIROCINIO E FORMAZIONE PROFESSIONALE.
PERIODO 01/10/2015 - 30/06/2018

Tra il Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa’, di seguito denominato Consorzio,
con sede in Susa - P.zza S. Francesco n. 4 C.F. 96020760011 ¢ P. L.V.A. n. 07262140010, nella
persona del Direttore Dott.ssa Anna Blais, nata a Susa (TO} il 04/03/1955, domiciliata per la carica in

Susa presso la sede del Con.|.S.A., Piazza San Francesco n. 4

E

L'LL.S. "Enzo FERRARI", con sede legale a Susa, in Corso L. Couvert 21, in seguito denominato

Istituto, nella persona del legale rappresentante, prof.ssa Anna GIACCONE, nata a SUSA il

26/7/1967, domiciliata per la carica in Susa presso la sede dell'lstituto, Corso Couvert 21

PREMESSO
che gli Enti convengono sull’opportunitd di sviluppare collaborazioni tra il mondo della scuola
ed il mondo dei servizi sociali, con la finalita di migliorare la qualitd dei processi formativi e
promuovere la cultura della solidarieta, del prendersi cura del benessere comunitario,
nell'ottica dello sviluppo sociale della comunita, come indicato dalla legge 328/2000, "Legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali", art. 4 e art. 6 e
dalla legge 266/91 "Legge quadro sul volontariato”
che I'Accordo di Programma stipulato ai sensi della Legge n° 104/1992, tra la Provincia di
Torino ora Cittd Metropolitana, i Comuni della Valle di Susa e della Val Sangone, le Comunita
Montane, 'ASL TOS3, la Direzione Regionale MIUR, gli lIstituti Scolastici del Territorio,
comprese le scuocle parificate e gli Enti gestori dei servizi socio-assistenziali promuove e
sviluppa le modalitd di collaborazione in grado di garantire e agevolare lintegrazione ed il
recupero delfe pei'sone, nell'intero percorso educativo-scolastico;
che gli stages e/o le esperienze formative in situazione, disciplinati dalla legge n. 196/97 e
decreto attuativo 142/98, costituiscono un’innovazione significativa degli attuali disegni di

legge in materia di riforma della scuola secondaria superiore.



S| CONVIENE E S1 STIPULA QUANTC SEGUE

ART. 1 - OGGETTO
Costituiscono oggetto della presente convenzione le condizioni e le norme che regolamentano gli
stages e/o le esperienze formative in situazione di studenti dell'lstituto, da svolgersi presso i servizi
del Consorzio gestiti in forma diretta o attraverso esternalizzazione a Cooperative Sociali, vincitrici di

gare di appalto pubbliche.

ART. 2 - MODALITA' DI ATTUAZIONE _

L’attuazione del progetto si colloca, in continuita con le precedenti esperienze di collaborazione fra gli
Enti, nelFambito delle attivita previste nel regolamento dell'autonomia didattica ed organizzative délle
istituzioni scolastiche di cui al D.P.R. 275/99 ed all'art. 28 del CCNL del compario scuola, che
prevedonb la realizzazione di progetti formativi d'intesa con Enti e Istituzioni esterni alla scuola.
L'articolazione dei tirocini e degli stages formativi sard organizzata tenendo conto delle modalita
complessive di funzionamento del Consorzio e sarda concordata con i responsabili. In ogni sede
verranno individuati, dal Consorzio, operatori di riferimento (referenti) che avranno il compito di
accogliere ed affiancare gli studenti ed esprimere la valutazione dell'esperienza svolta.

Agli studenti delle classi quarte e quinte dell'lstituto sara consentito 'accesso ai servizi del Consorzio,
con finalita di osservazione e di interazione con gli utenti, nei limiti stabiliti e concordati di volta in volta

con gli operatori individuati come referenti dei servizi stessi.

ART. 3 FINALITA’

_La presente convenzione consente all'lstituto di dare piena attuazione al Piano dell’'Offerta Formativa,
di realizzare una scuola attenta e presente sul territorio, in modo che gli studenti possanc conosceme
le attivita, le professionalita e le risorse, sviluppando un approccio multidisciplinare ed interdisciplinare
ai problemi, sperimentando la stretfa e necessaria connessione tra conoscenze “sapere”, competenze
“saper fare” e capacita “saper essere”, valorizzando il senso di reSponsabilité, 'autoncmia, la fiducia
in s& e favorendo la crescita della capacita di agire in situazioni complesse e di valutare I'attitudine a

svolgere attivita nella realta osservata.

ART.4 - ONERI A CARICO DELL’ISTITUTO
L'Istituto si impegna a garantire la copertura assicurativa per gli studenti che opereranno nei servizi
del Consorzio. ‘

Siimpegna, altresi:



- a valorizzare la partecipazione degli studenti alle attivitd oggetto della presente convenzione
ed a supportare l'esperienza, individuando adeguati spazi di confronto e rielaborazione
dell'esperienza;

- a raccogliere, tramite gli insegnanti referenti, le adesioni degli studenti alle attivita iliustrate
dagli operatori del Consorzio, oggetto della presente convenzione;

- a garantire la disponibilita dei Consigli di classe di cooperare per facilitare € armonizzare
Fesperienza di volontariato con le finalita formative e di apprendimento della scuola.

Llstituto si fa altresl garante che gli studenti:

- osservino assoluta riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze acquisite
durante lo svolgimento dello stage;

- non assumano iniziative di alcun genere, se non concordate con i rispettivi referenti;

- rigpettino le comuni regole del vivere civile (comportamenti adeguati al contesto, puntualita,
modalita relazionali consone alla tipologia di utenza con cui si rapportano, etc).

L’lstituto individua uno o pit docenti referenti dei tirocini, i quali concorderanno con i referenti delle

sedi di stages le modalita organizzative di realizzazione e valutazicne delle esperienze formative.

ART. 5- ONERI A CARICO DEL CON.L.S.A.

Il Consorzio si impegna a realizzare, all'inizio di oghi anno scolastico, alcuni incontri di presentazione
dellorganizzazione dei servizi socio-sanitari sul terriforio della Val di Susa con particolare
approfondimento dei progetti di integrazione attivi nel territorio e del progetto di Servizio Civile, incontri
che saranno condofti da educatori, assistenti sociali o altri professionisti individuati dal Consorzic; se
necessario, d’intesa con gli insegnanti referenti, possono essere proposti spazi di riflessione e
rielaborazione dellesperienza, gestiti dagli educatori professionali, riservati agli studenti impegnati
nelle attivita di volontariato, d’intesa con gli insegnanti referenti.

Il Consorzio si rende disponibile ad accogliere studenti in situazione di tirocinio oppure stage
formativo presso i propri servizi:

- Servizi educativi dei Poli territoriali di Avigliana, Sant’Antonino di Susa, Susa relativamente agli
interventi di inclusione sociale a favore di disabhili; cio comporta lo svolgimento di attivitd sia
presso le sedi dei servizi, sia presso i normali contesti di tempo libero del territorio.

- in collaborazione con la Cooperativa Sociale || Sogno di una cosa; RAF Maisonetta, Centri
Socio-terapeutici Filarete di Sant’Antonino di Susa e Il filo di Arianna di Susa, Centro Attivita
Diurne Per filo e per segno di Sant’Antonino di Susa, Punti Rete ferritoriali per persone con
disabilita, sia in affiancamento agli operatori in attivitd interne ai Centri, sia nel laboratori

territoriali frequentati da utenti dei Centri e da persone esterne ai servizi.



- In collaborazione con la Cooperativa Sociale Frassati; Centro pomeridiano Interspazio di
Sant'Ambrogio e Progetto Ponte di Condove, sia in affiancamento agli operatori in attivita
interne ai Centri, sia nel laboratori territoriali frequentati da utenti dei Centri ¢ da persone
esterne ai servizi.

- In collaborazione con la Cooperativa Sociale Biosfera: Gruppi Appartamento di Avigliana.

Si rende inoltre disponibile a facilitare il contatto con realta associative del territorio e supportare
linserimento degli studenti in particolare presso:

- laboratorio di teatro integrato, sede di Avigliana e sede di Bussoleno, condotto
dall'Associazione teatrale “Teatro senza confini”;

- laboratorio di calcio integrato — Progetto calciabile/ Val Susa team - gestito dall’Associazione
RondadiBimbi;

- attivita di accudimento e intrattenimento di bambini disabili, durante gli incontri def gruppo di
automutuoaiuto che coinvolge i genitori, in collaborazione con I'associazione L'lsola che non
c’'é e I'Associazione Rondodibimbi.

Tale elenco ha carattere indicativo e potranno essere attivate esperienze di volontariato rientranti
nelle finalita della presente convenzione anche con altri Enti e Associazioni e/o per servizi e progett
diversi da quelli descritti.

II'Consorzio, direttamente o tramite le Cooperative Sociali, individua, per ciascuna sede di stage, uno
o pit operatori referenti, i quali concorderanno con i docenti le modalita organizzative di realizzazione
e valutazione delle esperienze formative.

La realizzazione degli stages efo delle esperienze formative in situazione non comportano per il
Consorzio alcun onere finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con ia presente

convenzione.

ART. 6 — ATTIVITA’ PRELIMINARI
Prima dell'avvio dei tirocini & previsto un confronto fra i Referenti del Consorzio e dell'lstituto al fine di
aggiornare le conoscenze relative ai servizi del Consorzio e conseguentemente ripuntualizzare la
programmazione degli stages.
Al termine di ogni anno scolastico gli studenti, i referenti deli'lstituto ed i referenti dei Servizi impegnati
~ nella realizzazione del progetto formative sono invitati a predisporre una relazione illustrativa

del’andamento dsl progetto stesso.

ART. 7- DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione decorre dal 1/10/2015 ed ha validita fino a 30/06/2018; tale periodo

corrisponde a tre anni scolastici.



Pu0 essere revocata con preavviso di sei mesi, da entrambi gli Enti. _
Eventuali variazioni di tempi, modalita di realizzazione, durate degli interventi degli studenti, accessi

consentiti, saranno stabiliti e concordati tra | Dirigenti sottoscrittori o loro delegati.

_ ART. 8 — REGISTRAZIONE
La presente convenzione é soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. n.
131/1986 e successive integrazioni. Le eventuali spese di registrazione sono a carico della parte

richiedente.

ART. 9 - CONTROVERSIE
Per ogni controversia che potesse sorgere nel corso del servizio e nell'applicazione dslle norme
contenute nella presente convenzione & competente il foro di Torino.

Letto, confermato e sottoscritto

Susa,

Per I'..S “Enzo Ferrari® Per il Con.l.5.A. “Valle di Susa”
[l Dirigente Scolastico il Direttore
Prof.sa Anha GIACCONE Dott.ssa Anna BLAIS
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