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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E DI REGOLARITA' E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMI NISTRAT!VA AI
SENSI DELL'ART 147 BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. 2567/2000, MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 1, LETTERA D)
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REGIONE PIEMONTE

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

Con.l.S:A. “VALLE DI SUSA” - Pigzzd S. Franzasco, 4 - 10059 SUSA [TO]
Tel: 0122 648 507 - Fax 0122 629 335

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA SOCIALE S.A.S.
— PERIODO 01/11/2016- 31/10/2019 -
- CIG: 678775047F -

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 1

I giorno tredici del mese di ottobre dell'anno duemilasedici alle ore 08.45 nella sala
riunioni del Con. |. 8. A. “Valle di Susa” - Piazza San Francesco n. 4 — Susa (TO) -, si
e riunita la Commissione giudicatrice della procedura aperta per ['affidamento della
gestione del Servizio di Accoglienza Sociale S.A.S. — periodo 01/11/20168 —

31/10/2019

La suddetta Commissione, nominata con determinazione n 118 del 11/10/2016 &
composta dai Sigg.ri:

Anna Maria ABBURRA'- Direttore del servizio Sociale del distretto Socio Sanitario
di Bra — Presidente . S . ,

Cristina DISARO’,— Assistente Sociale “Unione dei Cormuni montani Valsangone”
— Commissario

Giorgio GUGLIELMO - Segretario comunale in quiescenza, membro esperto in
materia - Commissario

Francesca BOSIO - |struttore Direttivo del Con.I.S.A. “Valle di Susa” — Segretario

Alla Commissione sono devoluti i compiti previsti dall’art.24 del Capitolato Speciale

d’Appalto.
PREMESSO CHE

con determinazione del Responsabile Area Minori, Famiglie e Adulti n. 98 del
26/08/2016 ¢ stata indetta una procedura aperta per Paffidamento della gestione del
Servizio di Accoglienza Sociale, da aggiudicarsi col metodo delfofferta
economicamente pil vantaggiosa;

il bando di gara di che ftrattasi, vertendo su un appalto di servizi sociali, & stato
pubblicato mediante inserzione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana serie
speciale (Contratti Pubblici) (n. 101 del 02/09/2016), st due dei principali quotidiani a
diffusione nazionale e su due a maggiore diffusione locale ( I Manifesto, La Notizia, il
Giornale del Piemonte, iI. Secolo XiX. Ed Basso Piemonte), nonché mediante
pubblicazione sui siti informatici del Ministero delle Infrastrutiure e dell’Osservatorio

ermail: conisa.segreterin@conisd.it - wwiw.conisei it - Cod. Fise. 98020740011 - B. IVA 07262140010




Reglonale dei Lavori Pubblici e infine tutta la documentazione di gara & stata
pubblicata sul sito dellEnte (c. d.” profilo di committente” della staziona appaltante) e

all'albo pretorio on line in data 02/09/2016.

Entro il termine di scadenza, previsto a pena di esclusione per le ore 12.00 del
10/10/2018, sono pervenuti | seguenti plichi:

Prot. 8457 del 10/10/2016 ore 9.50
‘P.G. FRASSATI “ scs onlus
Strada Pellerina 22/7

10148 TORINO

Prot. 8462 del 10/10/2016 ore 10.35
Consorzio COESA Pinerolo S.C.S.a.rl.
Piazza Cavour 12

10064 Pinerolo (TO)

Alle ore 09.31, il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta.

Sidaatto che i soggetti concorrenti sono stati informati della seduta pubblica di gara
mediante dicitura inserita nell'art. 24 del capitolato speciale d'Appalto.

Allora convenuta non si sono presentati I legali rappresentanti delle ditte offerent]
che pertanto rinunciano a presenziare alla seduta pubblica.

La Commissione procede allapertura del primo plico pervenuto, dando atio che &
controfirmato “sul lembd di chiusura e idoneamente sigiliato. Nel plico risultano
depositate, olire alla documentazione amministrativa (busta A), aitre due buste (Be
C) chiuse e controfirmate contenenti I'offerta tecnica ed economica, che vengono

riposte per successiva trattazione.,

La doctimentazione prodofta & conforme alle prescrizioni del bando di gara e del
capitolato speciale d’appalio.

Pertanto, la Cooperativa Sociale P.G, FRASSATI “ scs onlus ~Stréda Pellerina
22/7-10146 TORINO, viene ammessa alla gara.

La Commissione proceda allapertura del secondo plico pervenuto, dando atto che &
controfirmato sul lembo di chiusura e idoneamente sigillato. Nel plico risultano
depositate, oltre alla documentazione amministrativa {busta A), altre due buste (Be
C) chiuse e controfirmate contenenti I'offerta tecnica ed economica, che vengono

riposte per successiva trattazione |

La documentazione prodotta & conforme alle prescrizioni del bando di gara e del
capitolato speciale d'appalto.

Pertanto, il Consorzio COESA Pinerolo S.C.8.a.rd., Piazza Cavour 12,10064 Pinerolo
(TQO), viene ammesso alla gara.

Successivamente vierie varificato |l contenuto documentale della Busta B (Offerta
Tecnica) per i due concorrenti ammessi, ritenendolo congruo.




La seduta della Cornmissione prosegue ora a porte chiuse per la valutazione dei
progetti di gestione, presentati dai soggetti concorrenti ammessi.

La Commissions richiama in via preliminare quanto previsto dall’art. 24 del capitolato
speciale d'appalto in ordine alla valutazione del progetto prodotto, ed in particolare:

“art 14 - PROCEDURA PRESCELTA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE “

(OMISSIS)

L.'offerta economicamente pilt vantaggiosa verra valutata da apposita Commissione in
base ai seguenti parameti:

1. Progetto di gestione del servizio: punteggio massimo 60 punti offerta progettuale
2. Prezzo offerto (importo annuo complessivo): punteggio massimo 40 punti offerta

economica

“ art 15 — VALUTAZIONE DEL PROGETTO *
(OMISSIS)

I} progetto sara valutato in considerazione dei seguenti elementi e parametri:

Progetto gestionale ed organizzativo del Servizio Fino a un massimo di punti
35

Organizzazione e gestione del personale Fino a un massimo di punti 8

Conoscenza del territoric e delle risorse sociali fg‘_o & un masstmo di punt

Proposte innovative ad esclusivo carico , . . .

dellaggiudicatario Fino a un massimo di punti 7

Totale 60

I punteggi relativi agli elementi di valutazione di cui sopra saranne attribuiti sulla base
del confronto fra i vari progetti, seguendo un criterio comparativo.

In sede di esame, potranno essere richiesti chiarimenti, al fine di consentire una
migliore valutazione, sempre che non si fratti di informazioni gia espressamente

richieste nel presente Capitolato ¢ nel bando di gara.

| ‘componenti della Commissione Giudicatrice procederannc- allattribuzione déi
punteggio secondo il metodo di cui all'Allegato “P”", lettera a) n.4 del D.P.R. 207/2010
(Regolamento di esecuzione del Codice contratti), ovvero:

v" ogni singolo commissario attribuira per ognuno dei succitati sottocriteri un
coefficiente variabile da 0,00 a 1,00 sulla base della seguente scala di

valutazione:
SCALA DI VALUTAZIONE COEFFICIENTE
Assente 0,00
Insufficiente 0,40
Non del tutto sufficiente 0,50
Sufficiente 0,70

i

P



| Buono J 0,80 ]

Distinto 1 0,90
Ottimo | 1,00 ]

v" nel caso in cui le valutazioni non siano espresse all'unanimita, si calcola la media
aritmetica dei coefficienti attribuiti discrezionalmente daj singoli commissari e la si
moltiplica per il punteggio massimo a disposizions per ciascun sottocriterio;

v’ sl sommano quindi | punteggi atiribuiti ai diversi sotfocriteri e si ottiene |a
valutazione complessiva del singolo concorrente prima della riparametrazione;

v' qualora nessun concorrente abbia conseguito il punteggio massimo previsto per il
giudizio tecnico (60 punti), it punteggio complessivo ottenuto dall'offerta tecnica di
ciascun partecipante sara riparametrato con la seguents formula:

X = 80,00 (punteggio massimo) x punieggio considerato / punteggio migliore
offerta

v" ditutte le operazion] svolte dalla Commissione Gludicatrice sara redatto apposito

verbale, contensnte le motivazioni dei punteggi assegnati ai concorrenti e delle
eventuall inidoneitad comportanti esclusions delle offerte dalla gara.

Si evidenzia che:

v le offerte non rispondenti alle specifiche del capitolato saranno considerate non
idonee e pertanto escluse dalla graduatoria:

v" sia nella definizione della media dei cosfficienti, sia nella trasformazione di detta
media in coefficienti definitivi, sara tenuto valido i risuliato di dette opsrazioni
arrotondato alla seconda cifra decimale dopo la virgola.

Non saranno ammessi alia fase successiva di dara [ concorrenti che non avranno
conseguito, dopo la riparametrazione,un punteggio relativo al progetto di almeno 42

punti su 60.

l.a Commissione decide i punteggdi intermedi per la valutazione dei progstti facendo
riferimento alle sottosezioni indicate nel’Allegato 2 del capitolato — schema progetto

gestionale:

t

P

R 2 2 . , .
8= i 5 Organizzazione e gestione del
personale

Conoscenza territorio e risorse
_ soclall

Proposte innovative

Si procede quindi alla lettura dei progetti gestionali prodotti dai concorrenti.

La Commissione sospende la seduta dalle ore 12.40 alle ore 13.30.




Definita la lettura dei progetti e dopo attenta valutazione, si vuole premettere che
I'assegnazione del punteggio da parte di ogni singolo commissario & motivata dai
raffronto tra i due elaborati.

Avendo ultimata la lettura dei progetti, la Commissione elabora il proprio giudizio di
merito, espresso mediante | prospetti riepilogativi allegati quali parte integrante e

sostanziale del presente verbale, contenenti: _
assegnazione di punteggi sulla base dei coefficienti predeterminati, formulazione di

giudizi sintetici per ogni punteggio espresso,

Poiché nessun concorrente ha conseguito il punteggio massimo previsto per il giudizio
tecnico (60 punti), il punteggio complessivo ottenuto dall’offerta tecnica di ciascun
partecipante viene riparametrato secondo ia seguente formula:

X= 60 X punteggio considerato /punteggio miglior offerta

Si allega il prospetto riepilogativo dopo la riparametrazione che riporta la seguente
graduatoria:

graduatoria progetto tecnico

La Commissione aggiorna i lavori al 17 Ottobre 2016 alle ore 16.30, presso la sala
consiliare del Comune di Avigliana, piazza Conte Rosso 7, per procedere, in seduta
pubblica, all'apertura delle buste C contenenti le offerte economiche presentate dai

concoerrenti.
L.a seduta termina alle ore 17.40.

Letto, confermato e sottoscritto

\
Anna Maria ABBURRA'’ Presidente @@bﬂf)ﬁi@
Giorgio GUGLIELMO Commissario d%&//m’ %

Cristina DISARO’ Commissario w&’w N+~
VA
Francesca BOSIO Segretario o

/“’ 3
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FRASSATI

_|m0>_.> DI VALUTAZIONE COEFFICIENTE
Assenie 0,00
insufficiente 0,40

Non del tutto sufficiente 0,50
Sufficiente 0,70
Buono 0,80
 Distinto 0,90
Cttimo 1.00

...... L assente

A SERVIZIO DI
ACCOGLIENZA SOCIALE

B METODOLOGIA

C METODI E STRUMENT!H
DELLA PROGETTAZIONE

insufficiente
non del twito sufi.

sufficiente
buono

distinto

ottimo

ﬂm:ﬂm

insufficiente
non del tutto s
sufficiente

buono

distinto
ottimo

dssenie

insufficiente

non del fuito suff.

sufficiente
buono

distinto

ottimo

i Progetto gestionale M_

Organizzazione e gestione def personale ‘_

@oﬂm:wm territorio e risorse saciaji |_
Proposte innovative |_

60
0,8 0.8 0,8 10,40
0,7 0,7 0,7 8,40
07 9,7 0,7 7.00



A STRATEGIE E CRITERI

B DESCRIZIONE QUALI

QUANTITATIVA

C MODALITA' DI

COORDINAMENTO DEL

SERVIZIO

D ESPERIENZA

COMPLESSIVAMENTE

MATURATA

assente

insufficiente

nan del tutto suff.

sufficiente

buona

distinto

oftimo

assente

insufficiente

non del tutto suff.

sufficiente

bupno

distinto

attimo

assente

insufficiente

non del tutto suff.,

sufficiente

buono

distinto

ottimo

assente

insufficiente

non del tutto suff.

sufficiente

buono

distinio

ottimo

0,9

0,9

0,9

0,9

0,5

0,9

r

2,00

1,80

1,80

2,00



;|assente

A CAPACITA' DI LETTURA
ANALITICA DEI PROBLEIMI
SOQAL

B INTEGRAZIONE CON IL
TERRITORIO

insufficiente

non del tutto suff.

sufficiente

buono

distinto

oftimo

insufficiente

non def tutto suff.

sufficiente

buono

distinto

ottimo

A PROPOSTE INNOVATIVE E
INTERVENT! AGGIUNTIVI

assente

insuffictente

nan del tutto suff.

sufficiante

buono

distinto

ottimo

0,8

0,8

0,8

0,8

0,8

0,8

0.8

0.3

0,8

4,00

4,00




COESA

m.0>_|> DI VALUTAZIONE COEFFICIENTE
Assente 0,00
Insufficiente 0,40
Non det tutto sufficiente 0,50
Sufficiente 0,70
Bueno 0,80
Distinto 0,90
Ottimo 1,00
PrISEHaeS ionale s Bl assenta
insufficiente
non del futto suff.
A SERVIZIO DI sufficiente
ACCOGLIENZA SOCIALE buono
distinto
ottimo 0,9
assente
insufficiente
non del tutto suff.
B METODDLOGIA sufficiente
huonao
distinto 0,5
ottimo
assente
insufficiente
C METODI E STRUMENT]  ["on det o suff.
sufficiente
DELLA PROGETTAZIONE
huono
distinto 1.0
ottimo

A B C D

60

0,9 0,9

0,9 0,9

10 10

i Organizzazione e gestione del personale

Conoscenza territorio e risorse sociali

]

_Eﬁoﬂm innovative

-

11,70

10,30

10,00



A STRATEGIE E CRITERI

B DESCRIZIONE QUALI
QUANTITATIVA

C MODALITA' B
COORDINAMENTO DEL
SERVIZIO

D ESPERIENZA
COMPLESSIVAMENTE
MATURATA

Hassente

insufficiente

non del tulto suff.
sufficiente
buono

distinto

ottimo

assente

insufficiente

non del tutto suff.

sufficiente

buono
distinto
ottimo

assente

insufficiente

non del wito suff.
sufficiente

buonao
distinto

oftimo 0,9 7,9

m_.mmm:wm
insufficiente

non del tutto suff.

sufficiente

buono

distinto

ottimo

0,2

2,00

2,00

1,80

2,00




A CAPACITA' DI LETTURA
ANALITICA DEI PROBLEIM|
S0QAU

B INTEGRAZIONE CON IL
TERRITORIO

A PROPOSTE INNOVATIVE £
INTERVENTI AGGIUNTIVI

assente

insufficiente

non del futto suff.

sufficiente

buono

distinto

ottima

0,8

assente

insufficiente

non det {utto suff.

sufficiente

huono

distinto

ottimo

0.8

assente

insufficiente

non del ito suff.

sufficiente

buono

distinto

ottimo

a9

0,8 08

4,00
0,8 0,8 4,00
0,9 0,9 6,30




“ FRASSATI!

COMMENTOC

PUNTEGGIO |

{coefficienti)

f max 35

~ punt

izio

del serv

IZZzaziohe

progetto gestionale ed organ

Servizio di Accoglienza Sociale: obiettivi
[funzioni, destinatari interventi e altivita,
risultati attesi; analisi differenziale del bisogno
a seconda delle diverse tipologie di utenti e
personalizzazione delle prestazioni

contenuto buono sebbene in parte
troppo generico

10,40

Metodologia: flessibilita e strumenti di
qualificazioen organizzativa; modalita di
raccordo e di integrazione con il Servizio
Sociale territoriale del Consorzio; modalita di
rendicontazione, di monitoraggio e di verifica
delle attivita

contenuto sufficiente ma non
completamente chiaro

3,40

Metodi e strumenti della progettazioen e

gestione del progetlo individuale, connesso al
bisogno economico

descrizione sufficiente ma non
compiutamente specificata nella
parte operativa

7,00

25,80



' FRASSAT!

i max 8

del personale - punt

ione

t

[ZZazZione e ges

Fl

Organ

Strategie e criteri utilizzati per il reperimento ,
la selezione del personale e il contenimento
del turn-over. Strategie ¢ procedure messe in
atfo per la riduzione dei disagi dell'utente in

Pienamente rispondente alle

richieste del capitolat 2,00

caso di avvicendamento del personale. el capitolato

Sistemi per la rilevazione delle presenze

utilizzati

Descrizione quali-quantitativa delle diverse

iniziative di formazione, oltre a quella Non sufficientemente esplicitata Ia 1.80

obbligatoria (Digs 81/2008) e di supervisione parte inerente la supervisione _

che si intendono realizzare

modalita di coordinamento del servizio risp .o:amim alle richieste del 1,80
capitolato

Esperienza complessivamente maturata nella pienamente rispondente alle

gestione di analoghi servizi, oltre a quelia 2,00

richiesta per l'accesso alla gara

richieste del capitolato

7,60

@\\



B

"FRASSATI

proposte innovative -

punti max 7

con l'indicazione del relativo valore economico

sufficientemente inhovative

j=]
~—
o
£ |Capacita di lettura analitica dei probliemi
= sociali del territorio e delle risorse deile
2 |comnunita locali;capacita di far emergere adeguata conoscenza del territorio 400
.L |come la conoscenza del territorio possa e delle risorse sociali '
,.m orientare il modello organizzativo proposto e
o le attivita da svolgere
o
[44]
o
0
2
p .
@
9
L
=]
=
£
S [integrazione con il territorio, rete df rapportie |. X . .
a | .. o . il punto & stato trattato in maniera
‘N [sinergie gia sviluppale o da sviluppare le . 4,00
c |, . - . L esaustiva
@ |risorse locali,formali e associative
0
0
o
o
&)
Proposte innovative e interventi aggiuntivi .
. . . . Le proposte risultano essere
anche sperimentali, che il concorrente si . .
. . : . interessanti ma non 5,60
Impegna ad attuare a proprio esclusivo carico,

3,00

5,60




fy

I

COMMENTO

PUNTEGGIO |

.?cmEnmm:E

- punt

i max 35

izio

del serv

izzazione

progetto gestionale ed organ

Servizio di Accoglienza Sociale: obiettivi
;funzioni, destinatari interventi e attivita,
risultati attesi; analisi differenziale del hisogno
a seconda delle diverse tipologie di utenti e
personalizzazione delle prestazioni

la descrizione risuita chiara e
rispondente alle aspettative in
merito al servizio

11,70

Metodologia: flessibilita e strumenti di
qualificazioen organizzativa; modalita di
raccordo e di integrazione con il Servizio
Sociale territoriale del Consorzio; modalita di
rendicontazione, di monitoraggio e di verifica
delle attivita

la descrizione risulta chiara e
rispondente alle aspettative in
merito al servizio

10,80

Metodi e strumenti della progettazione e

gestione del progetto individuale, connesso al
bisogno economica

contenuto preciso e ben detiagiiato
nelle sue diverse parti

10,00




imax8

del personale - punti

ione

t

izzazione e ges

Organ

Strategie e criteri utilizzati per il reperimento ,
la selezione del personale e il contenimento
del tum-over. Strategie e procedure messe in
atto per la riduzione dei disagi dell'utente in

pienamente rispondente alle

. . 2,00
caso di avvicendamento del personale. richieste del capitolato .
Sistemi per la rilevazione delie presenze
utilizzati
Descrizione quali-quantitativa delie diverse
iniziative di formazione, oltre a quella pienamente rispondente alle 200
obbligatoria (Dlgs 81/2008) e di supervisione [richieste del capitolato ’
che si intendono realizzare
Modalitd di coordinamento del servizio nsp w:qm:ﬂm alle richieste del 1,80
capitolato

Esperienza complessivamente maturata nella |nienamente rispondente alle 500

gestione di analoghi serviz, altre a queila _

richiesta per l'accesso alla gara

richieste del capitolato

7,80

Ay




Capacita di lettura analitica dei probliemi
sociali del territorio e delle risorse delle
comnunita locali;capacita di far emergere

adeguata conoscenza del territorio

proposte innovative -

punti max 7

con l'indicazione del relativo valore economico

esigenze del territorio

=
h
>
1]
E
=
=
=
o oo, i . 4,00
L |come la conoscenza del territorio possa e delle risorse sociali
”.m orientare it modelio organizzativo proposto e
o le attivita da svolgere
[1})
7]
e
o
2
e
o]
2
=
Q
8
=
o . . . . .
= llntegrazione con il territorio, rete di rapportie |, R . .
o . . . il punto ¢ stato trattato in maniera
N Isinergie gia sviluppate o da sviluppare le . 4,00
£ . . . L : esaustiva
& |risorse locali,formali e associative
7]
Q
c
0
&
Proposte innovative e interventi aggiuntivi ,
\ . . . le proposte offrono nuove
anche sperimentali, che it concorrente si s .
. . . . opportunita, rispondenti alle 6,30
Impegna ad attuare a proprio esclusivo carico,

8,00

6,30
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REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

Con.l.S.A, “VALLE D! SUSA"'-_ Piazza S. Franceses, 4 - 10059 SUSA (TO)
Tal. 0122 648 501 - Fax 0122 629 335
e-mail: conisa.segreteria@canisa.it - www.conisavit - Cod, Fisc. 96020760011 - P. IVA 07242140010

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA SOCIALE S.A.S.
— PERIODO 01/11/20186- 31/10/2019 -
— CIG: 678775047F -

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 2

il giorno diciassette del mese di ottobre dell'anno duemilasedici alle ore 16.15 nella
sala consiliare del Comune di Avigliana sita in Piazza Conte Rosso 7, si & riunita la
Commissione giudicatrice della procedura aperta per I'affidamento della gestione del
Servizio di Accoglienza Sociale S.A.S. — periodo 01/11/2016 — 31/10/2019

La suddetta Commissione, nominata con determinazione n 118 del 11/10/2016 &
composta dai Sigg.ri:

Anna Maria ABBURRA'~ Direttore del servizio Sociale del distrétto Socio
Sanitario di Bra ~ Presidente L _ '

Cristina DISARO' — Assistente Sociale “Unione dei Comuni montani Valsangone”
— Commissario :

Giorgio GUGLIELMO — Segretario comunale in quiescenza, membro esperio in
materia - Commissario

Francesca BOSIO - Istruttore Direttivo'del Con.|.S.A. “Valle di*Susa” — Segretario

Essendo presenti tutti i componenti, il Presidente della Commissione dichiara aperta
la seduta alle ore 16.45.

La Commissione richiama il proprio precedente verbale n. 1.

I Presidente delia Commissione da atto che con nota prot. n. 8621 del 13/10/2016 i
soggetti partecipanti alla gara sono stati informati della seduta pubblica di apertura

delle offerte economiche.

Presenziano alla seduta i Sigg.ri elencati di seguito, specificando che generalita e
deleghe sono allegate al presente verbale:

Sig.ra Finocchio Veronica su delega di Rocco Nastasi, Legale Rappresentante del

COESA S.C.S.AR.L.
A I SO Z




Il Presidente della Commissione da successivamente lettura della sintesi delle
valutazioni espresse e dei punteggi attribuiti ai soggetti concorrenti in sede di
valutazione dei progetti gestionali,

La Commissione, pertanto, procede, in seduta pubblica, all'apertura dei soli plichi
contenenti le offerte economiche presentate dai concorrent,
Si procede in ordine all'apertura delle buste C contenenti le offerte economiche

prodotte dai concorrenti. -
Il Presidente legge ad afta voce le offerte prodotte che vengeno immediataments
registrate, vale a dire per Ia Coop Frassati totale importo annuo complessivo €

117.556,80, per il Consorzio Coesa, totale importo annuo complessivo € 119.382,00.

Al prezzo offerto dalla Cooperativa Sociale P.G. FRASSAT! “scs onlus'viene
attribuito it punteggio massimo di 40 punti, trattandosi del prezzo pili basso

Si procede ail'attribuzione dei punteggi secondo la formula
Offerta in esame: 40 = Offerta pil bassa: X
X = Offerta pilr bassa x 40 / Offerta in esame

Pertanto, la Commissione rileva il seguente risultato complessivo;

| AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA

|
] ] FRASSATI ; COESA |
| PROGETTO | 51,65 ] 80 |
| PREZZO | - 40 | 39,39 ]
 TOTALE ! 91,65 l 99,39 ﬂ

La Commissione aggiudica, pertanto, in via provvisoria, al Consorzio COESA
Pinerolo S.C.8.a.r.l. con sede in Piazza Cavour 12, 10064 Pinerola (TO) la
procedura aperta relativa alla gestione del Servizio dij Accoglienza Sociale — periodo
01/11/2016 —.31/10/2019,.fatte salve le superiori -determinazioni del - Responsabile
unico del procedimento (organo competente ad aggiudicare in via definitiva).. - -

La Commissione dispone pertanto la trasmissione dei propri verbali al Responsabile
unico del procedimento per le determinazioni di competenza.

La Commissione dichiara conclusa alle ore 17,30 la seduta pubblfca..

Letto, confermato e sottoscritto o
Presidente @—‘U‘&—Q/\

Anna Maria ABBURRA’
Giorgio GUGLIELMO Commissario (2( /MC‘/

. o L \
Cristina DISARO? Commissario _ QA\-\ 1(\,\‘@,‘

Pl

Francesca BOSIO Segretario A,
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Consorzio di
Cooperative sociali
a Responsabilita Limitata

Sede legale
P.zza Cavour n.t2
Pinerolo 10084 (TO)

Spettabile
Con.l.S.A. “Valle di Susa®
Fiazza San Francesco n. 4
10059 SUSA (TO)

ggetto: Procedura aperta per [laffidamento della gestione del
ERVIZIO di ACCOGLIENZA SOCIALE - periodo 01/11/2016 -
1/10/2019

T
PR

0121 371342
B

0121 377584

DELEGA

g lo sottoscritto Rocco Nastasi, nato a SOMMATINO (CL) il
an 31/08/1959, residente nel Comune di LUSERNA SAN GIOVANNI (TO) -
ooesa@consorziocoesé%i Via FURHMANN n.61, in qualita di Presidente e Legale rappresentante
t 2 di COESA S.C.S.AR.L, delego Ia sig.ra Finocchio Veronica, nata a
) ¢ Torino il 21/05/1971, ad essere presente in data 17/10/16 per la seduta
I pubblica per I'apertura della busta C offerta economica.

C.C.LAA. TO 964321
P.IVA 08334520015
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Si coglie l'occasione per porgere
Cordiali saluti
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