CON. L.S.A. “VALLE DI SUSA”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

NR. 106 /2011 Ufficio Personale

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DELLA DOTT.SSA
SAGGIORATO CHIARA QUALE ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE
CAT D, POSIZIONE ECONOMICA D1 A DECORRERE DAL 01/11/2011.

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Con i poteri :

o dellart. 107 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;
e dell'art. 17 del D. Lgs. 30/03/01 n. 165;

e dellart. 27 del vigente Statuto Consortile;

Richiamata la deliberazione dell’Assemblea Consortile n 5/A/2011 de! 25/03/2011 » con la quale
si approvava il Bilancio di Previsione 2011, unitamente al Bilancio Pluriennale 2011/2013 ed alla
Relazione Previsionale Programmatica 2011/2013 e successive variazioni;

richiamata la determinazione n 182/2010 del 16/12/2010 con la guale si assumeva a tempo
determinato e pieno la D.ssa Saggiorato Chiara quale Istruttore Direttivo Assistente Sociale , cat
D/D1 per il periodo 27/12/2010- 26/ 12/2013 ;

richiamato I'art. 14, comma 8, del D.L 31/05/2010 n 78, convertito con modificazioni nella legge
30/07/2010 n 122, il quale recita che «E' fatto divieto agli enti nei quali l'incidenza delle spese di
personale e pari o superiore al 40% delle spese correnti di procedere ad assunzioni dj personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contratiuale: | restanti enti possono procedere ad
assunzioni di personale nel limite del 20 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni
dell'anno precedente». La disposizione del presente comma si applica a decorrere dal 1° gennaio
2011, con riferimento alle cessazioni verificatesi nell'anno 2010,

atteso pertanto che I'assunzione dell'Assistente Sociale Saggiorato non & potuta a suo tempo

avvenire a tempo indeterminato ai fini del rispetto del blocco del turn over introdotto dalla norma
summenzionata;

personale su quelfe correnti.

dato atto che nell’anno 2010 si & verificata Una cessazione di personale a tempo indeterminato in
data 17/12/2010 per dimissioni:

dato atto che, per I'anno 201 1, viene rispettato il vincolo imposto dallart.1, comma 562, legge
27/12/2006 n. 296 (nella fattispecie il tetto di spesa del personale per I'anno 2011 non deve
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superare il tetto della spesa per il personale dell'anno 2004), come si evince dal prospetto che si
allega;

dato atto che per I'anno 2011 & garantito il rispetto del parametro sancito dal comma 7, art.76 del
DL 25/06/2008 n 112, convertito con modificazioni , dalla legge 06/08/2008 n 133, vale a dire
lincidenza delle spese di personale non e superiore al 40% delle spese correnti, come si evince
dal prospetto ailegato,

dato atto che in ossequio all'art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. , con lettera prot. 4162 del
30/06/2011 , & stata data comunicazione alla Regione Piemonte — Osservatorio Regionale
Mercato del Lavoro e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica-, relativa allavvio di una procedura di assunzione di personale, attingendo dalla
graduatoria di merito della selezione pubblica attualmente valida ed efficace per n® 1 posto a
tempo indeterminato e pienc di Istruttore Direttivo Assistente Sociale , cat D . posizione
economica D1;

considerato che nei termini previsti dalla normativa non & intervenuta alcuna assegnazione di
perscnale del profilo richiesto da parte degli Enti sopracitati , e precisamente la Regione
Piemonte con lettera ( prot. 4590 del 15/07/2011) ha comunicato esito negativo , mentre sono
decorsi i termini per I'eventuale assegnazione di personale da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

dato atto che , pertanto , nulla osta alla sostituzione del personale cessato nel 2010 in quanto
vengono rispettati tutti i vincoli assunzionali imposti dalla normativa vigente;

considerato,pertanto, che sussistono le condizioni legittimanti il ricorsc alla suddetta tipologia di
assunzione;

visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267e smi;
visto il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e smi;

visto I'art. 1, comma 562, legge 27/12/2006 n. 296, integrato dall ‘art. 3, comma 121, della legge
n. 244 del 24/12/2007 e modificato dall' art. 76, comma 2, della legge 133/2008,;

visto il D.L 25/06/2008 n 112 convertito con modificazioni in legge 06/08/2008 n 133;

visto il D.L.gs 27/10/2009 n 150 e s.m.i;

visto il D.L. 31/05/2010 n 78 convertito, con modificazioni ,nella Legge 30/07/2010 n. 122;

visto il vigente C.C.N.L. del Compartoe Regioni/Enti Locali;

visto il vigente Regolamento Consortile sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
DETERMINA

1) di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2) di assumere a tempo indeterminato e pieno la Dott.ssa SAGGIORATO CHIARA , quale
Istruttore Direttivo — Assistente Sociale — Cat. D/D1 ( a suo tempo assunta a tempo
determinato per il periodo  27/12/2010 -26/12/2013), a far data dal 01/11/2011;

3) di dare atto che per 'anno 2011 & rispettato il vincolo imposto dall’art.1, comma 562,
legge 27/12/2006 n. 296 (nella fattispecie il tetto di spesa del personale per I'anno 2011
non deve superare il tetto della spesa per il personale dell’anno 2004), come si evince
dal prospetto che si allega;
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4) di dare atto infine che sono rispettati i parametri di incidenza della spesa di personale
sulle spese correnti, al fine di poter procedere ad assunzioni di personale di cui allart. 76,
comma 7, della legge 133/2008;

5) di demandare la disciplina del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno al
contratto individuale di lavoro;
6) di dare atto che la spesa per 'assunzione di che trattasi trova copertura finanziaria nel

Bilancio di Previsione 2011 al Tit 1, Funz 10, Serv 04, Int 01( cap 950 ) relativo alle
spese per il Servizio Sociale Professionale .

Susa, i 28/09/2011

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO
: Anna BLAIS) 7

AF’
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Con.L.5.A "Valle di Susa"

COSTC PERSONALE PER LU'ANNO 2011

( senza applicazione CCNL 9/05/2006 ,11/4/08,31/07/2009) € 1.253.029,74

M TICKET ANNO 2010 +| € 25.012,82
ricalcolato su tabelle +| € 8.962,54

spesa per perscnale appartenente a -| € 45.951,32

calegoria protetta (da detrarre ai sensi circolare

MEF n. 9 del 17/02/2008) ( 3 unita di personale)

spesa per figura istiiuzionale obbligatoria {(Segretario -l € 16.876,00

consortile} da detrarre ai sensi interpretazione ANCI

sulla legge 266/2005 ( Personale altra P.A.)

TOTALE COSTQO PERS. ANNO 2011 € 1.225.177,78

FONDO STRAORDINARIO +| € 18.557,32

FONDO STABILE({ RETR RISULTATO PO) +| € 5.122,74

FONDO VARIABILE PRESUNTO ' +| € 56.917,61

TOTALE GENERALE € 1.306.775,45

aumenti contrattuali su fondo stabile -1 € 9.888,24

TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI CONTRATTUALI £ 1.295.887,21

LIMITE DI SPESA ANNO 2004
(Senza deduzione deli'1% ai sensi £ 1.319.953,83
dellart. 1, comma 562, . 296/06)

DIFFERENZA POSITIVA € 24.066,62
anna 2011

aumento di Spesa - € 33.218,55
risparmio di Spesa + € 10.069,94

data 26/09/2011

%icf\/arie personale/prospetta fin 2011 nuovi parametri



aumento part- time Geometra
dal 50 al75 % / da 18 a 27 ore) £ 5.839,71

assunzione D1{ tempo determinato ) £ 27.378,84

43.218,55 |

malattia { dafo presunio ) €

400,00
maternita 2011 € 9.669,94
TOTALE 10.069,94

I conteggi sono stati fatti NON tenendo conto degli adeguamenti contrattuali
previsti dal CCNL 09/05/2006 CCNL 11/04/08 CCNL 31/07/09

26/08/2011



DATI DA CONSUNTIVO ANNO 2010
Totale impegnato sui capitoli di personale anno 2010 Euro 1.641.858,86
Totale impegni di spese correnti anno 2010 Euro 7.964.419,02

Incidenza % delle spese di personale sul totale delle spese correnti anno 2010 20,61%

DATI DA BILANCIO PREVISIONALE ESECUTIVO ALLA DATA DEL 15.06.2011
Totale delle previsioni dei capitoli del personale anno 2011 Euro 1.647.700,00
Totale spese correnti da previsioni esecutive alla data del 15.06.2011 Euro 7.377.732,17

Incidenza % delle spese di personale sul totale delle spese correnti anno 2011 22,33%
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA PER IMPEGNI DI SPESA
Art. 151, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267

UFFICIO DI RAGIONERIA:
Visto: ai fini della regolarita contabile.

Si attesta la copertura finanziaria.

Susa, B

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
” ‘ "
%&‘/XM;@ ool b
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
il presente atto & divenuto esecutivo in data S0t 4 seguito del visto di

regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria apposto dal responsabile del Servizio
Finanziario (art. 151, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Susa,

ETARIO .
UGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Il presente atto viene pubblicato allAlbo Pretorio del Consorzio per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal _

Susa,

QSETARIO
UGLIELMO

Nome File: Archivio/modelli/atiestfinan



