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DETERMINAZIONE N. __ 101 DEL _ 29/08/2016_

RESPONSABILE DELL'AREA, QUALE FUNZICNARIO CHE ADOTTA L'ATTO

SUSA, LI' 26/08/2016 1
HRMAaTﬁEV?Z Q\£3Qﬂ

PARERE DI REGOLARITA" TECNICA E DI REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMI
SENSI DELL'ART 147 BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000, MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 1, L
DEL D.L. 174/2012. CONVERTITCO CON MODIFICHE NELLA L. 213/2012

SUSA, LI' 26/08/2016

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 267/20 NONCHE
DELLA COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

SUSA, LI' 26/08/2016 CQQ

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

IL PRESENTE ATTO E DIVENUTO ESECUTIVO IN DATA __29/08/2016__, A SEGUITO DEL VISTO DI REGOLARITA
CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA APPOSTO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO (ART. 151, COMMA 4, D.LGS. 18/08/2000 N. 267)

IL SEGRETAR
DOTA. LI IGOT
SUSA, LI” (/ L/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETCRIO

IL PRESENTE ATTO VIENE PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO INFORMATICCO DEL CONSORZIO PER 15 GIORNI
CONSECUTIVI CON DECORRENZA DAL

IL SEGRETHRIO
DOTF T IGOT
SUSA, LI el
L,f"
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stipendio calcolato al 31/12/2008

COSTO PERSONALE PER L'ANNO 2016
(Nsegzwa applicazione rinnovo contrattuale 2009)

1.365.369,27
T8 70

ARRETRATI ANF )
spesa per personale appartenente a - € 48.770,70
categoria protetta (da detrarre ai sensi circolare
MEF n. © del 17/02/2006) ( 3 unita di personale)

spesa appartenente a categoria protetta non detraibile + | € 6.685,88|
(aumento part time da 50 a 75%)

finanziamento da privati { equo indennizzo)implementazione uff tutele - | € 2.750,00]
ufficio tutele

spesa per figura istituzionale obbligatoria (Segretario - | € 7.500,00]

consortile) da detrarre ai sensi interpretazione ANCI
sulla legge 266/2005

TOTALE COSTO PERS. ANNO | €1.352.478,15|
FONDO STRAORDINARIO + € 18.556,05
FONDO STABILE( RETR RISULTATO PO) + €5.122,74
a disposiz per FONDO VARIABILELORDO 4 € 65.501,73
(f.do variabile senza contribut) = o

importo presunto

TOTALE GENERALE | €1.441.658,67|
aumenti contrattuali su fondo stabile - 0
TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI CONTRATTUALI | €1.441.658,67|
LIMITE DI SPESA ANNO 2008 | €1.511.639,85|

DIFFERENZA POSITIVA

anno 2016 { variazioni avvenute nell'anno non comprese nei punti precedenti)

aumenti di spesa - €77.110,07
risparmio di spesa + €26.124,88

on utilizzabile per incrementare i fondi per la ¢

art 5, comma 7, DL 95/2012 convertito in legge 7 agosto 2012 n 135



Variazioni specifiche avvenute nell'anno 2016

assunzione D1( tempo determinato ) fino 30/04/2016 €10.449,17
assunzione D1( tempo indeterminato ) dal 12 settembre 9.481,39
assunzione D1 TEMPO DETERMINATO DAL 04/05/2015 26.123,14
sostituzione maternita al 83,334 % ( 30 ore)

sostituzione di posti vacanti 12 MESI

Assunzione D1 da graduatoria 3 mesi 7.781,16
assunzione D1 tempo determinato : 23.275,21
PT 83,334% (30 ORE) fino al 20 novembre

scavalcoe fino ad aprile finanziamento esternc 2356,67 -
tirocinio fino a maggio finanziamento esterno 2441,25 -
tirocinio dal 01/09/2016 finanziamento esterno 2604
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part time D1 al 66,667% dal 01/01/2016 al 31/12/2016 10.315,92
maternita facoltative al 30%/permessi non retribuiti
5 mesi al 30% _ 7.227,24
maternita facoltative al 30%/permessi non retribuiti
4 mesi al 30% 5.781,79
maternita facoltative al 30%/permessi non retribuiti 2.655,38

2mesi al 30%

Imaternita facoltativa al 30% (gg 3) | 144,54 |

I conteggt sone stati fatt| NON tenendo conto degli adeguamentl contrattuah anno 2009
e seguenti




