CON. L.S.A. “VALLE DI SUSA”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO
NR. 1/2012 Ufficio Personale

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DELLA DOTT.SSA
CROCI VALENTINA QUALE ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE, CAT
D, POSIZIONE ECONOMICA D. 1, IN SOSTITUZIONE DI PERSONALE ASSENTE CON
DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO PER SUPERAMENTO DEL PERIODO
DI PROVA PRESSO ALTRO ENTE .

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Con i poteri :

¢ dell'art. 107 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;
o dell'art. 17 del D. Lgs. 30/03/01 n. 165;

» dell'art. 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la deliberazione dellAssemblea Consortile n. 5/A/2011 del 25/03/2011 con la quale
si approvavano # Bilancio di Previsione 2011, il Bilancio Pluriennale 2011/2013 e la Relazione
Previsionale Programmatica 2011/2013 e s.m.i.;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amminisirazione n.24/2011 del 22/06/2011 con la
quale si approvava il P.E.G. per V'esercizio 2011;

atteso che con la citata deliberazione n. 24 del 22/06/2011 si dava altresi mandato al
Direttore di assumere impegni di spesa sul bilancio pluriennale nel limite degli stanziamenti nello
stesso previsti, qualora I'assunzione dellimpegno di spesa dovesse avvenire, per esigenze
gestionali, prima dell'approvazione del bilancio preventivo dell'esercizio cui limpegno si riferisce;

dato atto che ['Assistente Sociale AMBOLDI! Paola ha rassegnato le proprie dimissioni con
ultimo giorno lavorativo il 28/12/2011 ( lettera prot 7840 del 15/12/2011), in quanto, a seguito di
concorso pubblico, viene assunta a tempo indeterminato presso altro Ente ;

atteso che ai sensi dell'art. 14-bis comma 9 , del CCNL Comparto Regioni Autonomie
Locali sottoscritto i 06/07/1995, durante il periodo di prova , il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto , senza retribuzione , presso I'ente di provenienza e , in caso di recesso,
di una delle parti rientra , a domanda, nella precedente categoria e profilo;

dato atto pertanto che, al momento, non é possibile la sostituzione a tempo indeterminato
dell'Assistente Sociale Paola Amboldi, sia per i tempi necessari all'espletamento della procedura
prevista dall'art. 34-bis del D.Lgs 165/2001, e sia per consentire la conservazione del posto
durante il periodo di prova al personale dimissionario;

considerato che la Pubblica Amministrazione pud ricorrere al lavoro flessibile a tempo
determinato per esigenze riconducibili a ragioni tecniche , organizzative, produttive o sostitutive



anche se riferibili alla ordinaria attivita del datore di lavoro con carattere di temporaneita ( art 1
D.Lgs 6/09/2001 n. 368 e art. 49,comma 2, D.L. 112/2008);

richiamata la propria determinazione n 160 del 17/11/2010 con la quale si approvava la
graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di Istruttore Direttivo Assistente Sociale;

atteso che la suddetta graduatoria pud essere utilizzata anche per l'eventuale assunzione a
tempo determinato di altre unita di personale nei casi previsti dal vigente CCNL Comparto Regioni
/Autonomie Locali e da altre disposizioni legislative ;

ritenuto di procedere alle scorrimento di tale graduatoria, al fine di individuare il contraente
per la sostituzione dell'Assistente Sociale Amboldi Pacla dimissionaria a far data dal 29/12/2011
e con diritto alla conservazione del posto per superamento del periodo di prova e di procedere
pertanto alla sua sostifuzione con una assunzione a tempo determinato;

dato atto che le concorrenti che si sono classificate rispettivamente al 3°, 4°,5° posto della
graduatoria, vale a dire le dott.sse Parpaglione Silvia, Lescio Marta, Majero Cristina Ida, hanno
rinunciato formalmente alla proposta di assunzione a tempo determinato per sei mesi con lettere
prot. n 8074 del 27/12/2011, n. 8159 del 30/12/2011, n. 8169 del 30/12/2011;

acguisita viceversa la disponibilita della Dott.ssa Croci Valentina , atteso che la stessa si
colloca al 6° posto della graduatoria di merito di che trattasi;

dato atto che, per I'anno 2012, & rispetfato il vincolo imposto dall’art.1, comma 562, legge
27/12/2006 n. 296 (nella fattispecie il tetto di spesa del personale per anno 2012 non deve
superare il tetto della spesa per il personale dell'anno 2004), come si evince dal prospetto che si
allega;

dato atto che per Fanno 2012 & garantito il rispetio del parametro sancito dal comma 7,
art.76 del DL 25/06/2008 n 112, convertito con modificazioni , dalla legge 06/08/2008 n 133, vale a
dire lincidenza delle spese di personale non & superiore al 50% { percentuale cosi modificata
dalla legge di conversione 22 dicembre 2011 n. 214) delle spese correnti, come si evince dal
prospetto allegato; :

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 64 del 30/12/2011 con |a
quale si € adempiuto all'obbligo di cui all'art. 16 della legge 183/2011 mediante ricognizione
annuale della dotazione organica dell’Ente che non presenta esubero o eccedenza di personals;
visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 smi;
visto il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e smi;
visto il D. Lgs. 06/09/2001 n. 368;

visto I'art. 1, comma 562, legge 27/12/2006 n. 296, integrato dall ‘art. 3, comma 121, della legge
n. 244 del 24/12/2007 e modificato dall’ art. 76, comma 2, della legge 133/2008;

visto il D.L. 31/05/2010 n 78 convertito, con modificazioni ,nella Legge 30/07/2010 n. 122;
vista la Legge di Stabilita per 'anno 2011( L 12 novembre 2011 n 183);
visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni/Enti Locali;

visto il vigente Regolamento Consortile sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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DETERMINA

di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

di assumere a tempo determinato e pienc la Dott.ssa CROCI VALENTINA |, quale
Istruttore Direttive — Assistente Sociale — Cat. D/D1 per il periodo dal 10/01/2012 al
31/12/2012 per sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto
per superamento del periodo di prova presso altro Ente ;

di dare atto che per I'anno 2012 & rispettato il vincolo imposto dall’art.1, comma 562,
legge 27/12/2006 n. 296 (nella fattispecie il tetto di spesa del personale per 'anno 2012
non deve superare il tetto della spesa per il personale delfanno 2004), come si evince dal
prospetto che si allega;

di dare atto infine che sono rispettati i parametri di incidenza della spesa di personale sulle
spese correnti, al fine di poter procedere ad assunzioni di personale di cui all'art. 76,
comma 7, della legge 133/2008 e s.m.i,;

di demandare la disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno al contratto
individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa per 'assunzione di che trattasi irova copertura finanziaria nel
Bilancio di Previsione 2012 in fase di predisposizione al Tit 1, Funz 10, Serv 04, Int 01(
cap 950 ) relativo alle spese per il Servizio Sociale Professionale .

Susa, I 09/01/2012

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Anna BLAI )
T
Ay
Responsabile del procedimento
Istruttore Direttivo Amministrativo
Francesca BOSIO
DD
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. Conl.5.A"Valle di Susa"”

COSTO PERSONALE PER L'ANNO 2012

{ senza applicazione CCNL 9/05/2006 ,11/4/08,31/07/2009) £ 1.248.871,07
MENSA TICKET ANNO 2011 +| € 23.604,30
ANF ricalcolato su tabelle2004  anno 2011 +| € 8.962,54
spesa per personale apparienente a - € 45.951,32
categoria protetta (da detrarre ai sensi circolare

MEF n. @ del 17/02/20086) ( 3 unita di personale)

spesa per figura istituzionale obbligatoria (Segretario -| € 15.876,00
consortile) da detrarre ai sensi interpretazione ANCI

sulla legge 266/2005 ( Personale altra P.A.)

TOTALE COSTO PERS. ANNO 2012 € 1.219.610,59
FONDOQ STRAORDINARIO + € 18.557,32
FONDO STABILE( RETR RISULTATO PO) +| € 5.122,74
a disposiz per FONDO VARIABILE +| € 53.477,58
TOTALE GENERALE € 1.296.768,23
aumenti contrattuali su fondo stabile -| € 9.888,24
TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI CONTRATTUALI € 1.286.879,99

LIMITE DI SPESA ANNO 2004
{Senza deduzione dell'1% ai sensi € 1.319.953,83
dell'art. 1, comma 562, L. 296/06)

DIFFERENZA POSITIVA | € 33.073,84
anno 2012

aumento di Spesa - € 32,599,765
risparmio di Spesa + € 400,00

data 09/01/2012

bosio/Varie personate/prospetto fin 2012



aumento par- ime Geometra
dal 50 al 75 % / da 18 a 27 ore) € 5.839,71

assunzione D1( tempo determinato € 26.760,04
da 10 gennaio al 31/12/2012)

malattia ( dato presunio ) € 400,00

dato non disponibile €0,00

| conteggi sono stati fatti NON tenendo contc degli adeguamenti contrattuali

previsti dal CCNL 09/05/2006 CCNL 11/04/08 CCNL 31/07/09

09/01/2012



DATI DA CONSUNTIVO ANNO 2010
Totale impegnato sui capitoli di personale anno 2010 Euro 1.641.858,86
Totale impegni di spese correnti anno 2010 Euro 7.964.419,02

Incidenza % delle spese di personale sul totale delle spese correnti anno 2010  20,61%

DATI DA BILANCIO PREVISIONALE ESECUTIVO ALLA DATA DEL 30.12.2011
Totale delle previsioni dei capitoli del personale anno 2011 Euro 1.647.700,00
Totale spese correnti da previsioni esecutive alla data del 30.12.2011 Euro 7.789.214,21

Incidenza % delle spese di personale sul totale delle spese correnti anno 2011 21,15%
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA PER IMPEGNI D1 SPESA
Art. 151, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267

UFFICIO DI RAGIONERIA:
Visto: ai fini della regolarita contabile.
Si attesta la copertura finanziaria.

Susa, E:E E} Lwi £ J ) .
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
) /“J"Zo 6““ /éa*i“;, «:290@'\\_
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
I1 presente atto & divenuto esecutivo in data i Ei! ( : .: ,‘aseg{uto del visto di regolarita contabile attestanie Ia

copertura finanziaria apposto dal responsabile del Servizio Finanziario (art. 151, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Susa,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

Il presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal

Susa,

Nome File: Archivio/modellifattestfinan




