CON. I.S.A. “VALLE D] SUSA”
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

NR. 141/ UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE (ARTT. 31
E 32 C.C.N.L. DEL 22/01/2004) ~ANNO 2012-

IL DIRETTORE

Avocate le funzioni del Responsabile di Area Amministrativa al sens! dell'art. 9,
comma 5 , del vigente Regolamento consorfile sulfordinamento degli Uffici e del
Servizi;

con i poteri :

« dell'art, 107, comma 3 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267;
« dellart.17, del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i;
» dellart 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la deliberazione dell Assemblea Consortile n. 15/A/2012 del 04/05/2012 con
la quale si approvavano il Bilancio di Previsione 2012, 1l Bilancio Pluriennale 2012/2014
e la Relazione Previsionale Programmatica 2012/2014 e successive modificazioni ;

richiamata la deliberazione del Consiglic di Amministrazione n.31 del 27/07/2012
con la quale si approvava it P.E.G. per I'esercizio 2012;

visti i CCNL del personale del Compario delle Regioni & delle Autonomie Locali
del 22/01/2004 ,del 09/05/2008, del 11/04/2008, del 31/07/2009;

richiamato l'art. 9, comma 17, del DL 78/2010 , convettito con modificazione nella
legge 122/2010, che prevede il blocco , senza possibilita di recupero, delle procedure
contratiuall e negoziali relative al triennio 2010-2012 e consegusentemente il fondo 2012
non potra essere incrementato da  nuove risorse economiche provenienti dai rinnavi
contrattuali ;

considerata che l'art. @, comma 1 del succitato D.L. n. 78/2010, come maodificato
dalla legge di conversione n122/2010, sancisce per gli anni 2011/2012/2013 il principio
di Invarianza del trattamento economico complessivo dei dipendenti |, incluso il
trattamento accessorio , al netio degli effetti derivanti dalla dinamica retributiva ;

richlamato l'art. 16, comma 1, lettera b, del DL 06/07/2011n 98 ,convertito in
legge 15/07/2011 n 111, che prevede la proroga fino al 31/12/2014 delle vigenti
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disposizioni che limitano Ja crescita dei trattamenti aconomici anche accessori
del personaie delle pubbliche amministrazioni;

richiamata la propria determinazione n. 18 del 29/02/2012 con la quale & staio
quantificato il fondo risorse decentrate per 'anno 2011 in € 151.7686, 98=;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 86  del
26/11/2007 con la quale sono stati formulati gli indirizzi per la costituzione del Fondo
Risorse Decentrate anno 2007 e per gli esercizi successivi ;

richiamato l'art. 1, comma 562, della legge 27.12.2006 n. 296 it quale prevede
quanto segue: “Per gli entl non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le
spese di personale, al lordo degli oneri riflessi ‘a carico delle amministrazioni e
del'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superars
il corrispondente ammontare dell'anno 2008...."( ARTICOLO cosl modificato prima dal
comma 121 dell'art. 3, L. 24 dicembre 2007, n. 244, poi dal comma 10 dell'art. 14, D.L,
31 maggio 2010, n. 78 ed infine dal comma 11 dell'art. 4-ter, D.L. 2 marzo 2012, n. 16,
nel testo integrato dalla legge di conversione 26 aprile 2012, n. 44.);

richiarnato 'art 9, comma 2bis, del DL 78/2010 che prevede che, a decorrere dal
1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, I'ammaontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al traftamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondents importo dellanno 2010 ed &,
comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

dato atto che le risorse finanziarie da destinare all' incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane vengono determinate annualmente e, pertanto, occarre
costituire il Fondo Risorse Decentrate anno 2012;

atteso che 'ammontare del Fondo Risorse decentrate anno 2010 era pari ad €
163.067,29, e pertanto, il fondo annc 2012, pari ad € 150.283,35, viene costituito con
un importo nettamente inferiore allanno 2010 ( -~ € 12.783,84 per gli effetti del
contenimento della spesa nell'ambito dellimporio della spesa complessiva di personale
anno 2008) e quindi non sono necessarie ulteriori decurtazioni del fondo ai sensi
dellart, 9, comma 2 bis, del DL 78/2010, né si sono verificate riduzioni di personale;

atteso che le s'omme destinate al Fondo Risorse Decentrate per un importo

complessivo di € 150.283,35 trovano coperfura finanziaria sui capitoli di spesa relativi
al personale del Bilancio di Previsione anno 2012, e sono compatibili col disposto
dellart. 1, comma 562, legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i.

ritenuto pertanto di approvare gli allegati prospetti che individuano le risorse
decentrate per 'anno 2012 in un importo complessive di € 150.283,35;

datfo atto che é stata preventivamente verificata la regolarita tecnica del presente
attc ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1 D.Lgs 267/2000” .



DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. Di quantificare, ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCONL del 22/01/2004, in €,
150.283,35= || fondo Risorse Decentrate per 'anno 2012 suddiviso in Risorse
stabili per un importo di € 106.698,28 e in Risorse Variabili per un importo di €
43.585,07 come da prospetti allegati c¢he costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento ;

2. Di dare atto che la copertura finanziaria della spesa di cui al punto 1)é garantita
dal Bilancio di Previsione 2012 ;

3. Di dare atto che gli oneri economici sono compatibili con il disposto delf'art. 1,
comma 562, Legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i.

Susa, 21/12/2012
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Ceon..8.A Valle df Susa

TOTALE F.do stabile anno 2005 { rlsorse ex art, 31 o1 CONL 22/01/2004) 81.330,18
RIA personale cessate enng 2005 ( art. 4 cemma 2 CCNL 511 0/2001} 705,88
riscrss ex art. 15 ¢ § CCNL 01/04/92 ( inzremento dofazioni organiche

/processi di riorganizzazione ) 13.500,00
art, 4 comma 7 CCNL 09/05/2006 { incremento 0,8%monte salario anno

2003)/rapporto fra spesa persanale e enirate correntl infericra al 38% 427817
ar.8, comma 2, GCNL 11/04/2008 ( incremento 0,6% monte salaric anno

2005) rappoiis tra spesa di personale 2007 e entrate correnti infericre al

39% £.610,07
Differanziale ax art 29 & Dichiaraziona congiunta n 14 CCNL 22/01/04 1.274,00

| TOTALE

ART 15 lstt d cenl 1/4/89 & s.md. { art4 ¢. 4 CCNL 510/01) 0
ART 15 lett @ conl 1/4/98(sconomis da pari-time) max 38%= 28.116,35 15.000,00
ART 158 letf K conl 1/4/89 {somma una tantum) 18.000,00
ART 15 lett m ccnl 1/4/99 (risparmio f.do straordinario) 4134,48
ART 15 left n conl 1/4/99 0
ART 15 ¢ 2 conl 1/4/99 5.825 82
art 15 ¢ 4 cond 1/4/99 0
art. 15 comma 5 cenl 1/4/88 { ampliament servizi, nuove attivita) 0
artd—eomma2,-CONL-3H7/2000 hiennio-econemlico-2008/2008-(rapperte-
tre-spese-di-personple-e-entrmic-cerrentHnfaror al 38%3-€10715,87

{applicabile solo per 'anno 2008) 0,60
somme nhon utilizzate anno 2011 € 824,78

f‘* TOTALE
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Conl.8.A "Valle dl Susa"

COSTO PFERSONALE PER L'ANNQ 2012

{ senza applicazions rinnavo contrattuale 2008 e seguent)
MENGSA TICKET ANNO 2012

ANF ricalcolato su tabelle2008

spesa per personale appartenente a

categoria protetta {da detrarre ai sensl circolare

MEF n. @ del 17/02/2008) ( 3 unlta di parsonale)

spesa appariensnie a categora protefta non detralbile

{ aumento part-time da 50 a 75%)

finanziamento da privati { equo indennizzo)implementazione uff
tutele

spesa per figura istituzionale obbligatoria (Segrstario

consort/le) da detrarre ai sens! Interpretazione ANCI

sulla legge 266/2005 ( Personsle altra P.A.)

TOTALE COSTO PERS. ANNO 2012

FONDO STRAORDINARIOQ

FONDO STABILE( RETR RISULTATO PO)

a disposiz per FONDO VARIABILE

(f.co variabile senza contributi) 43.585,07
TOTALE GENERALE

autenti contrattuali su fondo stabile

TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI GONTRATTUALI
LIMITE D! SPESA ANNG 2008

DIFFERENZA ROSITIVA

anne 2012 ( variazioni avvenuts nelfiarino)
aumento di Spesa
raparmls di Spesa

ar
-

‘r"' -~

13/03/2013 O:\DOCUMENTL_FRAP;{@’(E}\%@%IVI'O\VARIE PERSONALEonds ris dec docum generale\prospetto fin 2012 stip 20008
y s

€ 149676632
+€ 26.991.80
+[E 75.128,90
- g 48.770,70
+ € 6,685,386
& 4.247,00
y 16.876,00

€  1406.675,00
+e 18.556,05
€ 5.132,74
+[Z 57.663,05

€ 1.488,020,84

€ 1.488.02(,84

€ 1.511.639,85

€ 23.619,01
- € £6.058,52
+ £ 31.758,37



Variazione specifiche avvenute nell'anno 2012

assunzione D1( tempo dsterminato €
dal 10 gennaio al 31/12/2012)
in sostituzione di personale cessato il 28/12/2011

assunzione D1 ( tempo determinato
dal 268 marzo al 31/12/2012) €
fn sostituzione personale assente per aspett. senza assegni

assunzione D1 ( tempo indeterminato €
dal 20/12/2012

I conteggi sono stati fatti NON tenendo conto degli gdeguamenti contrattuali anno 2000 e

seguent

malattia € 468,79
aspettativa dip D3 dal 07 marzo 2012 € 29.0387,27
mancato preavviso dip dimissionaria il 28/12/2011 € 1.166,77
trattenuta stipendiale 8 gg € 623,45
risparmio maternita 6 gg D2 € 434,09

30.253,21

23,811,32

893,89




Con.[.5.A Valle di Susa

ART 15 lett d conl 1/4/99 e s.m.i. ( art 4 c. 4 CCNL 5/10/01) 0
ART 15 leit e ccnl 1/4/99(economie da wm:m.m:ﬁv 38%= 28116,35 15.000,00 15.000,00
ART 15 lett K cenl 1/4/99 (somma una tantum}) 18.000.,00 18.000
ART 15 lett m cenl 1/4/99 (risparmio f.do straordinario) 4134,46 4134,48
ART 15 lett n conl 1/4/99 G
ART 15 ¢ 2 conl 1/4/99 5.625,82 5.625,82
art 15 ¢ 4 cenl 1/4/99 0

art. 15 comma 5 cenl 1/4/99 ( ampliamenti servizi, nuove attivitd)

art. 8 comma 3 CCNL 1 1/04/2008(incrementoc max 0,9 % maonte salario
anno 2005)/rapporto tra spesa personale e entrate correnti inferiore al
25% 841511
ar4, comma 2, CCNL 31/7/2009 biennio economico 2008/2009 { rapporto
ira spese di personale e entrale correnti inferiori al 38% JAVALERE PER

ANNO 2008 _ 1071587

somme non ulitizzate anno 2011 €824,79 € 824,70
| TOTALE 43.585,07
TOTALE per conteggio rispetto del vincolo dalle spese 2008 TOT 57.663,05

A
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ATTESTAZIONE DELLA REGOLARITA' CONTABILE E DELLA COPERTURA FINANZIARIA
DELL'ATTO
Art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

UFFICIO DI RAGIONERIA:
Si attesta la regolarita contabile.
Sf attesta la copetiura finanziaria.

21 6ig

i Frege
Susa, Aen A, 2] !

CERTIFICATO DI ESEGUTIVITA’

Il presente atto & divenuto ssecuivo in data __2 ! Bi0. 7017 a saquito del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria apposto dal responsabile del Servizio Finanziario (art.
151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Susa,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzic per 15 giomi consecutivi con

decorrenza dal

Susa,

OADCOCUMENT! NELLAVARCHIVIO\contabllitd\nuovaattestazionedetermine.doc



