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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. Sejag DEL 7 8 DIC. 2018

AVENTE AD OGGETTO:
RECEPIMENTO VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL
13/12/2016 — AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA — MODIFICA DELLA

DELIBERAZIONE N 17 DEL 19/04/2013

RESPONSABILE ~ DELL’AREA, QUALE FUNZIONARIO PROPONENTE LA
DELIBERAZIONE

o
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E D! REGOLARITA® E CORRETTEZZA
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA Al SENSI DELL'ART 147 BiS, COMMA 1, DEL D.LGS.
267/2000, MODIFICATO DALL’ART. 3, COMMA 1, LETTERA D) DEL D.L. 174/2012.
CONVERTITO CON MODIFICHE NELLA L. 213/2012

IL DIRETTORE

SUSA, LI 27 DIt 2016 @L____&

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Al SENSI DELI’ART. 49 DEL D. LGS. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

SUSA. | 2.1 DIC, 2016 }rm% (%1
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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2016

In data odierna, il sottoscritto Dott, Enrico RIVOIRA, Revisore dei Conti del Consorzio,

- considerato che & intenzione del Consorzio deliberare in merito al contratto collettivo
decentrato integrative anno 2016;

- ricevuto il verbale di contrattazione decentrato integrativo siglato il 13.12.2016 contenente
'ipotesi di pre-intesa per il 2016;

- preso atto che il Responsabile del servizio finanziario il 19.12.2016 dichiara che le somme
relative al fondo delle risorse decentrate 2016 indicate nel verbale di cui sopra trovano
allocazione nel bilancio 2016;

- preso atto che il Responsabile del servizio finanziario attesta, inoltre, che il limite di spesa
del Fondo anno precedente risulta rispettato in quanto il fondo 2016 non & superiore a
quello 2015; :

- preso atto che il Responsabile del servizio finanziario attesta che sussiste la relativa capacita
di spesa;

- tenuto conto delle ulteriori attestazioni espresse nella relazione illustrativa,

non esprime rilievi in ordine all'utilizzo del Fondo nel limite di euro 158.391,39 per il
contratto collettivo decentrato integrativo anno 2016.

Saluzzo, 21 dicembre 2016

IL REVISORE DEL CONTG

RIVOIRA Dott. Enrico

GON.L.S.A. "Valle di Susa”
Prot. n° 2066

per 27 WIE. 0T
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‘ VERBALE Dl ’
CONTRATTAZ!ONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

L'anno duemilasedici, addi tredici de! mese di dlcembre alle ore 9,50 , nella sala riuniont
del Con.l.S.A “Valle dj Susa”, P.zza San’ Francesca n. 4 - Susa, si sono incontrati come
-da leﬁera d| convocazmne prot n. "10131 del 01/12/2016

la delegazmne trattante di parte

A) in rappresentanza del Con.l.S.A “Vaile di Susa”,
glio di Amministrazione n. 31/04

pubblica, individuata con deliberazione del Consi
del 19/03/2004 ne fe persone de1 Srgg n
ABBURRA’ DJrettore del Consorzm o | ' Pr‘_‘éé:éente;"_
ANNA I\/IARIA | R e
SIGOT Livio Segretarjo del Consorzio L 'Assente
ALPE Paolo - Responsab:!e deHArea ' Amm‘in’istraﬁva Assente
SN - Finanziaria del Consomo -

Presente e

Presente

“Presenie




Presenzia alla seduta il Direttore Cessafo dal servizio i 08/
pensionamento d.s «alfine:disillustrare 1 criteri di costityz

approva‘co Con determmazloﬁéJdi}lgehzraie 76_del_=O1/12/2016.

d:ssa Anna Maria Abburra alla, pa

1

erne presentato ll nuovo D:rettore

.8l passaad- esammare i metz all ordme del” glorno

Risorse variabhili anno 2016: conferma criteri di riparto e valori economici stabiliti

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 16/04/2013

Introduce il Direttore in pensione, Anna Blais che illustra I Fondo Risorse
Decentrate anno 2016 ammontante ad € 158.391,39, suddiviso in Risorse Stabili per un
lmporto di € 108 880,98 e in RISOI’SG Varlabm per un importo di € 49.510,41 come da
prospétto allegato Il fondo 2016 & costituito nello stesso importo del 2015 ed |l fondo
parie variabile & sufficientemente capliente per consentire di remunerare | dipendenti
secondo gii.importl economici e i crlten stabmtl dal Con51glfo di- Amm[mstraz;one con

dehberazmne N 17/2013

Su specifico mandato dellassemblea” dei drpendent; del 14 marzo 2016 Ia parte
sindacale richiede la parificazione dellimporto della_produttivitd_per.categoria: &_non per
professionalita, come indicato con la deliberazione n 17/2013 prlontanamente ‘con utlhzzo

dei risparmi. degli,anni precedent. e e :
I Dzrettore in pensione lllustra i passaggi c '_hanno condotto alla sce!ta del cnten
1l sig. Dlego Truﬁa

per definire gh importi della produttivita e della spemﬂca responsabilita.-
dichiara che_ ¢ richiesta condivisa dallassemble ;dEI deendentl‘ o]
differenza degll irnporti tra i d|pendentz in ca’cegorla‘ C, rlspettosagh

categoria. .
La parte pubbhca & concorde

ica -;,,‘_vale a d[re Iaumento

dellimporto della ‘produttivita dei dipendenti in categoria 'C ad € 750, anziché euro 550,

con la clausola, ovviamente che se nel fu‘turo il fondo parte variabile non sara
sufficientemente capiente, si abbattera nella stessa percentuals; peretuttl idipehdenti. L3
proposta di modifica verra softoposta al Consiglio . di Ammmlstrazmne Per la parte
restante si registra condivisione; unanime nels wconfermare wanGhg ! ‘perslanno? 2016 i
attuali criteri di distribuzione delle risorse variabili secondo | paramstri di riparto e i valori
economici stabiliti dalla deliberazighe; idel-Consiglio di- Amministraziorie” 11772013 del
19/04/2013. Anche alla luce dellemanazione delle nuove narmatlve 01 si lmpegna ad
incontrarsi nel primi mesi del 2017 per rivedere gli istituti del fondo B R

La parte smdacale accennas ad
sulla fruizione: delle fene entro glugno

Jtre problematlche non ,iegate =ik fondo ESI ‘drscute

e partl ooncord‘arrcr el contintiare @ monitorare i fiscomTi normativi ¢h permettono

il imborso della quota associativa per gll ordml professionali.

ConlSA. e, Un "'C_omum Mg slla Valsangone : raduale.

“tendenziale omogeneizzazione delle modalita organizzafive e pr I, propede _tlca ad
una eventuale fusione dei due enfi terriforiall, la_cui reahzzazmne £.prevista_non prima
dell anno 2019 Tale rapporto di convenzmne comportera che fespel 1enza maturata e le

9.




"professionalita acquisite nellambito del Con.l.S.A vengano messe a disposizione da parte
del nuovo Direttore dell’Ente, delle tre posizioni organizzative e dell' Istruttore Direttivo
Contabile, referente del settore finanziario: fale notevole impegno  verra riconosciuto
economicamente attraverso risorse aggiuntive e.dedicate poste - a -carico —-dell'Unione - -
Valsangone. Tali risorse potranno confluire nel fondo risorse decentrate ad
implementazione delle indennita di risultato delle Posizion Organizzative, palesemente ad
0ggi inadeguate rispetto alla complessita e alla responsabitita del ruolo e, psr altro,

notevolmente inferiori a quelle riconosciute ai colleghi della Valsangone.
La parte sindacale condjvide il percorso illustrato ma richiede di essere costantemente

informata e riunita prima di attuare ogni scelta che interessi il personale
Il presente verbale, sottoscritto dalle parti, costituisce preintesa.
La seduta termina alle ore 11,25,

Letto, confermato e sotfoscritto.

Susa Il, 13/12/2016

PER LA PARTE PUBBLICA

nominativo | FIRMA

' : f A ( |
Anna Maria ABBURRA s MIE b ea
Liliana SILVESTRI | s 0 %fz 77& ..

Barbara MAURI :
PER LER.S.U.

| nominativo T FIRMA ]
Chiara CERUTTI | -@,&‘OUL@ M
Laura MAZZOCCO . @;UM (@‘Q Cre,
Rosanna TABERNA | _%'QQPLA A

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI |

| nominativo | FIRMA
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™ Con.l.S.A Valle di Susa

<

81.330,18

|[RIA personeale cessato anno 2005 {art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001)

705,88

[RIA personale cessato 2nno 2014{ art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001)

TOTALE F.do stabile anno 2005 ( risorse ex art. 31 ¢1 CCNL 22/01/2004)7
!
!

2.182,70

Esorse ex art. 15 ¢ 5§ CCNL 01/04/99 ( incremento dotazion] organiche !
/

processi di riorganizzaziore )

13.500,00

art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 ( incremento 0,5%monte salario anno
2003)/rapporto tra spesa personale e entrate corrent! Inferiore al 39%

4,278,17

005) rapporto tra spesa di parscnale 2007 e entrate correnti inferiore al

art.8, comma 2, CCNL 11/04/2008 { incremento 0,6% monts salario anno
2
39%

5.610,07

Ljifferenziale ex art 29 g Dichiarazions congiunta n 14 CCONL 22/01/04 {

1.274,00

l TOTALE

.: =T %::géﬁ,h _7.; =98 -—*‘§

!ART 15, comma 1 lett d) del CCNL 1/4/39; come integrato da arid da]

CCNL 04/10/2001 17.433,81

ART 15 lett m cenl 1/4/90 (risparmio f.do straordinario anno 2015) 5,51

ART 158 lstt n conl 1/4/99 0
|ART 15 ¢ 2 cenl 1/4/99 5.625,62
lart 15 c 4 conl 1/4/59 ] 0 ]
lart. 15 comma 5 con! 1/4/00 {ampliament! servizi, nuova atlivita) | 0 |
a4 -comma2-CONE-34H7/2000 biennio coonomico 2008/2000 {-rappore-
#&spes&@—pepaeﬂale—e*eﬂ#a@ﬁeﬁeﬂ%mmﬁg%}@1 0715,87

{applicabile solo per 'anno 2009) 0,00

sormme non utilizzate anno 2015 ( da prospetto cofsuntivo anno 2015) € 10.365,03

risna rmI.da,tazi'.o_n'a'lizz-azi.one,,-ann0720.1.5-(.art—1-6,—ee4,—5—deHDL—98/26-1--1—)—-—---—"--w-‘m€*'l'6708OT24 .

[ TOTALE
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