REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

ESTRATTO DEL VEREALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CON.I.S.A, “VALLE DI SUSA”

N. 41/2013

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE PER
LESERCIZIO FINANZIARIO 2012

* L'anno duemitatredici, addi ventotto del mese di ottobre, alle ore 9.00, nella Sala Riunioni del
Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa” - Piazza San Francesco n. 4,
regolarmente convocato, a norma dell'art. 21, comma 2, dello Statuto Consortile, dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, si & riunito il Consiglio di

Amministrazione dei quale sono membri i Sigg.ri:

PRESENZA
Dott.ssa Laura MUSSANO - PRESIDENTE - Si
Dott. Emanuele BELLAVIA - VICE PRESIDENTE - Sl
Dott. Nicoléd COPPOLA ~ COMPONENTE - NO

Assume la presidenza la Dott.ssa Laura MUSSANO.
Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio Dott. Giorgio GUGLIELMO.

Partecipa alla seduta, con voto consultivo, il Direttore del Consorzio, Dott.ssa Anna BLAIS,

ai sensi dellart. 21, comma 4, dello Statuto Consortile.

il Presidente riconosciuta legale 'adunanza, DICHIARA APERTA LA SEDUTA.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto ['art. 196 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 che riprende i principi generali dsi contrallo
interno stabiliti per la pubblica amministrazione e ne precisa il contesto normativo come di
seguito riportato: “Al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, fa corretta ed
sconomica gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialita ed il buon andamento della pubblica
amministrazione e la trasparenza dell'azione amministrativa, gli enti locali applicano il
contrallo di gestione secondo le modalita stabilite dal presente titolo, dai propri statuti e
regolamenti di contabilita. Il controllo di gestione & la procedura diretta a verificare 1o stato di
atluazione degli obiettivi programmati e, aftraverso I'analisi delle risorse acquisite e della
comparazione fra i costi e la quantitd e qualita dei servizi offerti, la funzionalita
dell'organizzazione dell'ente, ['efficacia, I'efficienza ed il livello di economicitd nella
realizzazione dei predetti obiettivi”;

richiamata la propria deliberazione n. 15/2013 del 05/04/2013 con la quale & stato conferito
Iincarico per la predisposizione del referto sul controlio di gestione al segretario dellEnte,
Dott. Giorgio Guglielmo, in quanto esperto in materia, nellambito del suo mandato
(01/02/2013 - 31/12/2014);

visto il referto della gestione per l'esercizio finanziario 2012, allegato alla presents
deliberazione ;

visto lo Statuto Consortile;
visto il Regolamento di Contabilita;
visto il D. Lgs. 267/2000 e 5. m.i.:

visti | pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49
del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000:

con votazione unanime favorevole espressa in forma palese
DELIBERA

1) di prendere atto del referio del controllo di gestione dell'esercizio finanziario 2012,
allegato alla presente deliberazione, per farne parte integrante e sostanziale:

2) didare atto che il presente provvedimento non comporta oneti di spesa;

3) di dare atto che sono stati acquisiti,sulla presente deliberazione, i pareri favorevoli
prescritii dalla normativa vigente.
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Avente ad oggetto: PRESA D'ATTO DEL REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE
PER L*ESERCIZIO FINANZIARIO 2012,

N. &4 /2013 DEL 28.10.2013

Pareri prescritti dalla normativa vigente

Parere di regolarita tecnica dell'atto: FAVOREVOLE/ NS
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Premessa

IL D.Lgs. 18-08-2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locall (G.U. 28-09-2000, n. 227, Supplemento ordinario) stabilisce
che:"Articolo 196 - Controlio di gestione

+1. Al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta
ed economica gestione delle risorse pubbliche, [l'imparzialits ed il buon
andamento della pubblica amministrazione e /a trasparenza dell'azione
amministrativa, gli enti locali applicano il controllo di gestione secondo Je
modalita stabilite dal presente titolo, dai propri statuti e regolamenti di
contabilita.

*2. Il controllo di gestione & la procedura diretta a verificare lo stato di
altuazione degli obiettivi programmati e, attraverso Il'analisi delle risorse
acquisite e della comparazione tra i costi e la quantita e qualita dei servizi
offerti, la funzionalita dell'organizzazione dell’ente, l'efficacia, I'efficienza ed i
livello di economicita nell'attivita di realizzazione dei predetti obiettivi.”

Il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286 ha ridisegnato il sistema di controllo interno,
ponendo I'Ente locale di fronte alla necessita:
1) di dotarsi del sistema di controlli interni nella conformazione delineata
dall'articolo 1 comma 1 del D.Dgs. 286/99 recepita dall’art. 147 del TUEL
267/2000;

2) di conformare il proprio ordinamento ai principi dettati dallo stesso
decreto (articolo 10, c.4).

L'ente ha attivato | seguenti controlli interni:

a) regolarita amministrativa e contabile per garantire Ia legittimita, la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa e contabile;

b) valutazione della dirigenza attraverso la costituzione del nucleo di
valutazione;

c) alcune analisi in chiave di controllo di gestione effettuato dal
servizio finanziario;

d) 1l controllo degli equilibri finanziari, volto al mantenimento degli
equilibri di bilancio;

e} il controllo sulla qualitd dei servizi.

Nell'ambito della propria autonomia organizzativa il Consorzio ha dato quindi
piena attuazione al disposto dell’art. 3 del DL 174/2012 e Legge di conversione
213/2012.




La Corte dei Conti con delibera 22 ottobre 2004 n. 16 ha emanato un atto di
indirizzo per la prima attuazione del Decreto legge 12 luglio 2004 n. 168
(convertito in Legge il 30 luglio 2004 n. 191).




Caratteristiche del Con.1.S.A. - Consorzio Socio Assistenziale
" Valle di Susa”

Il Consorzio & composto da n. 37 Comuni membri, con una popolazione globale
al 31.12.2011 di nr. 91660 abitanti, il pit popoloso dei quali come popolazione
e Avigliana, n. 12476 residenti al 31/12/2011.

I comuni facenti parte del Consorzio sono: Almese, Avigliana, Bardonecchia,
Borgone Bruzolo, Bussoleno, Buttigliera Alta, Caprie, Caselette, Cesana
Torinese, Chianocco, Ch|omonte Chiusa San Michele, Claviere, Condove,
Exilles, Giaglione, Gravere, Mattle, Meana di Susa, Mompantero, Moncenisio,
Novalesa, OQulx, Rubiana, Salbertrand, Sant’ Ambroglo di Torino, Sant’
Antonino di Susa, San Didero, San Giorio di Susa, Sauze di Cesana, Sauze
d’Oulx, Susa, Vaie, Venaus, Villar Dora e Villarfocchiardo.

Il Consorzio con delibera dell’Assemblea Consortile n. 19/A/09 del
15.05.2009 ha approvato il nuovo statuto del Consorzio Informativo del
Canavese CIC S.C.R.L. con sede in Banchette (TO), che recepisce le ultime
pronunce giurisprudenziali in materia di “in house providing”( quota di
partecipazione pari allo 0,53%, per un importo pari ad Euro 1.250,00).

Il Consorzio & convenzionato con I’ ASL TO3 per I’ utilizzo e la fornitura di
servizi relativamente agli anni 2012/2013, come da deliberazione n. 48/2011
del 14.10.2011 esecutiva.

I riferimenti legislativi e amministrativi

Lo Statuto del Consorzio € stato approvato dall’Assemblea Consortile con
deliberazione n. 04/A/2003 del 20.03.2003.

Il nuovo Regolamento di Contabilita e stato approvato con deliberazione dell’
Assemblea Consortile n. 29/A/2008 del 10.12.2008 ed & entrato in v1gore il
'01.01.2006.

Il predetto regolamento all” art. 86 individua il controllo di gestione, fissando la
composizione e le finalita.

Il Regolamento sui Controlli Interni, di cui all’art. 3 del DL 174/2012 convertito
nella Legge 213/2012, e stato approvato con deliberazione dell’Assemblea
Consortile nr.25/A/2013 dei 01.10.2013.



I documenti programmatici

Le attivita di controllo della gestione 2012 sono state poste in essere non solo
in riferimento agli obiettivi di legge, ma anche in relazione agli obiettivi
dell’Amministrazione rinvenibili nei seguenti documenti programmatici:

> Linee programmatiche approvate dall’Assemblea dell’Ente, ai sensi
dell'art. 46, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 con
deliberazione n. 12/A/2010 de! 30.03.2010.

> Bilancio preventivo ed in particolare la relazione previsionale e
programmatica, il bilancio pluriennale, ai sensi degll artt. 151, 162 e
segg. del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, approvato dall’Assemblea con
atto n. 15/A/2012 del 04.05.2012.

> Piano Esecutivo di gestione (PEG), ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, & stato adottato per I'anno 2012 con atto del
Consiglio di Amministrazione n. 31/2012 del 27.07.2012.

I centri di responsabilita

La struttura organizzativa dell’Ente & articolata in aree di attivitd e si suddivide
in servizi ed uffici che il Consiglio di Amministrazione pud modificare in
relazione alle esigenze funzionali del Consorzio.

L'individuazione dei centri di responsabilita, dei responsabili di attivitd, dei
responsabili di procedimento, rilevanti ai fini del controllo di gestione segue
I‘'organizzazione dell’Ente come definita dalle seguenti deliberazioni:

» L'Assemblea con deliberazione n. 35/A/10 del 27/12/2010 ha fissato
i criteri generali e di indirizzo del processo riformatore statuendo |
termini di impostazione normativa e regolamentare nonché di
impostazione dello sviluppo organizzativo e dello sviluppo dei servizi
e delle attivita ;

> Il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 70/2010 del
31.12.2010, ha approvato il Regolamento sull’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, alla luce del D.lgs 150/2009. Con deliberazione n
3/2013 del 21/01/2013 avente ad oggetto: “Modifica al regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi del Consorzio. Limiti alla
spesa per i contratti di lavoro di natura temporanea o con rapporto
di lavoro flessibile-determinazioni”, & stato modificato I' art 63
“Impiego di personale con contratti di natura temporanea. Rapporti
di lavoro a tempo determinato: modalita di costituzione del rapporto

» Con deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 60/2010 del
13.12.2010 & stata approvata la nuova la dotazione organica.

» Con deliberazione n 57 del 27/12/2012, in sede di ricognizione
annuale, & stato accertato che la dotazione organica del Consorzio
non presenta esubero od eccedenza di personale { comunicazione da
effettuarsi alla Presidenza del Consiglio dei Ministri DPF al sensi
dell’art 33 def D.lgs 165/2001e .s.m.i.)
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» Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 42/2012 del
19.11.2012 e stato approvato il programma triennale del fabbisogno
di personale per il periodo 2012/2014;

>

Organico del personale

Il personale in servizio a tempo indeterminato del Consorzio Con.LS.A. al
31/12 /2012 & di 43 unitd. Alla fine dell'lanno 2012 si & provveduto
all’'assunzione a tempo indeterminato di una Assistente Scociale in sostituzione
di una unita di personale cessata nel 2011 per dimissioni volontarie in quanto
sono stati rispettati tutti i peculiari vincoli assunzionali imposti dalla normativa
vigente (A.cessazione di una unitd di personale nell’anno 2011 ,B. vincolo
imposto dall’art.1, comma 562, legge 27/12/2006 n. 296 , rispetto del tetto di
spesa del 2008 C. rispetto del parametro sancito dal comma 7, art.76 del DL
25/06/2008 n 112,e s.m.i, vale a dire lincidenza delle spese di personale non
deve essere superiore al 50% delle spese correnti).

La necessita di stabilizzazione della finanza pubblica impone anche agli Enti
Locali stringenti norme in materia di invarianza e contenimento della spesa
pubblica, pertanto la spesa di personale non soltantc rimane in termini
economici vincolata all’anno 2008, ma il personale subisce,in generale,
consistenti restringimenti e limitazioni anche nell’'ambito dell’organizzazione del
lavoro (contenimento della spesa per incarichi di consulenza, per spese di
missioni, per acquisto, noleggio € manutenzione autovetture,per attivitd di
formazione, trattamento economico complessivo dei dipendenti che non pud
superare |'anno 2010, riduzione in determinate percentuali del trattamento
economico complessivo del personale dirigenziale, blocco delle procedure
contrattuali, progressioni di carriera con effetto soltanto giuridico e non
economico , limitazioni sull’utilizzo del tempo determinato)

Il costo del personale dipendente, sul totale delle spese correnti anno 2012,
incide per il 23,39%: & garantito pertanto il rispetto del parametro sancito dal
comma 7, art.76 del DL 25/06/2008 n 112, convertito con modificazioni, dalla
legge 06/08/2008 n. 133, vale a dire l'incidenza delle spese di personale non
& superiore al 50% ( percentuale cosi modificata dalla legge di conversione 22
dicembre 2011 n. 214) delle spese correnti.

L.a pianta organica del personale & la seguente:

DOTAZIONE ORGANICA ‘
(APPROVATA CON DELIBERA DEL C.D.A. N. 60/2010 DEL 13/12/2010)

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE N°® POSTI
DIRIGENTE DIRETTORE 1

D RESPONSABILE AREA DISABILI E ANZIANI 1

D RESPONSABILE AREA MINORI, FAMIGLIE E ADULTI 1

D RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA / FINANZIARIA 1

D RESPONSABILE SERVIZI SOCIO EDUCATIVI DISABILITA' 1

D ASSISTENTE SOCIALE COORDINATORE 3

D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1
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ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

P | >

ISTRUTTORE DIRETTIVO EDUCATORE COORDINATORE

ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE

—_—
N

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE CONTABILE

ISTRUTTORE EDUCATORE PROFESSIONALE

ISTRUTTORE TECNICO PART TIME AL 75%

ADE.ST/O.S.S.

ESECUTORE AMMINISTRATIVO
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ESECUTORE AMMINISTRATIVO PART TIME AL 50%

TOTALE 45

La gestione del personale nel periodo in esame
dell’anno 2012

Sono stati assunti seguenti atti:

>

Con determinazione del Direttore del Consorzic n. 141 del
21/12/2012, & stato determinato il fondo risorse decentrate (Art. 31
e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004) anno 2012;

Con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa del
Consorzio n. 142 del 21/12/2012 é stato determinato il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente anno 2012;

Con determinazione del Direttore n. 1/2012 del 09/01/2012 & stata
assunta a tempo determinato e pieno I’Assistente sociale CROCI
VALENTINA , quale Istruttore Direttivo — Assistente Sociale - Cat.
D/D1 per il periodo dal 10/01/2012 al 31/12/2012 per sostituzione
di personale assente con diritto alla conservazione del posto per
superamento del periodo di prova presso altro Ente ;

Con determinazione del Direttore del Consorzio n. 25/2012 del
22.03.2012 e stata assunta a tempo determinato e pieno alle
dipendenze del Consorzio la Dott.ssa ROCCA VALENTINA, quale
Istruttore Direttivo — Assistente Sociale - Cat. D/D1 per il periodo
dal  26/03/2012 al 06/03/2013 per sostituzione di personale
assente per aspettativa con diritto alla conservazione del posto;

Con determinazione del Direttore del Consorzio n 35/2012 del
17/12/2012 ¢ stata assunta a tempo indeterminato e pieno la
Dott.ssa LESCIO MARTA, quale Istruttore Direttivo - Assistente
Sociale — Cat. D/D1 a far data dal 20/12/2012;

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione n 27/2012 del
11/07/2012 avente ad oggetto: “Approvazione linee guida per il
computo della spesa di personale ai fini della verifica prodromica al
rispetto dell’art. 1, comma 562, legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i.
alla luce della modifica apportata dall’art.4-ter, comma 11, del d.l.
2/03/2012 n. 16 *, & stata approvata la quantificazione della spesa di
personale deltanno 2008 pari ad € 1.511.639,85, che funge da base di
calcolo ai fini del computo della stessa per gli anni 2012 e successivi onde
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verificare e garantire il rispetio del disposto dell’art. 1, comma 562, legge
27/12/2006 n 296 e s.m.i.;

» Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.26 del
11/07/2012 avente ad oggetto: “Recepimento verbale di
contrattazione decentrata integrativa del 04/07/2012 -
autorizzazione alla sottoscrizione definitiva - approvazione
metodologia di valutazione e distribuzione degli incentivi in
applicazione del d.lgs 150/2009” , sono state approvate le gquattro
fasce di merito e le modalita di calcolo del relativo sistema
incentivante, come di seguito esposto : '

da 90 a 100 percentuale x 1,1 ¥

da 60 a 89 percentuale

dazoas9 percentuale x 0,9
sotto 50 o}

1) eventuali economie che dovessero realizzarsi sul fondo
produttivita verranno ridistribuite in proporzione alla percentuale di
risultato raggiunta da ciascun dipendente, nel rispetto della
differenziazione per categorie -

2) Se la somma totale delle quote di produttivitd da erogare supera
IentitA del fondo costituito, si procedera all’abbattimento
percentuale

3) Nel calcolare 'importo si tiene conto della percentuale di part time
della retribuzione

4)Non si da luogo a erogazione della produttivitd per i neoassunti
nella Pubblica Amministrazione per i primi sei mesi di lavoro

*In ogni caso non verra erogata una quota di produttivita superiore
all'importo teorico massimo, tranne che non si verifichino economie
sul fondo di cui al punto 1

» Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 17/2013 del
19/04/2013 & stato recepito il verbale di contrattazione decentrata
integrativa del 18/10/2012, autorizzandone la sotfoscrizione, e
approvando nel contempo i valori economici annui lordi per le voci dj
distribuzione del Fondo Variabile;

» Con deliberazione n 43/2012 del 19/11/2012 avente ad oggetto:”
Avvio del procedimento per la copertura di un posto vacante e
disponibile in pianta organica in presenza di graduatoria concorsuate
efficace - linee di indirizzo in merito” sono state fornite linee di
indirizzo per I'utilizzo delle graduatorie concorsuali,
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Ai sensi dell'art. 67, comma 11, del D.L. 112/2008, convertito in Legge
133/2008 la documentazione & stata pubblicata in modo permanente sul sito
web dell’Ente.

La struttura addetta al controllo di gestione

Nell'ambito della struttura organizzativa dell’Ente, con deliberazione Consiglio
di Amministrazione n. 15/13 del 05.04.2013 si & provveduto a conferire
apposito incarico per la predisposizione del referto sul controllo di gestione
per gli anni 2012-2014, previsto dail’ Art. 198/bis del D.Lgs 267/2000.

Pertanto la struttura operativa preposta al controllo di gestione & affidata al
Dott. Giorgio Guglielmo, membro esperto esterno.

I dati finanziari sono stati forniti dal personale del servizio finanziario dell’
Ente.

Gli obiettivi dell’anno 2012

L'organizzazione del lavoro & stata redatta per centri di responsabilita e di
procedimento. Si & stabilito che ogni responsabile dovra tenere costantemente
aggiornato il Direttore sullo stato di attuazione dei vari programmi nonché sulle
eventuali variazioni delle risorse previste in bilancio e che guest’ultimo sara
referente nei confronti del Consiglio di Amministrazione al fine di disporre le
conseguenti variazioni.

It Consiglio di Amministrazione con atto nr. 26/11 in data 22/06/2011 ha
approvato la metodologia per la misurazione e valutazione della performance
dei dipendenti del Consorzio, proposta dal Nucleo di Valutazione, attraverso
'approvazione di schede che formano parte integrante e sostanziale dell’atto
stesso. L'applicazione di detta metodologia & stata affidata a! Direttore ed ai
Responsabili di Area previa illustrazione della stessa aj soggetti sindacali da
parte dello stesso organo di valutazione.

Successivamente lo stesso Consiglio di Amministrazione con atto nr. 26/12 in
data 11/07/2012 ha recepito il verbale di contrattazione decentrata integrativa
del 04.07.2012 autorizzando la sottoscrizione definitiva ed approvando nel
contempo la metodologia di valutazione e distribuzione degli incentivi in
applicazione del D.Lgs 150/2009.

Gli obiettivi specifici attribuiti ai responsabili delle aree sono stati individuati dal
Nucleo di Valutazione e riportati in apposite schede, come risulta da apposito
capitolo del presente referto.



Un capitolo importante per questo Consorzio Socio Assistenziale riguarda le
funzioni previste dall” art. 4 dello Statuto consortile ed in particolare la gestione
in forma associata degli interventi e dei servizi socio - assistenziali di
competenza dei Comuni garantendo |’ ottimizzazione secondo criteri di
efficacia, efficienza ed economicita.

Inoltre il Consorzio esercita le funzioni che la legge 08.11.2000 n. 328
attribuisce ai Comuni per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali, secondo le modalita previste dalla L.R, n.1/2004.

Analizzando le risorse si nota che le stesse sono composte da contributi e
trasferimenti correnti sia da parte della Regione (contributo ordinario e per
progetti finalizzati) che da parte della Provincia e di altri Enti del settore
pubblico, dall” Azienda Sanitaria Locale ASL TO3 e dai Comunl.

la drastica riduzione dei finanziamenti regionali ha comportato I'adozione, da
parte dell’/Assemblea Consortile, con deliberazioni nr. 8/A/2012 e nr.
11/A/2012, di inevitabili misure di contenimento della spesa.

La delibera della ricognizione sullo stato di attuazione dej
programmi dell’anno 2012

Fra gli adempimenti che segnano uno dei momenti fondamentali di controllo
dell’'evolversi della gestione, si annovera la deliberazione consiliare della
ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi ai sensi dellart, 193,
comma 2 del Tuel, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che recita testualmente:

"2. Con periodicita stabilita dal regolamento di contabilita dell’ente locale,
e comunque almeno una volta entro il 30 settembre di ciascun anno,
f'organo consiliare provvede con delibera ad effettuare la ricognizione sullo
stato di attuazione dei programmi. In tale sede l'organo consiliare da atto
del permanere degli equilibri generali di bilancio o, in caso di accertamento
negativo, adotta contestualmente i provvedimenti necessari per il ripiano

degli eventuali debitl di cui all’articolo 194, per il ripiano dell’eventuale
disavanzo di amministrazione risultante dal rendiconto approvato e, qualora i
dati della gestione finanziaria facciano prevedere un disavanzo, di
amministrazione o di gestione, per squilibrio della gestione di competenza
ovvero della gestione dei residui, adotta le misure necessarie a ripristinare if
pareggio. La deliberazione e allegata al rendiconto dell’esercizio relativo”,

La delibera della ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi dell'anno
2012 & stata approvata dall’” Assemblea Consortile con atto n. 26/A/2012 in
data 12.10.2012.

Con la succitata delibera si & preso atto delle risultanze contabili contenute
negli allegati prospetti presentati dal Responsabile finanziario che ha
provveduto alla verifica della gestione dell’esercizio in corso alla data del
25.09.2012 mediante verifica dello stato di accertamento delle entrate e dello
stato di impegno delle spese, con riferimento sia alle previsioni dell’esercizio
in corso, sia alle variazioni di bilancio gia deliberate dall’ Organo
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rappresentativo in corso d‘anno, verificando I'equilibrio e rilevando che gli
accertamenti relativi alle entrate correnti facevano prevedere la corretta
realizzazione di quelle previste e che gli impegni relativi facevano ritenere che
le somme non ancora impegnate sarebbero state assorbite dal fabbisogno
effettivo di gestione fino al 31.12.2012,

Le variazioni di bilancio anno 2012

Le variazioni agli strumenti programmatici intervenute nell’anno 2012 sono le
seguenti:

a) variazioni di bilancio:

1) delibera dell’Assemblea Consortile n. 22/A/2012 del 08.06.2012 ad
oggetto: “Applicazione dell’ avanzo di amministrazione dell’ esercizio
finanziario 2011 al bilancio di previsione 2012".

2) delibera dell’Assemblea Consortile n. 27/A/2012 del 12.10.2012 ad
oggetto “Prima variazione al Bilancio di Previsione esercizio 2012 e
contestuale adeguamento della Relazione Previsionale e Programmatica
2012/2013/2014 e del Bilancio Pluriennale 2012/2013/2014 -
Approvazione”;

3) delibera dell’Assemblea Consortile n. 31/A/2012 del 23,11.2012 ad
oggetto “Seconda variazione ed assestamento generale al Bilancio di
Previsione esercizio 2012 e contestuale adeguamento della Relazione
Previsionale e Programmatica 2012/2013/2014 e del Bilancio Pluriennale
2012/2013/2014 - Approvazione”;

4) delibera del Consiglio di Amministrazione n. 49/2012 del 30.11.2012 ad
oggetto “Approvazione terza variazione ed assestamento generale al
Bilancio di Previsione esercizio 2012 e contestuale adeguamento della
Relazione Previsionale e Programmatica 2012/2013/2014 e del Bilancio
Pluriennale 2012/2013/2014” debitamente ratificata dall’Assemblea
Consortile con atto n. 37/A/2012 in data 21.12.2012;

b) prelevamenti dal Fondo di riserva:

1. deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 54/2012 del
27.12.2012 debitamente comunicata all’Assemblea Consortile,

La rilevazione dei costi, dei proventi e dei risultati raggiunti
nell’'anno 2012

La seconda fase del controllo di gestione si articola nella rilevazione dei costi e
dei proventi, ai sensi dell’art. 197, lett. b), del Tuel D.Lgs. 267/2000, nonché
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nella rilevazione dei risultati raggiunti per il periodo su indicato, in attuazione
di quanto stabilito dall’art. 86, del regolamento di contabilitd vigente.

L’Amministrazione si € avvalsa dei software in dotazione, nella fattispecie
della societd Sintecop per quanto concerne la contabilitd, della societd Codarini
per la rilevazione presenze del personale e della societd CIC per la gestione del
protocollo informatico.

Si sono esaminati gli indicatori finanziari come meglio risultano dalle tabelle
allegate al presente referto, ovvero:

< Relazione della gestione economica dell” Ente sia per le entrate che per le
spese rapportate all’ ultimo triennio, parte integrante del rendiconto
esercizio 2012,

< Riepilogo finanziario dei cinque programmi relativi:

v

v

Programma minori e famiglie con analisi specifica del centro di
costo residenzialita minori (cod. 402);

Programma disabili e inclusione sociale con analisi specifica del
centro di costo centri diurni disabili (cod. 302);

Programma anziani e promozione sociale con analisi specifica del
centro-di costo domiciliarita anziani {cod. 306);

Programma adulti e inclusione sociale con analisi specifica del
centro di costo sostegno economico adulti in difficoltd (cod.
407);

Programma governance e servizi generali con analisi specifica
del centro di costo attivita di supporto area minori e adulti (cod.
499);

Patto di stabilitd interno

Sulla base dell’art. 1, comma 676, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
(legge finanziaria 2007), modificato dall’art.1,comma 379,lettera a) e
comma 386, della legge 2 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria 2008) sono
soggetti alla normativa del patto di stabilitd interno per I'anno 2012:

- ciascuna regione a statuto ordinario,

ciascuna provincia,
clascun comune con popolazione superiore a 5.000 abitanti.

Per quanto sopra questo Consorzio non & soggetto alla normativa suddetta,
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Legge di Stabilita 2011 (legge 220/2010)
Disposizioni in materia di spesa pubblica

Il controllo sull’affidamento di incarichi di consulenza

L'art. 3, comma 55, delia legge 24.12,2007 n. 244 (Finanziaria 2008)
testualmente recita: "Laffidamento da parte degli enti locali di incarichi di
studio o di ricerca, ovvero di consulenze, a soggetti estranei
atl'ammministrazione puq avvenire solo nelf’ambito di un programma approvato
dal Consiglio ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera b) del testo unico di cui al
decreto legislativo 18.08.2000 n. 267"

L'art. 46, comma 2, del D.L. 25.06. 2008, convertito, con modificazioni, dalla
legge 06.08.2008 n. 133, ha sostituito l'art. 3, comma 55, della legge
24.12.2007 n., 244 stqtuendo "Gli enti locali possono stipulare contratti di
collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazioone,
solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge 0 previste nel
programma approvato dal consigiio ai sensi dell'art. 42, comma 2, del D.Lgs.
18.08.2000 n. 2677,

L'art. 46, comma 3, del D.L. 25.06.2008, convertito, con modificazioni, dalla
legge 06.08. 2008 n. 1”'3 ha sostituito 'art. 3, comma 56, della legge 244/07
statuendo: " OmISSIS Il limite massimo de//a spesa annua per incarichi di
col/aborazfone é fissato nel bilancio preventivo degli enti territoriali”.

Infine l'art 6, comma 7 del D.L 78/2010 convertito in legge 30/07/2010 n 122
ha 'sancito che : “A/ fine di valorizzare le professionalita interne alle
amministrazioni, a decorrere dall’ anno 2011 la spesa annua per studi ed
mcanchr ai consulenza inclusa quella relativa a studi ed incarichi di consulenza
conferiti a pubblici dipendenti, sostenuta dalle pubbliche amministrazioni di cui
al comma 3 dell' artlcolq 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse le autorita
indipendenti, escluse le universita, gli enti e le fondazioni di ricerca e gli
organismi equiparati npnché gli incarichi di studio e consulenza connessi ai
processv di privatizzazione e alla regolamentazione del settore finanziario, non
pud essere superiore al 20 per cento di quella sostenuta nell'anno 2009.”

Incarichi esterni ex art. 3, comma 54 Legge 24.12.2007 n.
244 (Finanziaria 2008)

Sul sito dell'Ente si & data pubblicita degli incarichi esterni ex art. 3, comma
54, Legge 24.,12.2007 n. 244 (Finanziaria 2008) per complessivi nr. 6 soggetti
percettori con l'indicazione della ragione dell'incarico, delllammontare lordo
della prestazione e degli estremi dell’atto di affidamento dell’incarico stesso.
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Organismi partecipati

Il Consorzio non & partecipe di aziende, istituzioni, fondazioni e societa con
quote superiori al 10%.

Riduzione spesa del personale

L" incidenza degli impegni costo del personale (Euro 1.673.826,87) sul totale
degli impegni per spese correnti (Euro 6.994.730,73) esercizio 2012 & pari al
23,92%, mentre sul totale degli accertamenti delle entrate correnti (Euro
6.780.886,12 & pari al 24,68% e quindi rientra nei parametri previsti dalla
legge, in quanto inferiore al 50% prevista dalle normative vigenti per i Comuni,

L" art.1, comma 562, della Legge Finanziaria 2007 stabilisce che "Gl enti non
soggetti al patto di stabilita dal 1/1/2007 (Comuni con popolazione inferiore a
5.000 abitanti, Comunita montane ed Unioni di Comuni) non devono sSuperare
il corrispondente ammontare dell'anno 2008 per le spese di personale al lordo
degli oneri riflessi e dell’ Irap e con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, (DL 16/2012 convertito nella Legge 44/2012).

Tali enti possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato -
entro il tetto massimo delle cessazioni verificatesi nell‘anno precedenti,
L'incidenza della spesa di personale deve essere inferiore al 50% delle spese
correnti, e detta spesa si calcola nel suo complesso al lordo delle voci escluse
nella determinazione dell'aggregato da considerare per il confronto della serie
storica (deliberazione nr. 27/2011 Corte dei Conti -~ Sezioni riunite).

Dai prospetti elaborati dall’Ufficio Amministrativo Finanziario, risulta che |l
costo del personale anno 2012 rapportato al limite di spesa dell’anno 2008
(Euro 1.511.639,85), presenta una differenza positiva in termini di spesa del
personale tra anno 2008 e anno 2012 di Euro 318,86 (riferimento
Determinazione Direttore nr. 141 del 21.12.2012)

Riduzione spese di gestione

Si da atto che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 69/09 del
30.12.2009 & stato adottato il “Piano triennale 2009/2011 per l'individuazione
di misure finalizzate alla razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni
strumentali, delle autovetture di servizio e dei beni immobili”, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 2, comma 594, della legge 24.12.2007 n. 244, la cui vigenza &
stata prorogata anche per I'anno 2012 in quanto in tale anno dette misure
sono entrate a regime.

Il suddetto Piano, ai sensi dell’art. 2, comma 598, della legge 244/2007 & stato
reso pubblico con la sua pubblicazione sul sito istituzionale del Consorzio.
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Inoltre, il Consorzio, oltre ad avvalersi delle convenzioni CONSIP 0 SCR per |
servizi disponibili, ha, nei casi in cui questo non era possibile, aderito alle gare
d'appalto esperite dall’ ASL TO3 (gia ASL 5) , conseguendo significativi
risparmi di spesa (ad es. in tema di buoni pasto, cancelleria, carta).

Riduzione dei costi della politica

I comma 54 della Legge Finanziaria 2006 prevede che gli Enti Locali debbano
ridurre le indennita del Sindaco, degli Assessori ed i gettoni di presenza dei
consiglieri del 10% rispetto all’ammontare risultante alla data del 30.09.2005.
Il Ministero dell’interno con propria circolare interpretativa n. 5 del 28 giugno
2006 ha indicato che la decurtazione va effettuata sull’ammontare del
compenso risultante, alla data del 30 settembre 2005, dall’attuazione delle
disposizioni recate dal D.M. 4.4.2000 n. 119; pertanto andra ridotta del 10% la
misura base del compenso che risulta costituita dagli importi indicati nella
tabella "A” del predetto decreto ministeriale, comprensivi delle maggiorazioni
previste dall‘articolo 2 del medesimo decreto.

II Con.I.S.A. “Vaile di Susa” da anni mette in campo misure finalizzate alla
razionalizzazione' e contenimento della spesa pubblica . Si evidenzia in
particolare che i componenti dell’Assemblea Consortile non hanno mai
- percepito alcun compenso o gettone di presenza o altri emolumenti fin dalla
nascita del Consorzio (1997) e che i componenti del Consiglio  di
Amministrazione, passati da 5 a 3 nel 2003,hanno sempre percepito indennita
di funzione nettamente inferiori alla met3 rispetto agli emolumenti previsti per
legge ( Presidente € 4.131,65 spettanti - € 1.370,72 corrisposti; 2 Component
€ 2.478,99 cad. spettanti - € 548,08 cad. corrisposti) fino all’entrata in vigore
del D. L. 78/2010 del 31/05/2010 che, come noto, ha azzerato tali compensi.
In ambedue i casi i consessi hanno esercitato tale scelta discrezionale in piena
autonomia, destinando le economie di spesa al miglioramento/potenziamento
dei servizi a beneficio delle persone in condizioni di fragilita,svantaggiate e a
rischio di emarginazione.

Le attivita del Nucleo di Valutazione nell’anno 2012

Con deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 63 del 30.12.2011 veniva
nominato il Nucleo di Valutazione per I anno 2012.

Le attivita effettuate nell’anno 2012 soNno, Iin sintesi, le seguent;i:

 Valutazione dei risultati raggiunti dal Direttore;

 Valutazione dei risultati raggiunti dai responsabili di area nell’anno 2011;

o Validazione dei risultati raggiunti dai dipendenti delle singole aree
nell’anno 2011;

» Assegnazione al Direttore degli obiettivi 2012

= Assegnazione ai responsabili di area degli obiettivi 2012;
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« Validazione dell’ assegnazione ai dipendenti delle singole aree degli
obiettivi 2012;

» Verifica intermedia e valutazione finale degli obiettivi assegnati ai
responsabili di area.

Palla valutazione finale risulta che tutte le posizioni organizzative hanno
raggiunto un giudizio complessivo di “prestazione conforme alle attese”,

L ente, inoltre,ha adempiuto agli obblighi imposti dall’” art, 11, comma 1 del

D.lgs. 150/2009 in materia di trasparenza che recita testualmente:
"La trasparenza e intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo
strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni
pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione,
degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’ utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell” attivitd di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo”.

Le valutazioni finali della gestione 2012

La rilevazione dei risultati raggiunti dal Direttore e dai Responsabili delle varie
aree va analizzata all'intero 2012 e si e concretizzata, in termini valutativi,
nelle relazioni predisposte in occasione della salvaguardia degli equilibri di
bilancio e della verifica dello stato di attuazione dei programmi, come meglio
risulta dagli allegati alla deliberazione assunta dall’ Assemblea Consortile n.
26/A/2012 del 12.10.2012, noncheg, riferita allintero anno 2012, dalla
relazione descrittiva ai sensi dell’art. 151 c. 6 del D.Lgs, accompagnatoria del
rendiconto di gestione, ed approvata con delibera dell’Assemblea Consortile n.
12/A/2013 del 24.05.2013.

In sintesi | risultati delfla gestione 2012 si possono cosi riassumere:

¢ gli obiettivi indicati nel bilancio preventivo, nella relazione previsionale e
programmatica 2012/2014 e nel piano esecutivo di gestione si possono
considerare sostanzialmente raggiunti:

+ le entrate correnti dei primi tre titoli sono rispettate in misura quasi esatta
in quanto lo scostamento tra previsioni assestate e accertate risulta di €
7.850,34 su uno stanziamento definitivo di € 6.788.736,46;

° per quanto riguarda le spese correnti lo scostamento tra previsione
assestata e impegni risulta di € 33.433,89 su un assestato definitivo di €
7.028.164,62;

o Il risultato della gestione di competenza parte corrente & di € 25.583,55;

o nell’'ambito delle spese di investimento non vi & scostamento e l'assestato
definitivo & di € 25.664,80;
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» la gestione finanziaria si € chiusa con un avanzo di amministrazione di €
142.056,13, in assenza di debiti fuori bilancio e confermando il permanere
degli equilibri e il rispetto dei principi contabili;

» |"intero avanzo come sopra determinato & stato applicato, alla data odierna,
al Bilancio di Previsione 2013, per garantire il permanere dell’equilibrio
finanziario;

e | vari settori hanno relazionato sulla propria attivitd con una propria
relazione in occasione della deliberazione relativa all’approvazione degli
equilibri di bilancio.

e la relazione annuale sull'attivitd svolta dal Consorzio in occasione dell’
approvazione del rendiconto annuale, racchiude anche le singole relazioni
del Direttore e dei Responsabili di Area :

« gli inventari sono stati aggiornati mantenendo i criteri di valutazione dei
beni gia adottati negli esercizi precedenti;

sono stati rilevati i componenti positivi e negativi del conto economico e nel
conto del patrimonio risultano rappresentate le attivita e le passivitd nonché la
corretta e completa rilevazione delle variazioni che le stesse hanno subito per
effetto delia gestione, con una consistenza finale del patrimonio netto di €
345.617,16 e con un risultato economico negativo pari a € 161.006,12.

In particolare il risultato negativo del conto Economico, conseguente
all'applicazione del prospetto di conciliazione, deve certamente preoccupare
per i riflessi negativi e la conseguente riduzione del Conto del Patrimonio;

perd occorre anche avere presente che & il meccanismo del Prospetto di
Conciliazione che' contiene in sé delle contraddizioni, in quanto prevede
l'inserimento nel Conto Economico di voci negative, quali gli ammortamenti che
non sono presenti nel bilancio finanziario dell’Ente (gli ammortamenti sono di
oltre 52.000 Euro). Inoltre, sempre sul conto economico, compaiono spese
correnti che nel bilancio finanziaric sono coperte, in parte, con I'applicazione
delt’avanzo di amministrazione, in sede di assestamento; mentre Vavanzo di
amministrazione non compare nel Conto Economico nella parte Proventi della
Gestione. Tutto cio si traduce in un Risultato Negativo del Conto Economico di
Euro 161.006,12. A sua volta la voce de! Patrimonio Netto si riduce di Euro
161.006,12 (derivanti dal risultato dell’esercizio del Conto Economico) e si
assesta ad Euro 345.617,16.

Non si possono sottacere le gravi difficolta finanziarie dell’Ente, patite nell’anno
2012 e ben evidenziate e dettagliate nelle deliberazioni dell’Assemblea nr.
8/A/2012 del 30.03.2012, nr. 11/A/2012 del 13.04.2012 e nr. 36/A/2012 del
21.12.2012, (allegate al presente referto). I tagli che si sono resi necessari e
inderogabili hanno determinato un ricorso al TAR Piemonte da parte delle
Associazioni “Promozione Sociale”, Unione per la tutela delle Persone con
disabilita intellettiva e I'U.L.C.E.S. - Unione per la lotta contro I'emarginazione
sociale, conclusosi con una sentenza a favore del Consorzio (sentenza nr.
326/2013); attualmente pende il ricorso al Consiglio di Stato da parte delle
precitate Associazioni, su cul il Consiglio di Stato medesimo ha negato, al
momento, la concessione della “sospensiva”. La situazione ha poi segnalato
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quaiche miglioramento, almeno dal punto di vista delle disponibilitad di cassa,
nella seconda parte del 2013 a seguito dell’avvenuta approvazione del DL
35/2013. Tuttavia permane lincertezza dei finanziamenti regionali e le
riduzione dei medesimi rendendo precaria la continuitd di alcuni servizi
istituzionali dell’Ente,

PEEEEEEEEEBIIIICCICCCLLICLLLS

Il presente referto viene inviato al Direttore del Consorzio ed al Consiglio di
Amministrazione per la presa d‘atto.

Susa, I 25 ottobre 2013

. &&iorgio~auglielmo (Membro esperto esterno)

O:\DOCUMENTI_NELLANARCHIVIO\contabilitd\conisacontrellodigestione2012.doc

e Allegati:

o 1° Estratto relazione al rendiconto 2012 "Le risorse finanziarie:
Entrate e Spese”

2° Riepilogo finanziario programma minori e famiglie

3° Riepilogo finanziario programma disabili e inclusione sociale
4° Riepilogo finanziario programma anziani e promozione sociale
5° Riepilogo finanziario programma adulti e inclusione sociale

6° Riepilogo finanziario programma governance e servizi generali
7° Deliberazioni Assemblea Consortile nr. 8/A/12 e 11/A/2012
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RELAZIONE AL RENDICONTO | 2012

Le entrale

Conriferimento dlle entrate del Consorzio, la tabslla successiva illusira I'evoluzione delle stesse, con
riterimento al dato di fine esercizio, per quel che conceme gli anni 2010, 2011 e 2012.

A livelo generdie le entrate totali nel corso del triennio hanno subito un decremento di circa
12,28%. Tra il 2010 ed i 2011 si registra invece un decremento del 0,56 %.

Dall'analisi della natura dell’entrata ed apprezzando le differenze intercorse, a livello tendenziale
del triennio, all'intermno del diversi capitoli, si evince che la differenza pid sensibile & stata fatta
registrare dalle voci classificate con il Titolo I, ossia le entrate da Trasferimenti, che sono passate
dai 7 milioni ¢ euro del 2010 a poco pib di 6 milloni di euro nel 2012, facendo registrare un
decremento complessivo del 15,70%.

Tale decremento & dg aitribuire, in gran parte, al decremento di cui & stato oggetto |l
Trasferimento dalla Reglone Piemente per la quota indistinta, che & diminuita del 43,84% fra il 2010
ed 12012, passando da € 2.137.224,48, nel 2010, o € 1.200.347,39 nel 2012.

Una notevole crescita & stata registrata nel trasferimenti derivanti dai Comuni consorziati (+ 13 ,88)
mentre diminuiscono i trasferimenti, per i servizi a rilevanza sanitaria, derivanti dall'AS.L. (-26,76%).

| rasferimenti dalia Provincia fra il 2010 ed il 2012 hanno subifo un decremento pari ‘ol 36,76%
dovute principalmente alia mancanza di finanz omenﬂ per progefti finalizzati,

In crescita anche le entrate afferenti al Titolo I relativo agli introiii ex’rrdmbu’ran (es
compartecipozioni degli utentl), che dal 2010, quando si attestavano intorne i € 593.278,
cresconc nel 2012 fino a € 743.252, con un incremento del 25,28% sul periodo in considerazione.
Tale incremento & dovuto dlla revisione/infroduzione dell' importo della compartecipazions ai costi
di mensa e frasporto a carico degli utenti del Centri Diumni per disabili e alla richiesta di versamanto
del 30% deil'importo della tredicesima mensilitd da parte degli ospiti delle Residenze per Anziani @
gestione diretta.

Siregistra, infine, un' enfrata alla voce Trasferimenti dallo Stato pari ad Euro 99.998,19 relativa ad un
coniributo erogato dal Ministero dell'lnterno [Bando Unrra 2011) per la redlizzazione di un progetto
finalizzato ‘
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Enfrate friennali 2010 - 2012

i

Proventi da reite strutture anziani

gl o R
Trasferimenti dallo Stato € 99.998,19
Trasferimenti dalla Regione [quota indistinta) € 2137.228,68 1€ 173439124 | € 1200.347,39 | -43,84%
Trasferimenti dalla Regione {progetti finalizzati) € 5684813116 71626725 (€  581.325,57 2,22%
Trasferiment’ dalla Regione L.R. 24/92 {EX SAMI} € 21645726 | € 21645726 € 21645726 0.00%
Trasferiment! dal Comuni Consorziali € 2.186.02488 | € 2.318.45500 | € 2.489.48540| 13,88%
Trasferiment] dalle Province £ 142.304,00 | € 139.118,00 | € 20.000,00 | -34,76%
Trasferimenti dalle Com. Montane ed alt enti 3 54.500,00 | € - £ - -100,00%

izt arilav. Sanitaria € 185700000 € 1.783.252,40| € 1.3560,000,00 8,76%

Trasteriment] in conto o pitale dalla Regione i

€ 20000000 | € 200.00000| € 22905600 14,53%
Interessi attivi su giacenze di cassa £ 153,19 | € 0,35
Concorso del personale per | vitto £ 1027812 | £ 9.360,72 | £ 13.755,76
Concotsi, imborsi & recuperi vari € 380.00000 1€  419.000,00 [ €  497.44400
Rimborsi per servizio civile 300000 € 3.000,00 | € 2.996,00
oy I T G o i mgi

Trasferimant’ di capitale dg aliri soggetti

£  207.17419%

0

3191885 €7

Figura 1 - Entrate friennali 2010 - 2012

239428,

il €142.056,13
£239.428,16

Avanze di amm.ne

Totale entrate |

Titolo Wl

| €37.330,97

Titolo V

| €25.664,80
Titolo IV | € 207.174,19
36.416,70

Titelo Il ¢ €£631.513,91

€593.278,12

| £6.037.634,01
6.907.941,15

162.194,13

Titolo |l ;

# ANNG 2010 © ANNG 2011 B ANNO 2012

Figura 2 - Andamento delle entrate nel friennio
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Le registrazioni contabili del Titolo IV, Trasferimentt di capitale, passano dai 36.416,00 eurc del 2010
ot 25.664,00 euro naf 2012 con un decremento complessiveo del 29,52% su base triennale,

Tra i 2010 ed il 2012 e Partite di gire (Titolo Vi) sono rimaste pressoché invarigte, Non hanno una
influenza rilevante sulla gestions in guante si tratta di enfrate dsstinate ad uscire per la stesso
importo, ne scho un esempio ls fitenute che il Consorzio, in gqualitd di datore dilavoro, effettua sulie
buste paga del dipendent, iali somme dovranno poi essere “girafe” al'Erario ed agli Enii d
competenza.

Anticipazioni

Proventi (Tit. V)
(mt. I, 1 0,52%
10%

Partite di giro
{Tit. V)
5,51%

Trasferim. di

capitale (Tit, IV)
0,35% Trasferimenti
' (Tit. 1)
83,36%

Figura 3= Composiz]oné, per natura, dell’'enirata (anno 2012)

Andlizzando nelle specifico la natura delle entrate al 31.12.2012 si nota come la maggior parte
delle entrate sia costituita da frasferimenti {Titolo 1}, che rappresentanc 1'83,36% del totale, minori
sono le quote di proventi derivanti dalla contribuzione dell'utenza e da alfre entrate (titolo Ill), che
rappresentano il 10% del fotale. Una percentuale del 5,51% viene rappresentata dalle partite di
giro, unc 0,52% conisponde alle enfraie per anficipazioni mentre 1 frasferimenti di capitale pesano
sul fotale per uno 0,35%..

Dopo aver evidenziato la composizione delle entrate sula base della loro nafurg, appare
interessante eseguire la medesima analisi per quel che concerne la provenienza delle stesse.

Dalia riclassificazions del irend triennale, sempre con riferimento agli anni 2010 - 2012, delle entrate
s & riscontfrato un aumento di quello che & i peso del Comuni consorziali, finanziatori principali del
Consorzio, mentfre per contro & diminuito 'apporto di risorse da parte degli alti finanziator
principall del Consorzio quali la Regione Piemonte e ' ASL.

Ripartizione dell'entrata per destinazione (2010 - 2012)

Stato 3 99.998,19
Regione € 252236525 €  2.667.11575 € 1.998.150,22
Comuni € 2.222.441,58 € 2.318.455,00 € 2.489.485,60
Province £ 142.304,00 € 139.118,00 5 € 20.000,00
Comunitd Montane | € 54.500,00 £ - 5] € -

ASL £ 1.857.000,00 |3 € 1.783.252,40 € 1.360.000,00
Uteni £ 580.000,00 | £ £19.000,00 £ 726.500,00
alfro € 321.940,91 £ 604.977,70 € 478.693,72
avanzo € € 239.428,16 £ 142.056,13




RELAZIONE AL RENDICONTO { 2012

Il peso della Regione sul totale delle entrate comprensivo della voce inerenti | progett finalizzat,
che nel 2010 era pari al 34,7% con 2,9 milion! di euro, & passato, nel 2011, al 31,9% con un valore
assoluto superiore ai 2,6 milioni di euro per stabilizzarsi nel 2012 ad un vaicre di 1,9 milion! di euro
pari al 27,1%,

Le entfrate provenienti dai Comuni consorziali sono passate dal 24,4% del totale, nel 2010, ol 33,7%
nel 2012 mentre I'Azienda Sanitaria Locale, che ha faito regisirare una flessione nella sua
contricuzione al Con.lLS.A. nel corso dei fre anni, rappresenta, nel 2012, il 18,4% del complesso delle
entrate,

L'entrata da parte deli'ASL risulta consistente in quanto buona parte | servi appaltati a riievo
sanitario (assistenza domiciliare, educativa tenitoriale per disabili, centri diurni per disabili, trasporto)
non vengono fatturati in modo distinto ma interamente al Consorzic che successivamente
presenta le conseguenti rendicontazicni all' ASL ai fini del rimborso. Nel corso del 2011 s & stabllito,
di intesa con It Distrettc Sanitario, che la quota di competenza dell' Asl che atftiene sia alle rette
minori che dlle rette dei Gruppi Appartamento venisse corrisposta direttamente dall' As! stessa; si &
in tal modoe determinata una riduzione dell'enfrata da parte dell’ Asl.

La somme versate dalla Provincia af Consorzio seno passate dai 142 mila euro del 2010 ol 139,118
del 2011, per stabilizzarsi a 90 mila euro nel 2012 passando nel triennio dal 1,7% all' 1,2%.

Nel 2012, come peril 2011, nen vi & stata nessun finanziamento da parte della Comunité Montana.

Spostando I'attenzione sull'ssercizio 2012, la composizicne delle entrate, sempre riclassificate per
provenienza, mosira una sostanziale dipendenza dst Consorzio dai trasferiment! dal Comuni
Consorziafl che rappresentano il 34,2% degli infroiii seguiti dalla Regione, che rappresenta 11 27,5% e
dall’ASL (18,7%); rivestono un ruolo pid marginale ¢li infroiti derivanti dall'utenza (10%), dalla
Provincia {1,2%).

_e alfre entfrate, che sono state raggruppate in una categoria residudle e che comprendono gli
interessi attivi, le partite di giro, le enfrate in conto capitale, oltre che affre voci mineri,
rapprasentano Il 6,6% del totale delle entrate.

Avanzo
Al trco 2,0% Regione
Utenti &,6% 16,5%
10,0% Regione prog.
finalizzati
11,0%
ASL
18 7%‘\ Province
! 1,2%

3
Comuni
34,2%

Figura 5 - Composizione dell'entrata per provenienza (2012)

Le spese

Andlizzando le spese del Consorzio si nota un frend triennale delle stesse in diminuzione nel periodo
considerato, Le spese impegnate, infatti, passano da € 8.378.910, dell'esercizio 2010, ad € 7.456.672
nel 2012,

I decremento delie spesa fra 'esercizic 2010 e V'esercizio 2012 & dovuto principaimente alla
diminuzione dei frasferimenti da parte della Regione Piemonte che hanno porfato ad una revisione
dei servizi.
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2012

5 pesd.; 22010: 201 ;

TITOLO | - SPESE CORRENTI € 796441902 | € 772341252|&€ 499473073 -12,2%
TITOLO | - SPESE IN C/CAP, € 3582847 | € 21717419 | € 25.664,80 -28,4%
TIT. Il - SPESE per RIMBORSO DI PRESTITI € - € - € 37.330,97

TITOLO IV - SPESE per SERVIZ] C/TERZ! € 378.662,79 | € 385.289.60 | € 398945841  54%

Figura 6 - Trend Irlennale della spesa 2010 -2012

Le spese del Titolo |l subiscono un incremento del 28,4% tra il 2010 e il 2012, le spese del Titolo IV

rmangono pressoché invariate.

TITOLO II-  TITOLO IV -
SPESEIN  SPESE per
_— CICAP. SERVIZI
SPESE por 0,34% CITERZI
RIMBORSO DI 5,35%
PRESTITI
0,50%

TITOLO | -
SPESE
CORRENT!
93,80%

Figura 7 Composizione della spesa per natura (2012)

Delle spese, una percentuale quasi totalitaria (93,8%) & rappresentata dalle spese contabilzzate
con il Titelo |, ossia le spese correnti. Tali spese, che nel 2010 ammontavane a circa 7,9 milioni di
suro, sono dminuite finc a raggiungere circa 7,7 milioni nel 2011 per stabilizzarsi nel 2012 sui 6,9

milioni di euro.

Governance e s
totalh

Figura 8 - Spesa distinta per destinazione (2012)

inort e famigiie £  1.554.011,%8
Disabili ed Inclusione sociale £ 228279302
Anziani e promoziorie sociale € 985.214,92
Contrasto dila poverta' ed inclusione sociale € 303.158,38
arvizi generali € 1.867.552,43

0546460 |
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Andlizzando i dafi emergenti dal consuntive 2012, si rileva che la natura della spesa impegnata,
part a 7.456.672 euro, & stata per it 93,8% di parte corrente, mentre una quota residuale (C,34%) e
rappresentata dalla soesa per Investimenti (Titolo 1l).

Dopo aver andlizzato la natura della spesa, sia nella dimensione tendenziale del triennio sia ¢ livello
annuale, & opporfunc approfondire la composizione della spesa secondo it livello di adgregazione
della destinazione.

In particolare, per I'esercizio 2012, dopo una prima distinzione [per natura), in spese corenti ed in
conto capitale, si & proceduto al ribaltamento delle due aggregazioni in virtd del programma in
cui ogni capitolo viene contabllizzato a livello programmatico.

Approfondendo  ulteriormente o composizione della spesa 2012 per quel che concerne |a
destinazione, si nota che:

» la spesa comente destinata ad intervent! o favore di minori e famiglie & pari ol 22% del
totale & comprende anche il Personale dipendente assegnato i Serviz Specialistic; per
Minori;

* una queta maggiore & rappresentata daila spesa, sempre relativa af Tiolo I, rivolta ad
attivitts o favore dei disablli (33%), comprensiva della spesa del Personale dipendente che
opera nel Servizio Solidali;

» la spesa destinata agli anzion! & pari al 14%, mentre quella allocata ad interventi a favore
del contfrasto alla povertd ed dll'inclusione socidle rappresenta il 4% del totale deslie spase
correnti.

Governancee ) X .
servizi Minori e

generali famiglie
27% L / 22%

Contrasto alla
poverta' ed

inclusione ¥
sociale \
4%
Disabili ed
Anziani e inclusione
promoziane sociale
sociale _ 33%
14%

Figura ¢ - Compaosiziene della spesa per programma (2012)

Il 27% della spesa & dllocaia nel programma “"Governance e servizi generali” che ricomprende
tutte quelle spese "generall” necessarie al funzionamento de! Consorzio.

E' importante evidenziare come in quest'ambito vengane considerate le spese general per |l
funzionamento del Consorzio, che non & possibile né conveniente ripartire sui programmi specifici,
ai fini autorizzatori. -

In particcelare si tratta di:

- Spese per il persondle: comprende stipendi, gli orieri, le indennitd e futte le spese inerenti il
personale amministrafivo, il Direttore, | Responsabili di Area e le Assistenti Sociali che
operano trasversalmente o beneficio di tutte le fipologie di utenza;

- Organi istituzionali: comprendente iutte le spese {missioni, compensi, ecc.) findlizate al
funzionamente degli organi istituzionali del Consorzio;

— Strutture logistiche e altivita di supporto: comprende tutti gl acquisti e le prestazioni non
specificafamente imputabill ad un programma, ma necessarie al corretto funzionamentc
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del cenfro di responsabilitd (manutenzioni automezz, acquisto dotazioni strumentai,
acquisto applicativi hardware e software, materiale di consumo, acquiste arred, ecc.);

Spese generali di funzionamento; comprends tutte le spese generali di funzionamento del
Consorzio, non ripariibill sui singoli programmi {es. manutenzione automezzi, attrezzature e
sedi, incarichi amministratlvi e legali, spese economali diverse, canoni noleggio
fotocoplatori, ed autovetiure, contratti assistenza software, ece.);

Spese generdli per edifici: Comprende tutte le spese per il funzichamento delle sedi del
Consorzio (affitfo locali, utenze, spese di riscaldamento, pulizia e spese condominiali);

Servizi c/terzi: racchiude le spese codificate in bilancio nel Titolo IV - Servizi ¢/fterzi, per
garantire il raccorde contabile della Parte entrata.

La Governance

Personale e attivita . Attivita direzionalie
del senvizio sociale amministrative
prefessionale 24%,
7%

Organi istituzionali
e spese generali
18%

Altivita di supporto
area minor e adulii

5% Aftivita di supporto

Punto di . area anziani e
accoglienza socio- disabili
sanitaria 9%
7%

Figura 10 = La distribuzione delle spese del programma “Govemnance e servizl generali” pari al 27%

Per "atfivitd di supporto area anziani/disabili” si intendono le spese di personale di due
Responsablli ¢ di un Istruttore Amministrativo della sede centrale. ‘

Per *attivita disupporto Area Minori" si intendono le spese di personale di un Responsabile
di un Istruttere Amministrativo della sede centrale.

Per “personale & allivitd del Servizio Sociale Professiondle” si intendono le spese di
personale riterite alle Assistenti Sociali, che operanc trasversalmente a beneficio di tuth |
target di popoiazione.




Premessa

In questi ultimi anni, anche in Alta Valle di Susa, da sempre ed un po’ come stereotipo considerata
un‘area di benessere dal punto di vista economico, si sono presentati problemi collegati a quelle
che possono essere considerate le “nuove povertd”.

La realta odierna ci mette davanti ad un aumento del numero di famiglie in situazione di disagio
abitativo, ad un aumento degli sfratti per morositd, ad un aumento di richieste di contributi di
sostegno all’affitto.

Le esperienze del Tavolo delle Politiche Abitative del Con.l.S.A., delle Fondazioni, le associazioni
del territorio, le reti non formali di aiuto ed accoglienza possono fare sistema con le
Amministrazioni che gia lavorano nel silenzio ed & giunto il momento di condividere
pubblicamente le riflessioni fin qui fatte e le azioni gia impostate.

Soggetti promotori
Comune di Qulx — Con.l.S.A. - Fondazione Rosaz

Azione prevista
Seminario di approfondimento rivolto ad amministratori, associazioni del territorio, specialisti del
settore, cittadini interessati

Obiettivi dell’incontro
¢ Denunciare come “possibile emergenza” la situazione in Alta Valle con informazione
puntuale sull’evoluzione del fenomeno

¢ Presentare alcune soluzioni sperimentate in altri contesti
* Condividere le sperimentazioni che si andranno a sviluppare sul territorio dell’Alta Valle

Date possibili

Venerdi, 13 dicembre 2013 mattina 9.30-12.30
Venerdi, 13 dicembre 2013 pomeriggio 16.30 — 19.00
Venerdi, 13 dicembre 2013 sera ore 20.45

Sabato, 14 dicembre 2013 in mattinata

Interventi possibili

-~ Comune di Oulx {tema nuove poverta in alta valle)

- Conisa (monitoraggio fenomeno in evoluzione)

- Fondazione Rosaz, cooperativa Frassati {(esperienze)
- Conisa {progetto sperimentale alta valle)

- Comune di Oulx {conclusioni)
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QUADRO GENERALE DEI CENTRI DI COSTO
Entrate Spese
Centro di Costo . .

Iniziali Definitive |Accerfamenti| % Accertato Iniziali Definitive Impegni % Impegnato
mﬂ_mw%m_/__ﬂ_ummﬂm%_\;m.%_aﬂﬁﬂ_@mﬂﬁ_ozm 0,060 0,00 0,00 0.00 500,00 500,00 0,00 0,00
FUNZIONE NEL SETTORE SOCIALE 0.00 0,00 0.00 0,00 269.046.94 279.546,04 279.105.77 99,84
ATTIVITA' DI SUPPORTO DIREZIONE 0,00 0,00 0.00 0,00 139.000,00 139.000,00 139.000,00 100,00
GESTIONE CONTABILE DEL BILANCIO 1.943 468,06 1.043.468,05 37.331,32 1,92 1.939.868.05 1.930.868,05 38.330,97 1,97
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 20.000,00 20.000,00 16.751,76 83,75 0,00 0,00 0,00 0,00
wﬁﬁﬁ._ﬁ%_qmrwﬁﬂmomao AREA 0,00 0,00 0,00 0,00 293.000,00 293.000,00 292.903,80 99,96
DOMICI IARITA' DISABILL 900.000,00 900.000,06 900.000,00 100,00 456.447,00 482.814,00 450.505,55 99,52
CENTRI DIURNI DISABILI 0,00 0,00 0,00 0,00 518.500,00 866.500,00 866.203,68 99,97
RESIDENZIALITA' DISABILI 580.755,70 581.326,21 581.325,57 ©9.99 346.850,00 43215547 420.138,90 99,30
S ERIMENTI LAVORATIVI E SOCIALIZZANTI 100.000,00 100.000,00 99.998,19 99,99 78.000,00 111.200,00 109.263,02 98,25
SOSTEGNO ECONOMIGO DISABILI 0,00 0.00 0,00 0.00 79.000,00 71.750,00 £0.244,93 96,50
DOMICILIARITA' ANZIANI 460.000,00 460.000,00 460.000,00 100,00 364.217,00 327.917,00 325.020,92 99,11
RESIDENZIALITA' ANZIANI 240.000,00 229.056,00 299.056,00 100,00 598.500,00 626.000,00 621.016,41 99,20
SOSTEGNO ECONOMICO ANZIANI 480.000,00 497.444,00 497.424,00 100,00 31.200,00 43.000,00 39.168,59 91.08
Dtsamny Dt SUPPORTO AREA ANZIANIE 0,00 0,00 0,00 6,00 320.500,00 361.276,11 360.153,77 99,68
DOMICILIARITA' MINORI 84.000,00 90.000,00 90.000,00 100,00 468.430,00 511,330,00 508.090,60 99,56
RESIDENZIALITA’ MINGRI 216.457,26 216.457,26 216.457,26 100,00 648.000,00 683.528,18 683.350,45 99,97
S MO ECONOMICO MINORI E 0,00 0,00 0,00 C.00 137.561,94 147.811,94 146.787,89 99,30
DOMIGILIARITA' ADULTI IN DIEFICOLTA" 0,00 0,00 0,00 0,00 29.500,00 26.250,00 26.226,00 99,90
wwwmm%ﬂw_moozoz_oo ADULTEIN 0,00 0,00 0,00 0.00 88.000,00 85.400,00 84.986,75 99,51
SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA" 0.00 0,00 0,00 0,00 52 500,00 57.500,00 56.573,01 98,38
RESIDENZIALITA ADULTI 0,00 0,00 0.00 0,00 146.000,00 192.200,00 191.945,63 99,86
A DULTEA" DI SUPPORTO AREA MINORI 0,00 0.00 0,00 0,00 954.700,00 954.700,00 953.699,25 98,89
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aﬁ»z_ ISTITUZIONALI 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 100,00
SPESE GENERALI PER I PERSONALE 0,00 0,00 0.00 0.00 $1.000,00 11.000,00 10.848,76 98,62
SPESE GENERALI PER EDIFICI 25.664,80 25.664,.80 25.664,80 100,00 20.664,80 20.664,80 20.664.,80 100,00
SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 354.000,00 326.583,00 323.188,22 98,96
QUOTE DI RISORSE GENERALL 3.616.839,91 3.689.852,99 3.689.852,09 100,00 0,00 0,00 0,60 06,00
TOTALI 8.646.185,73 8.753.269,31 5.843.881,89 78,18 8.646.185,73 8.992.697,47 7.057.726,50 qmﬁ




CENTRI BIURNI DISABILI - APPALTO SERVIZI

520 1.10.02.03/00 630.000,00 670.000,00 670.000,00 100,60
590 1.10.62.02/00 CENTRI DIURNI DISABILI - ACQUISTI DI BENJ 500,00 500,00 411,40 82,28
840 1.10.02.03/00 CENTRI DIURNI DISABILI - UTENZE/RISCALDAMENTO 16.000,00 16.000,00 15.972,18 99,82
650 1.10.02.03/00 | CENTRI DIURNI DISABILI - TRASPORTO 155.000,00 163.000,00 162.910,10 99,94
670 1.10.02.03/00 CENTRI DIURN! DISABILI - PRESTAZ. DI SERVIZI 7.000,00 7.000,00 7.000,00 100,00
690 1.10.02.04/00 | CENTRI DHURNI DISABILI - FITTI PASSIVI CAD 10.000,00 10.000,00 10.009,00 100,00

dicui:
Spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese varie di funzionamento, acquisti 500,00 500,00 411,40 82,28




ENTRODICO

306 DOMICILIARITA’ ANZIAN

960 1.10.04.03/00 DOMICILIARITA' ANZIAN! - APPALTO SERVIZI 305.417.,00 288.617,00 288.617,00 100,00
1180 1.10.04.03/00 DOMIC. ANZIANI - TELESOCCORSO 500,00 500,00 90,00 18,00
1251 1 1.10.04.05/19 | DOMIC. ANZIANI - CONTR. AFFIDI DIURNI E SUPP, 31.300,00 Mh.moo.oo 24.768,00 99,87
1260 1.10.04.05/19 DOMIC. ANZIAN] - ASSEGNI DI CURA 27.000,00 14.000,00 11.554,92 82,53

dicui:
Spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese varie di funzionamento, acquisti 0,00 0,00 0,00 0,00




CENTRODECOSTO
402 RESIDENZIALITA' MINCRI

1.10.04.03/00 | RESID. MINGRI - INT. RETTE PER RICOVERI DI MINORI 450.000,G0 484.000,00 484.000,00 : 100,00

1.10.04.05/19 RESID.MINORI - CONTR. AFFIDI RESIDENZ. 198.000,00 199.528,16 199.360,48

dicui:
Spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese varie di funzionamento, acquisti 0,00 0,00 6,00 PooL




CENTRODIL.COSTO

407 SOSTEGNO ECONOMICO ADULTI IN DIFFICOLTA'

58.939,65

1230 3 1.10.04.05/19 SOST.ECONCM.ADULTI IN DIFF. - CONTRIB. ECONOM 50.000,00 59.200,00
SOST. ECONOM. ADULTI IN DIFF. - SUSSIDI PER PROGETT!
1240 2 1.10.04.05/19 PERSOMALIZ. 30.000,00 22.300,00 22.268,10
1.10.04.05/19 | SOSTEGNO ECON. ADULT! IN DIFF. - ANTICIPt E PRESTITI 8.000,00 3.900,00 3.779,00

dicui:
Spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese varie di funzionamento, acquisti 0,00 0,00 0,00 0,00




50 1.01.01.03/00 | A oE e RV orey AMENTO - PREST. DI SERVIZI 22.000,00 22.000,00 21.938,00 99,71
130 1.01.08.02/00 | SPESE GEN. DI FUNZ.- ACOUISTI PI BENI 5.000,00 5.000,00 4.891,55 97,83
140 1.01.08.03/00 | SEPESE GEN. DI FUNZ. - PULIZIA 8.000,00 8.000,00 8.000,00 100,00
180 1.01.08.03/00 | SPESE GEN. DI FUNZ. - UTENZE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 100,00
190 1.01.08.03/00 | SPESE GEN. DI FUNZ. - MANUTENZIONI 23.000,00 23.000,00 22.993,09 99,96
210 1.01.08.03/00 SPESE GEN. DI FUNZ. - PRESTAZ, DI SERVIZI INCARICHI PROF. 90.000,00 101.883,00 98.469,30 97,63
215 1.01.08.03/00 SPESE GEN. Dt FUNZ. - SPESE PER PUBBLICAZIONI 5.000,00 5.000,00 4.970,22 99,40
220 1.01.08.04/00 | SPESE GEN. DI FUNZ. - FITTI PASSIVI 6.500,00 6.500,00 6.275,32 96,54
225 1.01.08.04/00 | SPESE GEN. DI FUNZ. - NOLEGGIO BENI 39.000,00 50.000,00 49.999,94 99,99
230 1.01.08.06/19 | SPESE GEN. DI FUNZ. - INTERESS! PASSIV] 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00
240 1.01.08.07/29 | SPESE GEN. DI FUNZ. - IMPOSTE E TASSE 6.000,00 6.000,00 5.950,80 99,18
280 1.01.08.11/00 | SPESE GEN. DI FUNZ. - FONDO DI RISERVA 22.000,00 0,00 0,00 0,00
285 1.01.08.10/00 | FONDO SVALUTAZIONE CREDITI 0,00 1.700,00 1.700,00 100,00
1290 1.10.04.05/04 | ALTRI TRASFERIMENTI 85.000,00 55.000,00 55.000,00 100,00
1295 1.10.04.05/19 RIMBORSO SOMME INDEBITAMENTE VERSATE 500,00 500,00 0,00 G,00
1400 2.01.08.05/62 wﬂmmwwwummmﬂw%c2N62>§m23 ACQ. BENI MOBILI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00

dicui:
Spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0.00
Spese varie di funzionamento, acquisti 5.000,00 5.000,00 4.891,55 97,83




o REGIONE-PIEMONTE —

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO-ASSISTENZIALE
"WALLE D] SUSA"

- ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELL'ASSEMBLEA DEL CON.LS.A. "VALLE D! SUSA"

N. 8/A/2012

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA E DEl SERVIZI DEL CONSORZIO -PER
L'ANNO 2012: LINEE DI INDIRIZZO PROPEDEUTICHE ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO
DI PREVISIONE.

L'anno duemiiadodici, addi trenta del mese di marzo alle ore 17.30 nella Sala Consiliare del
Comune di SUSA, convocata dal Presidente dell’ Assemb!ea Consortile, con avvisi scritti al

Signori:

SINDACI

COMUNI DI QUOTE
APPARTENENZA
GONELLA Bruno ALMESE 20.
MATTIOLI Carla AVIGLIANA 58
BORGIS Roberto BARDONECCHIA 15
ALPE Paolo BORGONE SUSA 11
RICHIERO Mario BRUZOLO 8
ALLASIO Anna Maria -| BUSSOLENO - 31
RUZZOLA Paolos ~ - 7 "",BUTT[GL!ERAALTA 31
TORASSO GianAndrea. .- . [CAPRIE - = e
TDOGEIOTTI Sandro,. . =%, 0. . ;‘CASELETTE R A&
| COLOMB Lorenzo ..~ © i Lo | CESANA: TORINESE Bl
RUSSO Maure ™ - ; CHIANOGCO -~ 8
PINARD Renzo CHIOMONTE 5
USSEGLIO Domernico . 1 CGHIUSA DI SAN MJCHELE‘ 8
BEVILACQUA Marita (C: F’) _-[CLAVIERE -~ - " vt
LISTELLO Pisro . ‘CONDOVE 23
| CASTELLANO Mlchelangelo L.. |EXILLES . . . - 2
TPAINI Ezio ~ - , A GIAGLIONE - .~ - 4
CALABRESI Sergio. - |GRAVERE 4.
CATALANO Paolo . - TMATTIE o 4
COTTERCH!O Adsle | MEANADISUSA 5
FAVRO Piera MOMPANTERO 4
MONCENISIO {

PEROTTINO Vittorio -




TRIVETTLEZi0— v oo | NOVAES A e o = - 3
DE MARCHIS Paolo QULX 16
BLANDINO Glanluca - RUBIANA 12
BIOLATI Piero _ SALBERTRAND 3
BELLONE Laradana .| SANDIDERO 3 i
BAR Danilo SAN GIORIO DI SUSA 5 :
FRACCHIA Dario SANT'AMBROGIO 23
FERRENTINO Antonio SANT'ANTONINO DI SUSA 21
MENEGUZZ| Mauro SAUZE D'OULX 6
STRAZZABOSCO Erwin SAUZE D| CESANA 2
AMPRINO Gemma SUSA ' ' , 32
GIOBERTO Lionallo: VAIE ' 7
DURBIANQO Nilo VENAUS ' 5
CARENA Mauro VILLARDORA 15 !
CHIABERTO Emilio VILLARFOCCHIARDO 10

sl & riunita in sessione straordinaria ed in seduta pubblica di prima convocazione |'Assembles del
Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa".

Sono presenti I Sigg.ri Sindaci: RICHIERO Mario (Bruzolo), DOGLIOTTI Sandro (CASELETTE), LISTELLO
Piero (CONDOVE), PAINI Ezio (GIAGLIONE), FAVRO Piera {MOMPANTERO), RIVETTI! Ezio {NOVALESA),
DE MARCHIS Paolo (OULX), BELLONE Loredana (SAN DIDERO) e FERRENTINOG Antonio
{(SANT’ANTONINO Di SUSA). .

Sono presenti i seguenti delegati in modo permanente: GENOVESE Pier Giuseppe (ALMESE), TAVAN
Enrico (AVIGLIANA), GIACOM! Rosanna (BORGONE SUSA), BOTTAZZI Marta (BUSSOLENQ), BLUA Lidia
(BUTTIGLIERA ALTA) MAFFIODO Marisa (CAPRIE), LUCIANO Pasquale (CESANA TORINESE), BOTTA
Gabriella (CHIUSA DI SAN MICHELE), INTILLA Silvana {(GRAVERE), VERNETTOQ Francesca (MATTIE), :
PATRUNO Vito (MONCENISIO), GRAFFI Giuseppe (VENAUS), BARATTA Paola (VILLARDORA) e ALA :
Donatella (VILLARFOGCHIARDO). : . T T L P T

Sono presenti.
TORINO);"."

i Seguant] delegatl per Ja’eduta, odishiai FALCHERO" Antonella: (SANTAMBROGIO 1

Song assenti 1 8igg.ri’ Sindacl:: BORGIS Roberto (BARDONECCHIA), RUSSO' Maufo (CHIANOCCO): "+ -
PINARD Rehzo (CHIOMONTE), BEVILACQUA Marita (CLAVIERE), CASTELLANO Michelangelo L,
(EXILLES), COTTERCHIO Adele (MEANA DI -SUSA), BLANDINO Gianluca (RUBIANA), BIOLATI Piero .
(SALBERTRAND), - BAR - Danilo’ (SAN GIORIO DI SUSA), ‘MENEGUZZI Mauro {SAUZE D'OULX), = -~
STRAZZABOSCO Erwin (SAUZE DI CESANA), AMPRINO Gemima (SUSA) e GIOBERTO Lionello (VAIE). -

Dott.Emanuele BELLAVIA Vice Presidénte ¢ il Dott. Nicold, GOPPOLA Components. - S o
Partecipanc alla seduta,” senza diritto’ di voto, il Direttore. Dott.ssa Anna. BLAIS, il' Dott. -‘Pacla” ALPE;"
Responsablle dell’Area. Amministrativo /- Finanziaria, {a Doft.ssa Liliana SILVESTR| Responsabile.

dell'Area Anziani e Disabill, la Slg.ra Barbara MAURI Respohsabile dell’Area Minori, Famiglie e Ad__u'_lti'é"'lai‘ j: B

Partecipano-alla séduta, senza dirifts di voto, T sequsnti'cotnponenti del Consiglio dt Amministrazione:il ~ .~ .7 |

Dott.ssa Rosanna TABERNA Responsabile dei Servizi Socio-Educativi per la Disabilita.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Segretario-de! Consorzio Dott. Giorgio GUGLIELMO,

Assume- la’ Presidenza dell'Assemblea il Presidente- delfAssemblea Consortile” Sig. Pier Gluseppe:
GENOVESE, il quale, cori‘la presenza di 24 compdnenti su'37, che rappresentano aliresi olfre 1a metd =
delle quote di partecipazione al Conserzio e precisamente riella fatiispecie 342 quote su 445, dainizio.al

lavori. .




¥

Il Presidente dell’Assemblea Consortile, Sig. Pier Giuseppe Genovese, introduce largomento in

esame € chiarisce che, per motivi di interconnessioris il punto n° 3 sara trattato unitamente aj

punio n® 4 ail'ordine de! giorno relative alla definizione della quota consortile a carico dei Comuni
e PEELBANG- 209 2 -

Ricorda I'avvenuto svolgimento di n. 3 riunioni propedeutiche tenutesi naj giorni 2 - 12 - 16 marzo

2012.

Sottolinea il fatto che i “mass meadia” degli ultimi giorni hanno riportato la notizia dellipotetica

definizione del contributo Regionale per il setiore sociale per l'anno 2012, pari a2 110 milioni di

euro.

Si tratta di una cifra non ufficiale, in quanto al Con.L.8.A. Non né giunta nessuna comunicazione in

tal senso, e comunque notevolmente ridotta rispetto al 2011 e collegata ad fpotetici risparmi dalla

Sanita.

Ritiene doveroso rimarcare i senso di grande responsabilitd assunto da parte di tutti gli

Amministratori.

Il Dirsttore Anna Blais conferma di avere contattato fa Regione e di aver avuto notizia, non formale,
delia disponibiiita, per 'anno in corso, di 110 milioni di euro rispetto a 138 milioni di Euto stanziati
per 'anno 2011:

Questo taglio segue ad una precedente decurtazione che, per il Con.IS.A., ha inciso per '11,86 %
rispetto all'anno precedents. -

Pare poi che 25 milioni dei 110 precitati siano gia destinai alla Citta di Torino.

Inoltre non sono noti | criter] di riparto del fondo regionale che verranno utilizzati.

Occorre inoltre ricordare che sono pendenti 2 ricorsi giurisdizionali amministrativi (uno al Consiglio
di Stato in sede di appello ed uno al TAR Piemonts) da parte dei Comuni e Consorzi Socio -
Assistenziali avverso | criter di riparto del fondo regionale adottati dalla Giunta Regionale.

E prevedibile che la Regions voglia, di conseguenza, approvare nuovi criteri di riparto rispetto aj
quali né si hanno informazioni, né & attivo alcun Tavolo di comfronto o (FANGEY don-gli Enti
Gestori,

Sempre if Direttore dell’Ente Dott.ssa Blais liustra le schede, che verranno allegate alla presente
deliberazione: '
- N1 (Situazione quota Regione anno 201 1);
~-N°2/(Situazione quota Regione anno 2012);
N3 (Quota a carico dai Comuni);
;- N4 (Ammontare dei tagh nel 2012); _
N5 {Ipotesi di copertura deila differenza 2012); o
N°8 (L'e quote comunali pro-capite degli aliri Enti Gestori del 2011);
N°7(Le quote comunali pro-capite degli altri Enti Gestori de! 2012y,

" Entrano in aula alle ore 17.50 r‘abpresentante'del Comune di Susa: Sig.'Di Siena Giorgio e |l '
rappresentante de! Comune di Chianocco Sig. Pognant Giovanni per cui risultano presenti n. 26

Comuni che rappresentano 382 quots.

it Presidente Genovese ricorda ai presenti che ['adeguamento della quofa' a carico dei Comuni
rappresenta uno del parametri che la_ Regione valutera positivamente & valorizzera nel momento

i cui s definirg lentita del finanziamento a favore del Consorzio. - Crog iy % -
W T Nel R I P t .

Riprende la parola, sut invito del Presidente, il Direttore del Con.I.S.A. Dott.ssa Blais, illustrando e
ipotesi di taglio dei servizi forniii dal.Consorzio.

Il Direttore nelle premesse esp’_fiéffag quale’é la filosofia di fondo che & stata seguita per-affrontare il

“problema; tidea di base ¢ stata quella di effettuare | tagli, inprimo- luogo nei confronti.di soggel;

che godono gia dglla maggiore copeitura assistenziale e i cui bisogni essenziali di natura sanitaria,
socio-assistenziale e riabilitativa sono gia soddisfatti dalla prestazioni fornite; si tratia
principalmente delle persone ricovsrate presso strutture residenziali a rilevanza sanitaria, sulla cui
integrazione retta non si intendano appiicare decurtazion!, incidendo esclusivamente suila quota

—{




riservata per le spese personzli. Il Direttore rammenta che la quota per le spese personali era stata
prevista, in egual misura per tutti gli Enti Gestori, dalla Regione Piemonte con D.G.R. 37/2007
che, a riconoscimento dei maggiori oneri che ne sarebbero derivati, erogava uno specifico
finanziamento agli Enti Gestori stessi. Tale specifico finanziamento & stato sospeso gia dallanno
2011 e pertanto si ritiene che la citata D.G.R. , essendo gia stata nei fatti disapplicata dalla
Regione, possa essere disapplicata anche dagli stessi Enti Gestori. Inoitre la quota per le spese
personali attiene a spese non ricomprese nella retta in quanto voluttuarie o comunque non
obbligatorie. Si intendono fare salvi casi particolari, segnalati dal Servizio Sociale o dalle Strutture,
prevedendo il riconcscimento delle spese derivanti dall utilizzo di farmaol di fascia “C" purché con
prescrizione medica.

A seguire, nei confronti degli utenti dei C.S.T che usufruiscono di un Servizio socio-educativo di 8
ore giornaliere, per 5 giorni alla settimana, cui si aggiunge il servizio di trasporio dal domicilio al
Centro e viceversa.

Maggior cautela nei tagli & stata adottata nei confronti degli altri soggetti deboli che usufruiscono
solo di interventi- parziali quali 'Assistenza Economica, !'Assistenza Domiciliare, I'Educativa
Territoriale ecc.

Si tratta di soggetti che godono di una copertura ridotta a fronte di bisogni a volte ben pill estesi ed
articolati.

Va inoltre tenuto in buona evidenza il fatto che le Associazioni di Catagoria hanno recentsmente
invitato le Amministrazioni Comunali ed in particolare i Sindaci a salvaguardare dai tagli le fasce di
soggetti che risnfrano nei L.E.A. (ovvero gli anziani non autosufficienti, i disabili, i minori vittime di
abusi e maltrattamenti).

E’ prevedibile, in caso contrario, che le Asscciazioni di Categoria intendano ricorrere alla Giustizia
Amministrativa.

Viene quindi invitata ad illustrare i tagli, con lausilic di deftagliate slides, la Dott.ssa Liliana
Silvestri, Responsabile dellArea Anziani, che illustra e misure che si prevede di adottare,
sintetizzate nalla scheda che viene illustrata e pill precisamente:

- sostegno al reddito;

- assistenza domiciliare;

- - Infegrazione rette anziani non autosufficienti :
- - inserimenti in struttura a gestione diretta (Borgone e Salbertrand)
- Punto di Accoglienza Socio Sanitario (PASS});

con una alternativa di risparmio di 89.761 eurc o di 97.261 euro.

Alle ore 18.18 entra in aula it Sindaco di Meana di Susa, Sig.ra Cotterchio Adele per cui risultano
presenti n. 27 Comum che rappresentano n. 387 quote.

Si apre un dibatito in Assemblea sulle ipotesi di taglio, dibattito che coinvelge il Presidente, il
rappresentante del Comune di Avigliana Sig. Entico Tavan e altri componénti.

La proposta finale, che il Presidente Genovese sottopone a votazione palese, sulla scheda Anziani
& quelia che compare nella scheda “Anziani” allegata alla presente deliberazione.

Votazione palese, espressa per alzata di mane
Presenti e votanti n. 27 Comuni che rappresentano n. 387 quote

Voti favarevoli n 27 Comuni che rappresentano n. 387 quote
L'assemblea approva all’'unanimita tale proposta.



Si passa quindi ad illustrare l'ipotesi dei tagii dell'Area Famiglia e Minori cen lintervento della
Responsabile dell'Area Barbara Mauri, che per moetivi di similitudine, illustra anche la scheda
“Adulti”.

Alle ore 18.30 esce dallaula la rappresentante del Comune di Villar Focchiardo, Sigra Ala
Donatella per cui sono presenti n 26 Comuni che rappresentano n. 377 quote.

I Progetto Minori riguarda i seguenti servizi:
- sostegne economico ;
- affidamenti residenzials;
- assistenza domiciliare:
- educativa territoriale;
L'ipotesi di massimo risparmio & pari a 153.113 euro.
Il Progstte Adulti riguarda invece i seguenti servizi:
- sostegno economico;
- affidamenti residenziali:
- assistenza domiciliare;
L'ipotesi di massimo risparmio & pari a 35.870 euro.
Alle ore 18.45 escono dall'aula il Sindaco di Sant'Antonino di Susa Sig. Ferrentino Antonio ¢ la
Rappresentante del Comune di Mattie Sig.ra Vernetto Francesca per cui risultano presenti n. 24

Comuni che rappresentano n. 352 quote.

Alle ore 18.48 esce |l Sindacd del Comune di Novalesa Sig. Ezio Rivetti per cui sone presenti n.
23 Comuni che rappresentano n. 349 quote.

presenti-n; 22 Qomuni-che rappresentano 317 quote.

Alle ‘ors 18.52 esce il rappresentanie del Comune di Susa, Sig. Giorgio Di Siena per cui sono

La Sigra Mauri flusira la slides su-“Altri interventi su Minori & Aduli” che comprends gl interventi

che si intendono salvaguardare e sitcui non sono presunti tagli.
A questo punto il Presidente Genovese apre il dibatiito sulla slides de! Progetto Minori.

I cibattito & molto partecipato e controverso.

Sullaffidamento residenziale si conviene di eliminare la maggiorazione da 480 euro mensili a 640

euro per i minori uftra quattordicenni. -
Si propende anche di mantensre il rimborsoe delle spese sanifarie. Non vi & un chiaro
pronunciamento sul rimborso delle spese straordinarie,

St vorrebbe introdurre una clausola di garanzia per le famiglie affidatarie in cui il reddito si sia
modficato a seguito delta crisi occupazionale.

Il Rappresentante del Comune di Avigliana Sig. Enrico Tavan richiede che vengano manienutfi i
contributi straordinari del Sostegno Economico sia delle famiglie con minori che degli aduiti,

Il Presidente Genovese concorda sul mantenimento dei contributi straordinari.

l.a Responsabile Mauri, sollecitata dall'‘Assessore Tavan, evidenzia che ia riduzione dell’Educativa
Territoriale, in-misura del guinto contrattualmente consentito, potra comportare una riduzione dei
posti di lavoro nella Cooperativa Sociale cui & stato affidato il Servizio.

2



I} Vice Presidente dell’Assemblea prapone di sensibilizzare i Comuni ad intervenire con un
aumento di 2 euro, raggiungendo la quota di 28 euro per abitante, con un maggiore introito di circa
91.000 euro.

Il Sindaco del Comune di Condove Listello, sottolinea la difficolta finanziaria dei Comuni, ma
dichiara di essere disponibile a finanziare l'ulteriore euro di aumento, da 27 euro a 28 euro, alla
fine dell'anno, in “zona Cesarini” come gia avwenute nel decorso anng 2011,

Il Sindaco detl Comune di Qulx, Sig. De Marchis Paolo, esprime una forte critica politica nei
confronti della Regione che, a fronte della situazione di crisi del Sociale, promette compensazioni
fantasma. Dichiara di essere disponibile alfaumento richiesto.

Alls ore 19.20 esce dall'aula la rappresentante del Comune di Borgone Susa, Sig.ra Giacomi
Rosanna, per cui risultanc presenti n. 21 Comuni che rappresentano n. 306 quote.

Alle ore 19.30 esce dall'aula la rappresentante de! Comune di Gravere, Sig.ra Intifla Silvana, per
cui risultanc presenti n, 20 Comuni che rappresentano n. 302 quote.

[l Presidents, vista 'ora, richiede ai presenti di votare almena la quota di 27 euro, per consentire al
Con.I.S.A. di richiedere ai Comuni di versare il primo acconto della quota del 2012.

Seguono numerosi interventi critici, da parte dei Componenti dell'Assemblea e precisamente:

- la Rappresentante del Comune di Sant'Ambrogio, Sig.ra Falchero Antonelia: critica la
politica della Regione che va in ssnso contrario a! concetto di Sociale. Richiede
l'approvazione di un ordine del giorno in merito.

- il Presidente ricorda di avere gia approvato recentemente un ordins del giorno; si impegna
comungue a riproporne uno nuovo nella prossima Assemblea Consortile.

- la Rappresentants del Comune di Chiusa San Michele, Sig.ra Botta Gabriglla invita i
presenti a fare anche autocritica, riferendosi a dacisioni dal passato deliAssemblea, che
rifiuté aumenti molto modesti della quota.

- la Rappresentante del Comuna dj Buttigliera Alta, Sig.ra Lidia Blua, dichiara impegno a
reperire |'utteriore euro in pill in corso d'annc.

- il Vice Presidente del’Assemblea Consortile Sig. Pasquale Luciano, invita 'Assemblea a
votare subito I'aumento a 27 euro con un impegno ad aumentare la quota consorlile a 28
euro nel corso dell'anno. ‘ '

Al Presidente Genovese: propone .di votars, seduta stante la quota di 27 euro per abitante, con .
- impegno di elevare tale quota a 28 euro nel corso dellanno, se la situazions Io richiedera : s tale

adempimento si provvederd con il successivo atto deliberativo. '

Interviene il Sindaco del Comune di Mompantero, Sig.ra Piera Favro, che critica fortemente la
politica dei tagli nei servizi fondamentali della societa (Scuola, Sanita, Sociale).
A questo punfo il Presidente Genovess, per dare garanzia e certezze al Consorzio, aggiorna Ia
trattazione del punto ad una nuova Assemblea prevista per Venerdi 13 Aprile alle ore 17.00
sempre presso la Sala Consiliare del Comune di Susa, ove verra votata lipotesi di tagli inerenti
I'Area Famiglie con minori e Adulti lustrata in questa seduta e verra esaminata e votata lipotesi di
tagii inerente la Disabilitd e passa al punte successivo all'ordine del gicrno relativo alla definizione
della quota Consortile dell'anno 2012.

BARBARACWRCEIVIO\ASSEMBLEE 2012ATTIVITA DI GONSORZIO1.doc
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Con.I.S.A. "Valle di Susa"

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO
N. REGISTRO 96

Si certifica che il seguenta documento:

Delibera Ass. Consortile

Numero 8 - Del 30/03/2012

PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA E DEI SERVIZI DEL CONSORZIOQ PER L'ANNO 2012 LINEE DI INDIRIZZO
PROPEDEUTICHE ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE,

& stato pubblicato mediante affissione zll'albo pretorie del Con.I.S.A. "Valle di Susa" dal 02/05/2012 al
17/05/2012

Pubblicazione approvata da: Giorgie Dott. Guglielmo
In data: 02/05/2012

Susa, [i 18/05/2012




Letto, confermato e sottoscritto
In originale firmati _ -
L PRESIDENTE IL. SEGRETARIO
DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE

f.to Pier Giuseppe GENOVESE f.to Dott. Glorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione -viene pubblicata all’Allp: Pretorio del Consorzio {l:
- ? MAR ?D‘t e vi rimarra per quindici g] Y cor ﬁ"e,'cytivi, in conformita all'art.

124, commaz D. Lgs 267/20040.
Susa, li :
= 7 WhG. 2012

AGLIELMO

Copia conforme all'originale, per uso ammmls/ratwo

Susa, i _ - ‘7 MA&ZQ\Z A

La presente dehberazsone & divenuta esecutwa ai sensr di Iegge o '

42/0.0 ’Z,..yh_

oF Stata'-dichiar_aia_immediatémente esegiuibi'[e (art. 134, comma 4, D;-ng.'._‘ZGleDOD)

éecorm dlecl glOl’l‘Il dalia pubblucazuone all' Albo Pretono
(art. 134, comma3 D Lgs 267!2000) -

Congen

Susa, li.




- —REGIONE-PIEMONTE — - -
CONSORZIO INTERCOMUNALE

SOCIO-ASSISTENZIALE
"VALLE DI SUSA"

ESTRATTO DEL VERBALE;D! DELIBERAZIONE
DELL'ASSEMBLEA DEL CON.L.S.A. "VALLE D! SUSA"

N. 11/A/2012

- OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DELLE ATTiVITA E DEl SERVIZ| DEL CONSORZIO PER -

L'ANNO 2012: DEFINIZIONE LINEE DI INDIRIZZO RESIDUE.

L'anno duemifladodici, addi tredici del mese di apn[e alle ore 17.35 nella Sala Consiliare de| -
Comune di SUSA, convocata da! Pres:dente deli’Assemblea Consortile, con avws: scrlitl ai. .

MONCENISIO

Signori:
SINDACI _ COMUNI D! QUOTE
- APPARTENENZA
GONELLA Bruno ALMESE .30
MATTIOLI Carla AVIGLIANA 58
BORGIS Roberto BARDONECCHIA 15
ALPE Paolo . | BORGONE SUSA 11
RICHIERQ Mario _ BRUZOLO 8
ALLASIOQ Anna Maria BUSSOLENO 31 -
RUZZOLA Paolo _ IBUTTIGLIERA ALTA 31
TORASSO GianAndrea”~ - : |CAPRIE. . 10
| DOGLIOTTLSandro- -+ © {CASELETTE.. e A
. |COLOMB Lorenzo .- .. |CESANATORINESE .. [ .5
T TRUSSO-Malito. s - [ CHIANOGCO T 8L
- [PINARD Renzo-* = .7 20 " CHIOMONTE - U LB
USSEQLIO Domenlco -1 J'CHIUSA DIL.SAN M[CHELE '85
. |BEVILACQUA Marita: (CP) CLAVIERE 1
| LISTELLO Piero - - |CONDOVE - 23
CASTELLANO Mlohelangelo 1_.' - IEXILLES - - 2
- |PAINIEzio .. ‘| GIAGLIONE 4
. [CALABRESI Sergio” - -~ = _ |GRAVERE _ 4
' | CATALANO Paolo: L IMATTIE - o 4
- .COTTERCHIQ Adele ~ MEANA-DI-SUSA. 5.
IFAVRO Piera - 7 MOMPANTERO 4 .
| PEROTTINO Vittorio. 1.




RIVETTI Ezig

DE MARCHIS Pacia '

NOVALESA 3
BLANDING Gianluca __
BIOLAT Piero -—
SELLONE [oredana _— |
—-
m—
FERRENTING Antonis m— -

MENEGUZZ] Maurs

=~ .

CARENA Marg VILLARDORA I T R
CHIABERTO Emiia VILLARFQCCHIARDD -[_ X
sl é_f',"ri_urjlifsif'- it 'se.,.ssion._eistraordinén“a e'd':ir':"i'se_c}uta"put_:bﬁca di prima cdnvbba;;io'niej {;Ass'erﬁbjéé_'déls o

’ .C-dnsqrzio 'lh’férc:o:m___unal'e_"SOCEO-Assisten;iéle "Walle dj Susa", . ‘ I - N B

_'Sono present i Slgg.ri Sindaci: pe MARCHIS Paclo (OULX), BELLONE Lotedana (SAN DIDERO) ‘&
AMPRING Gamiria (SUsaj; AR

Saono presenti i segtent] delegat! ip mddo permanente: GENOVESE Pjer Gluseppe (ALMESE), TAVAN -
Enrico (AVIGLIANA), GIACOMI. Rosanna (BoRGONE SUSA), BLUA -Lidfa'(BUTT'GUERA_AFTA!
MAFFIODO Marisa {CAPRIE), LUCIAND Pasquale {CESANA TORINESE}, POGNANT quv,anf'u
(CHIANOCCO), BoTTA Gabrilella (GHIUSA Df sap MIGHELE), INTILLA Sitvana (GRAVERE), PERINO Maria
Cristina (MOMPANTERQ), PATRUNO vito (MONCENISIO), PREAGCE Susanna’ (SANT*ANTONINO pj
SUSA), ROSS! Monica (VAIE) e BARATTA Paois (VILLARDORA), - _ o L
" Sono, presenti 1 seguéntt defogaty “Par . sedyita odiernal’POlNSERD ‘Carlo {GIAGLIONE):¢ FALCHERO - i -
’An{;ﬁiﬁl,(?-(SAN_i?’AME 0GI0.0 TORINO); . R N S DR ;

= (BUSSOLENG) : Hio Gl .n..r@-(@A&ELE:T;TE);:E!NAR’.D;:Re......-.,.::.-; HLOMONTE), i St
LAC “(CLAVIERE), LISTE(LG  Piarer {CONDOVE); CASTELLANG'. Michstangelo Lo i
(EXILLES), CATALANO _Paéaio..(MATT:E),_ COTTERCHIO Adele. (MEANA Dj BUSA), RIWVETT Ezjo s
(NOVALESA) BLANDIND " Giarilires ARUBIANA), BIOLAT] Piebq__-(SAL;BE'RTRANQL'-BAR. Dantlg (SAN < T
GIORIO pf S.U-SA},-,‘MENEGUZZI{Méu’rd-(SAUZE D'OULX),':STRAZZABO.SGQ Etwin (SAUZE. pr CESANA), ~
DURBIANO Nijo (VENAUS) e"CHIABERTO Emitio (V!LLAR_FDCGEIIA_F_?{DQ)-' P : S

Parecipanoalla sedyts, senza.difitto di.yotos it Direttofe  Dott:dss Anria SLAIS, il Dot Paolg ALPE, . o5

,Fa‘éépo_qs'éb’fie delf*Ares Amiministrative '/ Rifiariziatia; ?f'a:'S"i'gfra<__B_Ei'r,_b.a_rﬁi'MAUR!:’ Re'spbnj-?ab”e*d%_”’{ﬂ\.feaﬁ

Mikor, ‘Famiglie e Agdulti, é%:fa.'D’btf:é_sa"Rb.s'ah'h'a‘TAB ERMA-Res»pq‘ris‘abj_Je:-'d.ei :.S.ervizi--chffotE ducaflwgp.er: ;.

Svolge fe funzioni di Segretario verbalizzante il Segfetario del-Consorzio Dott.:Glorgio GUGLIELMO;
Ssume (g Fresidenzy deil'Assermbles it Presiderife dell'Ass

SENOVESE, | quale, con Ja preseny’ '




Il Presidente delfAssemblea Consortile, Sig. Pier Giuseppe Genovese, ricorda | passaggi gia

operati nalle precedentl due sedute dell'Assemblea, nonche negh mcontn propedeutlcn delle tre

o L assemblea approva all unanimita tale proposta

sedute delGrlppo diLavoro Assemblears.
Si tratta di concluders I'operazione dolorosa dei tagli ai servizi.

Sonc presenti la Dott.ssa Barbara Mauri e la Dott.ssa Taberna Rosanna del Consomo per
lilustrazione tecnica della materia,

fnizia, su invito del Presidente, la Dott.ssa Mauri con il progetto “Famlghe e Minori” prima e “Adulti”
a-seguire. In parte alcune decisioni erano gia state prese nel!a seduta del-30 marzo u.s..

Al termine delle illustrazioni e delle ‘proposte dei tagll sui- due progetti, il Presidents Genovese
sottopone a votazione paless, per alzata di mano,” ]a proposta che si allega alla presente
deliberazione: '

Votazione palese, espressa per alzata di mano

Presenti e votanti n. 12 Comuni che rappresentanc n. 291 quote PV
Voti favorevoli n 19 Comuni che rappresentano n. 291 quote - 1$E destr oy
L'assemblea approva all'unanimitd tale proposta I
.81 passa quindi al Progetto “Disabili”, ilustrato dalia Dott.ssa Rosanna Taberna
-Chiedono &d oftengono chiarimenti il rappresentantedel -Comune di SantAmbrogzo di Torino
- 8ig.ra Falchero Antonella e il rappresentante del Gofitne di Avigliana Sig. Enrico Tavan.
La rappresentante del Comune di Sant'Antonino di Susa Dott.sa Susanna Preacco richiede che
venga riportato a verbale che i tagli che I'Assemblea ha dovuto obbligatoriamente approvare non
sono discesi da una decisione volontaria e sono stati apportatl con grande sofferenza e
- rammarico, dopo aver scandagiiato e valutato, in ogni particolare, ie varle attiwta del Consorzio.

Lo dimostranc anche e tre Assemblee e le tre sedute del Gruppo dfi Lavomq ﬁsse"l"' ’leajTe '}
L'amarezza & ancora pill profonda in quanto si viene anche ad-incidere sui posti di lavoro.
Si procede quindi a votazione palese per alzata di mano, suII a_cordo raggiunto sui vari tagli, che

si allega alla presente deliberazione. - PR

- Presenti e votanti n. 19 Comuni che rappresentano.n. 291 quote;
Voti favorevoll n 19 Comuni che rappresentano n. 291 quote '

i Al' termlne il PreSIdente Genovese ricorda che I’Assemb!ea per E approvaznone;del BllaﬂCIO 2012 si-
terra il 4 magglo 2012.

| La seduta si chiude a‘ile ore 19.45

Sl presente atto, essendo di natura polltlca esclude Iespressmne de; paren prewstl dalla .

".normativa Vigente..

g : . . f 14 I .
BARBARAC\ARCHIVIO\ASSEMBLEE 2012\ATTIVITA DI CONSORZIG2d0s R 3’? jT i -




Con.I.S.A. "Valle di Susa"

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO
N. REGISTRO 103

Si certifica che i saguente documenta:
Delibera Ass. Consortile

Numero 11 - Del 13/04/2012

PROGRAMMAZIQONE DELLE ATTIVITA' E DEL SERVIZI DEL CONSORZIO PER L'ANNO 2012: DEFINIZIONE LINEE DI
INDIRIZZG RESIDUE

& stato pubblicate mediante affissione ail'albo pretorio del Con.I.S.A, "Valle di Susa" dal 21/05/2012 al
05/06/2012

Pubblicazione approvata da: Giorgio Dott, Guglielmeo
In data: 21/05/2012

Susa, It 06/06/2012
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mLeito,‘cwo.nfermato%ewsQtto&cﬂtto B S
In originale firmati :
IL PRESIDENTE . IL SEGRETARIC

f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE.
La presente iperazione- viene pubblicata all'Alpsg
3G Y

124, comrza %,ﬁﬂeljgfgfgﬂzwﬂ

Susa, li

Copia conforrhe all'originale, per uso amministrativo

Susa,.ﬁ* . 21 MQQ 017

\_,.
W\./ A _

La presente de!:beraz:one & divenuta esecut!va ai sen5| dl legge :

ioflesieod o

oE’ sfata dichiarata immediatamente-eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. _267{20’00) oo
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Pretorio del Consorzio il:
e vi rimarra per quindisigiarmi secutivi, in conformita ali'art.




Letto, confermato e sottoscritto
in ariginale firmato
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Laura MUSSANO f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata allAlbo pretorio del Consorzio il
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO
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Dott. Giorgio GUGLIELMO
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IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO

i sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio, attesta che [a presente deliberazione ai sensi
dellart. 140, D. Lgs. 267/2000:

¢ stata trasmessa in elenco, con lettera prot. n. in data ai
Capigruppo Consiliari come prescritto dall’ art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (il relativo
testo & disponibile presso la Sede Consortile - Ufficio Segreteria).

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

E’ divenuta esecutiva ai sensi di legge in data

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione allAlbo Pretorio (art. 134, comma 3, D. Lgs.
267/2000)

Susa, li IL SEGRETARIO
Dott. Giorgio GUGLIELMO
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: IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO



