REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CON.L.S.A. “VALLE DI SUSA”

N. 35/2013

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO ALLA COOPERTIVA SOCIALE “ATYPICA” DI
COLLEGNO PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE RIVOLTA AGLI OPERATORI SQOCIALI DEL
CONSORZIO — ANNI 2013 E 2014,

L'anno duemilatredici, addi tredici del mese di settembre, alle ore 15.15, nella Sala Riunioni
del Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa” - Piazza San Francesco n.
4, regolarmente convocato, a norma dell'art. 21, comma 2, dello Statuto Consortile, dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del quale sono membri i Sigg.ri:

PRESENZA
Dott.ssa Laura MUSSANO - PRESIDENTE - Sl
Dott. Emanuele BELLAVIA - VICE PRESIDENTE - Sl
Dott. Nicold COPPOLA - COMPONENTE - Sl

Assume la presidenza la Dott.ssa Laura MUSSANQ.

Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio Dott. Giorgioc GUGLIELMO.

Partecipa alla seduta, con voto consultivo, il Direttore del Consorzio, Dott.ssa Anna BLAIS,
ai sensi dellart. 21, comma 4, dello Statuto Consortile.

Il Presidente riconosciuta legale I'adunanza, DICHIARA APERTA LA SEDUTA.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Considerata la crescente complessita delle situazioni in cui le Assistenti Sociale e gli
Educatori Professionali sono chiamati ad occuparsi, con particolare riferimento al lavoro di
comunita:

richiamata la determinazione del Direttore del Consorzio n, 137/2013 del 17/12/2012, con la
quale si chiedeva alla Provincia di Torino rautorizzazione e il relativo finanziamento per
I'organizzazione di due Corsi di aggiornamento formazione permanente, di cui uno denominato
“La partecipazione oltre i miti. collaboratori si nasce o si diventa? crisi e complessita come parole
chiave della situazione attuale. i processi, gli attori, i contesti del lavoro sociale di comunita™:

dato atto che la Provincia di Torino, con Dsterminazione Dirigenziale n, 26-3133/2013 del
20/02/2013 ha provveduto ad approvare e finanziare il corso suddetto, per un importo complessivo
di € 15.000,00;

rilevato che it favoro sociale di comunita si dimostra quanto mai necessario in questa fase
di crisi che Investe tutti i settori della societd, ma non pud essere considerato solo un approccio
teorico e metodologico, che eluda la dimensione etica che lo caratterizza;

considerato che lo sviluppo del lavoro di comunita permette di sostenere i processi di
responsabilizzazione dei membri di una comunita locale e I'mpiego delle lorc competenze/risorse
per |la soluzione dei problemi;

dato atto che lintento del percorso formativo & di potenziare quelle competenze trasversali
che sono fondamentali per garantire la qualitd e la permanenza nel tempo del lavoro sociale di
comunita;

dato atto che il percorso formativo ipotizzato prevede una durata tra i 12 e i 18 mesi, con un
monte ore previsto di 114 ore, olfre ad un seminario finale di 5 ore rivolto alla presentazione dei
risultati delia formazione-ricerca azione a cui parteciperanno anche le Amministrazioni Comunali,
le organizzazioni del Terzo Settore e le Fondazioni, le Scuole, le Organizzazioni sindacali, che a
vario titolo operano nell'interesse della comunita locale secondo i principi stabiliti dalla L. 328/2000;

preso atto che il corso & destinato agli Assistenti Sociali Coordinatori, agli Assistenti Sociali,
agli Educatori Professionali Coordinatori e agli Educatori Professionali dipendenti in ruolo del
Con.l.5.A. e che coinvolgerd, per alcune sessioni di lavoro/ formazione/ sperimentazione, anche il
Direttore del Consorzio, le 2 Responsabili di Area e la Responsabile dei Servizi socio educativi per
la disabilita.

preso atto della disponibilita a realizzare tale percorso fornita dalla Cooperativa Sociale
“Atypica” di Collegno che si avvale di professionisti altamente qualificati ed in particolare della
Dott.ssa Elena Alfegri - Presidente del Corso di Laurea triennale in Servizio Sociale dell'Universita
del Plemonte Orientale “Amedeo Avogadro” - e del Dott. Gianni Garena - professore a contratto
dell'Universita degli Studi di Torino e dell’'Universitd del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro® -
entrambi professionisti che hanno gia realizzato in passato percorsi formativi per questo Consorzio
e che, come risulta dai curriculum presentati, sono portatori sia di esperienza di docenza a livello
accademico, sia di gestione ed affiancamento di gruppi di operatori socio-sanitari, vuoi per attivita
di supervisione che di realizzazione di specifici progetti professionali / sperimentali;

ritenuto pertanto opportuno individuare la suddetta Cooperativa Sociale quale soggetto che
mette a disposizione professionisti con esperienza specifica ed elevata professionalita nel settore,
incaricandola dellattivita di formazione da realizzarsi negli anni 2013, 2014 e 2015, per un monis
ore compiessivo di 119 ore, con un costo orario massimo di € 115,00, comprensivi delle spese di
viaggio;




dato atto che il D.P.R. di cui all'art. 1, comma 585, Legge 296/2006 a tutt'oggi non risulta
ancora emanato e, conseguentemente, non & ancora costituita né I'’Agenzia per la Formazione
nella P. A, né sussiste 'Elenco nazionale degli Organismi Formati\(i Accreditati;

richiamato l'art. 12, comma 1, lettera d) del vigente Regolamento Consortile per il
conferimento di incarichi di coliaborazione, studio, ricerca e consulenza, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 74/08 del 15.12.2008, che esclude Pattivita di
formazione dalla disciplina del suddetto Regolamento; '

atteso che, pertanto, nessun obbligo grava sugli Enti Locali per quel che concerne e
metodologie e le procedure di scelta dellistituzione formativa;

richiamato it combinato disposto degli artt. 8, comma 1 lstt. t) e 13, comma 4 lett. a) ed e)
del vigente Regolamento Consortile per i lavori, la fornitura ed i sérvizi in economia che disciplina
listituto dell’affidamento diretto; ‘

visto l'art. 7, comma 4, D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

richiamata la propria competenza in merito, ai sensi del’art. 20 comma 1, dello Statuto
consortile, trattandoesi di competenza residuale;

dato atto che sono stati acquisiti sulla presente deliberazione i pareri favorevoli previsti
dall'art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, in ordine alla regolaritd tecnica e contabile da parte del
Responsabile di Area Minori, Famiglie e Aduiti e del Responsabile del Servizio Finanziario;

con votazione unanime favorevole espressa in forma palese
DELIBERA

1. di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2. di conferire, per i motivi espressi in premessa, alla Cooperativa Sociale “Atypica” di
Collegno l'incarico di svolgere attivita di formazione, avents ad oggetto il lavoro sociale di
comunita, a favore degli Assistenti Sociali Coordinatori, degli Assistenti Sociali, degli
Educatori Professionali Coordinatori e degli Educatori Professionali in servizio presso il
Con.l.S.A. “Valle di Susa”, attraverso un percorso formativa di 119 ore complessive con un
costo orario massimo pari ad € 115,00 comprensivi delle spese di viaggio, denominato “La
partecipazione oltre i miti. collaboratori si nasce o si diventa? crisi e complessita come
parole chiave della situazione attuale. i processi, gli attori, i contesti del lavore sociale di
comunita”; ‘

3. di dare atio che la spesa per la realizzazione del corso, pari ad € 15.755,00, di cui €
15.000,00 finanziati dalla Provincia di Torino trova copertura sul Bilancio di Previsione
2013;

4. di demandarne Passunzione a successivo provvedimento dirigenziale;

. didare atto che, ai sensi della delibera Corte dei Conti — Sez. Reg. Piemonte 11/05/2011 n.
53, non scne assoggettate al vincolo di riduzione del 50% (di cui all'art. 6, comma 13 D.LL.
31.05.2010 n. 78, convertito nella Legge 30.07.2010 n. 122) le spese per attivita formative
finanziate con contributi esterni; ‘ ‘

6. di dare atto che sono stati acquisiti sul presente provvedimento i pareri favorevoli previsti
dalla normativa vigente.
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N. 35 /2013 DEL 13/09/2013
Pareri prescritti dalla normativa vigente
Parere di regolarita tecnica dell’atto:
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Letto, confermato e sottoscritto
in originale firmato
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Laura MUSSANO f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo pretorio del Consorzio il
e vi rimarré per quindici giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO

Susa, i

Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo
Li

IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione ai sensi
dell'art. 140, D. Lgs. 267/2000;

¢ stata trasmessa in elenco, con lettera prot. n. in data ai
Capigruppo Consiliari come prescritte dall’ art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (il relativo
testo e disponibile presso la Sede Consortile - Ufficio Segreteria).

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

E' divenuta esecutiva ai sensi di legge in data

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio (art. 134, comma 3, D. Lgs.
267/2000)

Susa, i IL SEGRETARIO
Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all’'originale, per uso amministrativo
Li

IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO




