REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO-ASSISTENZIALE
"VALLE DI SUSA"

ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELL'ASSEMBLEA DEL CON.L.S.A. "VALLE DI SUSA"

N. 7/A/2017

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (P.T.P.C.) TRIENNIO 2017 — 2019 E DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER
LA TRASPARENZA E INTEGRITA’ (P.T.T.l.) TRIENNIO 2017 — 2019 — PRESA D’ATTO.

L'anno duemiladiciassette, addi quindici del mese di marzo alle ore 16.45 nella Sala Consiliare
del Comune di SUSA, convocata dal Presidente dell’Assemblea Consortile, con avvisi scritti ai
Signori:

SINDACI COMUNI DI QUOTE
APPARTENENZA

BERTOLO Ombretta ALMESE 38
PATRIZIO Angelo AVIGLIANA 74
AVATO Francesco BARDONECCHIA 19
ALPE Paolo BORGONE SUSA 14
BORGIS Chiara BRUZOLO 9
ALLASIO Anna Maria BUSSOLENO 36
CIMARELLA Alfredo BUTTIGLIERA ALTA 38
CHIRIO Paolo CAPRIE 13
BANCHIERI Pacifico CASELETTE 18
COLOMB Lorenzo CESANA TORINESE 6
GALLIANO Giuseppe CHIANOCCO 10
OLLIVIER Silvano CHIOMONTE 6
BORGESA Fabrizio CHIUSA DI SAN MICHELE 10
CAPRA Franco CLAVIERE 2
SARTI Emanuela Ivana CONDOVE 28
CASTELLANO Michelangelo L. EXILLES 2
PAINI Ezio GIAGLIONE 4
NURISSO Piero GRAVERE 5
VERNETTO Francesca MATTIE 5
COTTERCHIO Adele MEANA DI SUSA 5
FAVRO Piera MOMPANTERO 4
PEROTTO Bruno MONCENISIO 1




FALETTI Tullio NOVALESA 4
DE MARCHIS Paolo OULX 20
BLANDINO Gianluca RUBIANA 15
JOANNAS Riccardo SALBERTRAND 4
BELLONE Loredana SAN DIDERO 4
BAR Danilo SAN GIORIO DI SUSA 7
FRACCHIA Dario SANT’AMBROGIO 28
PREACCO Susanna SANT’ANTONINO DI SUSA 26
MENEGUZZ| Mauro SAUZE D’OULX 7
BERIA D’ARGENTINA Maurizio | SAUZE DI CESANA 2
PLANO Sandro SUSA 39
MERINI Enzo VAIE 9
DURBIANO Nilo VENAUS 6
CARENA Mauro VILLARDORA 18
CHIABERTO Emilio VILLARFOCCHIARDO 12

si € riunita in sessione straordinaria ed in seduta pubblica di prima convocazione I'Assemblea del
Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale "Valle di Susa”.

Sono presenti i Sigg.ri Sindaci: BORGIS Chiara (BRUZOLO), COLOMB Lorenzo (CESANA TORINESE),
GALLIANO Giuseppe (CHIANOCCO), PAINI Ezio (GIAGLIONE), DE MARCHIS Paolo (OULX), JOANNAS
Riccardo (SALBERTRAND), BELLONE Loredana (SAN DIDERO) e BERIA D’ARGENTINA Maurizio (SAUZE
DI CESANA).

Sono presenti i seguenti delegati in modo permanente: AGLIANO’ Maria Stella (ALMESE), TAVAN Enrico
(AVIGLIANA), MARCHELLO Piera (BARDONECCHIA), MICHETTI Nives (BORGONE SUSA), MOTRASSINO
Giorgio (CASELETTE), BOTTA Gabriella (CHIUSA DI SAN MICHELE), PATRIA Barbara (EXILLES),
BIANCO DOLINO Bruno (GRAVERE), FAVRO Danila (MATTIE), PESANDO Maria Laura (MOMPANTERO),
CAFFO Marina (MONCENISIO), SILVESTRO Enrica (NOVALESA), BO Maria Cecilia (RUBIANA) e GIORIO
Laura (VENAUS)

Sono presenti i seguenti delegati per la seduta odierna: BLUA Lidia (BUTTIGLIERA ALTA), RAPELLI
Giovanni (CONDOVE), FACCIUTO Erica (SAN GIORIO DI SUSA), ALU’ Eleonora (SANT'ANTONINO DI
SUSA), GIORDANA Giorgio Carlo (SAUZE D’OULX) e CIRCHIRILLO Mario (VAIE).

Sono assenti i Sigg.ri Sindaci: ALLASIO Anna Maria (BUSSOLENO), CHIRIO Paolo (CAPRIE), OLLIVIER
Silvano (CHIOMONTE), CAPRA Franco (CLAVIERE), COTTERCHIO Adele (MEANA DI SUSA), FRACCHIA
Dario (SANT’AMBROGIO DI TORINO), PLANO Sandro (SUSA), CARENA Mauro (VILLAR DORA) e
CHIABERTO Emilio (VILLAR FOCCHIARDO).

Partecipa alla seduta, senza diritto di voto, il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Pier
Giuseppe GENOVESE.

Partecipa alla seduta, senza diritto di voto, il Revisore dei Conti Dott. Enrico RIVOIRA.

Partecipano alla seduta, senza diritto di voto, il Direttore Dott.ssa Anna Maria ABBURRA’, il
Responsabile di Area Anziani e Disabili Dott.ssa Liliana SILVESTRI, il Responsabile di Area Minori,
Famiglie e Adulti Dott.ssa Barbara MAURI e il Responsabile di Area Amministrativa / Finanziaria Dott.
Paolo ALPE.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Segretario del Consorzio Dott. Livio SIGOT.

Assume la Presidenza dell'Assemblea il Presidente Prof. Paolo DE MARCHIS, il quale, con la presenza di
28 componenti su 37, che rappresentano altresi oltre la meta delle quote di partecipazione al Consorzio e
precisamente nella fattispecie 385 quote su 544, da inizio ai lavori.



L’ASSEMBLEA CONSORTILE

Vista la Legge 06/11/2012 n. 190 con oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”;

Visto il vigente Piano Nazionale per la Prevenzione della Corruzione approvato con deliberazione n 72
dell’'11/09/2013 da parte della Commissione Indipendente per la Valutazione , la Trasparenza e
I'Integrita della Pubblica Amministrazione ed aggiornato al 2015 con determina n 12 del 28 ottobre
2015;

preso atto della Legge 11/8/2014 n. 114 che prevede il trasferimento completo delle competenze sulla
prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal Dipartimento della Funzione Pubblica (D.F.P.)
all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), nonché la rilevante riorganizzazione del’ANAC e
'assunzione da parte della medesima delle funzioni e competenze della soppressa Autorita per la
Vigilanza sui Contratti Pubblici (AVCP);

preso atto che con Provvedimento del Presidente dellAssemblea Consortile n. 1 del 05/12/2016 |l
Direttore del Consorzio Dott.ssa Anna Maria ABBURRA’ & stata nominata Responsabile della
Prevenzione della Corruzione;

accertato che con ulteriore Provvedimento del Presidente del’Assemblea Consortile n. 2 del
05/12/2016 il Direttore del Consorzio Dott.ssa Anna Maria ABBURRA'’ & stata nominata Responsabile
della Trasparenza del Consorzio;

rilevato inoltre che con atto deliberativo del’Assemblea Consortile n. 28/A/2013 in data 01/10/2013 &
stato approvato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.), triennio 2013/2015 (art.
1, comma 8 e 9 della Legge 6/12/2012 n. 190) e il Programma Triennale per la Trasparenza e
lIntegrita (P.T.T.l.), triennio 2013/2015 (articolo 10 del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33), regolarmente
pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Inoltre,
con atto deliberativo del Consiglio di Amministrazione n. 61/13 in data 24/12/2013 é stato approvato il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Consorzio, nel rispetto del D.P.R. 62/2013 e della
deliberazione CIVIT n. 75/2013. Infine, con atto deliberativo del’Assemblea Consortile n 34/A/13 in
data 13/12/2013 ¢ stato approvato il Regolamento che individua gli incarichi vietati ai dipendenti della
Pubblica Amministrazione;

con successivo atto deliberativo del Consiglio di Amministrazione n. 7/2015 del 28/01/2015 si &
proceduto ad un aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il
Triennio 2015/2017 (art.1, c. 8 € 9 della L. 6/12/2012 n. 90) e del programma Triennale per la
Trasparenza ed Integrita (P.T.T.l.) per il Triennio 2015/2017, (art. 10 D. Lgs. 33/2013);

Richiamata la propria deliberazione n. 5/16 del 09/02/2016 con cui veniva approvato il piano per la
prevenzione della corruzione per il triennio 2016/2018, con allegato programma triennale per la
trasparenza e l'integrita valido per tale triennio;

preso atto che la Legge 06/11/2012 n. 190, all’art. 1, comma 8, prevede che l'organo di indirizzo
politico, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, adotti,
entro il 31 gennaio di ogni anno, gli aggiornamenti dei 2 Piani (P.T.P.C. e P.T.T.l.); tale termine &
definito “ordinativo” come da comunicato ANAC del 27 marzo 2013;

VISTI:



- il Piano Nazionale per la prevenzione della corruzione approvato dalla Commissione Indipendente
per la Valutazione e lIntegrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) con delibera n. 72/2013
secondo la previsione dell’art. 1, comma 2) lett. b) della Legge 6 novembre 2012, n.190;

- la Legge 11 Agosto 2014, n. 114 recante il trasferimento completo delle competenze sulla
prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP)
al’ANAC, nonché la rilevante riorganizzazione dellANAC e l'assunzione delle funzioni e delle
competenze della soppressa Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici (AVCP);

- la determinazione n. 831 del 3 Agosto 2016 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione con cui € stato
aggiornato il Piano nazionale Anticorruzione per 'anno 2016.

Considerato che il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la prevenzione
della corruzione quali:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione

- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione

e indica le azioni e le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, sia in attuazione
del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori misure con riferimento al particolare contesto
di riferimento.

richiamato I'avviso, pubblicato in data 09/01/2017 sul sito istituzionale del Consorzio, finalizzato a
raccogliere eventuali proposte, integrazioni ed osservazioni per 'aggiornamento del “P.T.P.C.” e del
“P.T.T.I.” triennio 2017 — 2019 da parte degli stakeholders presenti sul territorio consortile;

dato atto che entro il termine fissato (20/01/2017) non & pervenuto alcun contributo;

vista l'allegata documentazione costituita dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.)
Triennio 2017 — 2019 e dal Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita (P.T.T.l.) Triennio
2017 — 2019, predisposta dal Responsabile del Servizio di Prevenzione della Corruzione ed approvata
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3/2017 del 26/01/2017;

dato atto che la suddetta documentazione dovra essere pubblicata, in via permanente, nel sito
Istituzionale del Consorzio, alla Sezione “Amministrazione Trasparente”, alla voce “Programma per la
Trasparenza e I'Integrita” e, per il periodo di 2 mesi, nel sito istituzionale del Consorzio, con invito,
pubblicato sulla Home Page del Consorzio, a tutti i portatori di interessi e a tutti cittadini ad esprimere
valutazioni ed eventuali richieste di modifica o integrazione al testo proposto;

Rilevato che il Piano predisposto contiene un nucleo minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di
prevenzioni con riguardo ai seguenti ambiti:

- Gestione dei rischi (individuazione situazioni a rischio corruzione, azioni intraprese per affrontare i
rischi di corruzione, controlli sulla gestione dei rischi di corruzione);

- Formazione in tema di anticorruzione (indicazioni delle azioni e previsione dei tempi);

- Codice di comportamento (previsione delle azioni per I'adozione delle integrazioni al codice di
comportamento);

- Previsione di altre iniziative aventi il medesimo scopo, tra le quali:

- numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi;

- iniziative nell’ambito dei contratti pubblici;

- iniziative previste nellambito dell’erogazione di sovvenzioni,contributi, sussidi, ausili finanziari
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

- azioni di sensibilizzazione e rapporto con il cittadino finalizzate alla promozione della cultura della
legalita;

- previsione di predisposizione protocolli di legalita o patti di integrita per I'affidamento di lavori,servizi,
forniture;



- indicazione delle iniziative previste nell’lambito di concorsi e selezione del personale;
udita la relazione in merito del Dott. Livio Sigot, Segretario dell’Ente;

atteso che la presente deliberazione esclude quanto prescritto dall’art. 49, comma 1, D. Lgs.
267/2000 e s. m. . ;

PRENDE ATTO

che il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 3/2017 del 26/01/2017 ha approvato la
documentazione costituita dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.) Triennio 2017 — 2019
e dal Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita (P.T.T.l.) Triennio 2017 — 2019,
predisposta dal Responsabile del Servizio di Prevenzione della Corruzione;

che la documentazione aggiornata dei due Piani Anticorruzione e della Trasparenza, € pubblicata:

- in via permanente nel sito istituzionale del Consorzio, alla Sezione “Amministrazione Trasparente”,
alla voce “Programma per la Trasparenza e I'Integrita”;

- per il periodo di due mesi, nel sito istituzionale del Consorzio, con invito, pubblicato sulla Home Page
del Consorzio, a tutti i portatori di interessi / cittadini ad esprimere valutazioni ed eventuali richieste di
modifiche o integrazione del testo proposto;

La presente deliberazione esclude quanto prescritto dall’art. 49, comma 1, D. Lgs. 267/2000 e s.m.i..
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Letto, confermato e sottoscritto
In originale firmati
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE

f.to Prof. Paolo DE MARCHIS f.to Dott. Livio SIGOT

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio il:
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, in conformita all'art.
124, comma 2, D. Lgs. 267/2000.
Susa, li IL SEGRETARIO
Dott. Livio SIGOT

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Susa, li

IL SEGRETARIO
Dott. Livio SIGOT

La presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi di legge
il :

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all'Albo Pretorio
(art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000).

Susa, li

IL SEGRETARIO
Dott. Livio SIGOT



