Sono componenti dei Gruppo di Lavoro per la stesura delle linee di indirizzo in sostegno e
- valorizzazione del programma de! Conisa: . :

Preacco — Coordinatore (Sindaco di Sant'Antonino di Susa)
* De Marchis ~ Vice-Coordinatore (Smdaco di Oulx)

Serra (Vice-Sindaco di Vaie)

Bellone (Sindaco di San Diderod)

Tavan (Assessore di Avigliana)

Beria (Sindaco di Sauze di Cesana)

Joannas (Sindaco di Salbertrand)

Agliand (Assessore di Almese)

Liuzzo (Assessore di Susa)

Si sono effettuati n. 4 incontri: it 21 e il 30 ottobre i13e 14 novembre, dopo i quall it gruppo di
lavoro propone di:

1'.

B w

Adottare una-multi-lettura del territorio, adoperando come parola d’ordine la’ complessﬂa"
indicando molteplici metodologie di risoluzione ai problemi, pensando ad un progetto di
sistema, costruendo ed offrendo un'immagine che si potrebbe definire “La Valle di Susa per
il Soc:|afe veicolando un’ |mmagme di eccsllenza della Valle, facendo lobbing sociale tra le
quattro, Unlom

Lavorare affinché il Conisa diventi una guida per gli altri Consorzl assumendo una funzione
chiave, evidenziando necessitd di politiche di area vasta, soprattutto negli- ambiti
dell'emergenza abitativa e delle -politiche del lavoro (questultima non strettamente di

-pertinenza del consorzio ma ineludibile nel presente ragionamento), senza dimenticare

quelle legate ai trasporti, essendo una valle lunga 95 chilometri.

Effettuare un’indagine conoscitiva sui biscgni dei singoli Comuni

Effettuare un monitoraggio sugli alloggi delle ferrovie; case cantoniere ecc., facendo lobby
poiitica con altri soggetti nei confronti delle Ferrowe per addivenire ad eventuall accordl
sull'utilizzo di detti alloggi

Mettere in rete le buone pratiche & le rispettive conoscenze dei Comuni in ambito socio-
assistenziale, ricercando degli indicatori di buone-pratiche e di qualitd in ambito reglonale,
nazionale ed europeo, ricercando documentazioni anche sulle nuove poverta’

Lavorare per spostars ['attenzione dal socio-assistenziale al sociale, proponendo una
delibera di intenti da passare nai Consigli Comunali

Avere come obiettivo, affermare e possibilmente mettere in pratica, I'utilizzo sempre minore
del cosiddetto “Fondo Perdute”, come strategia non solo a lungo termine

Costruire una rete fra i Comum di tutte le conoscenze relative alle tipologie di opportumta

" lavorative

10.

11.

-Studiare delle modalita possibili per effettuare quelle che si potrebbelo deﬂnlre “‘Borse per il

Sostegno pSlCOlOQICO al percorso di vita”

Valutare la possibilita che le azioni positive per le; pol:t[che del Lavoro siano gestite dal
Conisa, in guanto Ente gia strutturato e funzionante : .

Rlcostrwre un gruppo di [avoro pitt politice che tecnico ponendosi Iobiettlvo ad esemplo di

. incontrare |& cooperative, le famiglie dei disabili, ecc.

Susa, 19 dicembre 2014 ' Il Coordinatere del Gruppo di lavoro

Susanna Preacco



