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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N._4 5 DEL 2 i LD /0?5

AVENTE AD OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE ANNI 2015-2017

RESPONSABILE  DELL'AREA, QUALE FUNZIONARIO PROPONENTE | LA

DELIBERAZIONE

susa L .20 APR 2018 F|RMA%/L/ 6@%%
| Houa %A

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E DI REGOLARITA’ E CORRETTEZZA
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA Al SENSI DELL’ART 147 BIS, COMMA 1, DEL D.LGS.
267/2000, MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 1, LETTERA D) DEL D.L. 174/2012.
CONVERTITO CON MODIFICHE NELLA L. 213/2012

IL DIRETTORE

USA Lr » O srm 2010 f N ) |

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D. LGS. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

SUSA, LI \ odd C%,

[
o




Y OLvoIany

910TF10T INNV VSHdS VT IH HNOIZVOIA
HNOIZOAV "111 "N 1107-4-S1 HODAT VTT

- opelifo pe sjusne 4 10z/e0/97 ep
Bll2p isuss 1g ‘ eAS|j0D suoizepenuo

\M\

XSps[euosad (p esads ojuaLLIIUEIUG) Jad o_mmﬂcouﬁézoﬁmmﬁézomxm&}uqzx&,q NV¥d LLNIANIOG\O

VOO Id 4 HUNOIZVZZITYNOIZVY I T 1V NN, ONVId
HNCINOIZVOLIIAOIN NOD "OLLTMEANOD T10Z/86 T 9 L9V

PLOC/BL U sUoZensuiwwy ip olbisucg [ep suoizeiaqiep
© BllE OJeuRsep euen (1LL°2/€°G 3 101 ) ojuweds [op o406 |

£v'652°01 3 OlINYV ST

00°1L80°8¥ 3 %06 I8 1L + LQ ewwios

£7'9£9°9G > %4999 [B bg+ vQ PWwioS

00°/20°91 3 %05 1 1LQ

rANT4: W] 3 La- +Q Wip
| 1€°286°81 3 | 00'¥50°2¢ 3 | Z1°668°6¢ 3 4IV.LOL]
65101 3[9l7102 2 [ 9110z 3 91US 00UED B oy l/INGLIuGD
26V 1LE 3| 08°229 3| 09°¢z9 3 OLEdWOD P BLLUSpUl
90°028¥ 3| 8r el g 3| 1’69101 3 Uz} 00UED BdYY|/ IALILOD
80°¢cy 3 eoyoads plg
9L661 3] - 38177021 3 BHUBIZUB
€200} 3667171 3| 20'90z 3 OlJEU0S BZUEORA
SLv06 > - ER R4 AN 3 3|BIUOZZ1IO BU0ISS3IB0Id
ZSvGr el 3 [ 1670¢6°22 3 | ¥£799¢79z 3 alejjaqe} olpusdys

%4999 TV v 1S3ay 3|eI0g'sSsY L¢3 ¥ d DSy

ONNNY OSSId OIaN3dILs

ajeuosiad Ip Bsads ojuswiusiu0o Jad o165a1u00

9|eUOSIad ORI
«VSAS I ITIVA, Y'ST UoD



REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIQ ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

Cori.L.3.A, "VALLE DI SUSAY - Pidzza $; Frangssce, 4 - 10056 SUSATTC)
Tel. 0122 48 50T - Fax 0192 629 335
e-mail: conlsa.segreteric@conisa.if - wwwiconiso.it - Cod. Fise. 26020780011 - P VA 07262140010

Allegato B

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
DEL CON. I.S.A. “VALLE DI SUSA”
ANNI 2015 — 2016 — 2017

2015
Numero | Profilo professionale Area Modalita di Tipo
posti e categoria copertura contratto
_ selezione
1 Istruttore Direttivo Servizio pubblica A tempo
Assistente Sociale Sociale - {scorrimento indeterminato
(Cat.D) territoriale graduatoria e pieno
valida)
[struttore Dirsttivo Servizio | Pracedure di _ Atempo
1 ) y ) s . indeterminato
Assistente Sociale Sociale - | mobilita/selezion .
o ) e Part-time al
(Cat.D) territoriale | e pubblica o
50%
2016

NON SONO PREVISTE NUOVE ASSUNZIONI

2017

NON SONO PREVISTE NUOVE ASSUNZIONI
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RIVOIRA ENRICO Codice Fiscale RVR NRC 66506 470R

DOTTORE COMMERCIALISTA Partita IVA 022759260042
REVISORE CONTABILE
rivoira@impresamanager.it

Via Martiri Liberazione, 46 12037 - Saluzzo (CN)
TEL. 0175 - 47.374 FAX 0175 - 42.103 CON.1L.8.A. "Valle di Susa"
Prot. n® JM §s

Del

OGGETTO : Parere Revisore dei Conti in ordine a proposta di deliberazione avente ad oggetto:
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNJ 2015- 2017

IL REVISORE DEI CONTI

considerato che I'art. 19, comma 8, della legge 448 del 2001 prevede che a decorrere dallanno 2002
gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle legqi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267, accertino che i
document! di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui allarticolo 39 della fegge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni, & che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente maotivate;

considerato che non sono possibili, stanti gii attuali presupposti normativi, nuove assunzioni di
personale per ii triennio 2015/2017, mentre viene garantito il turn over per gli Enti non soggetti al
patte di stabilita interno (sentenza Corte dsi Conti Sezioni Riunite del 25/01/2011 n. 3/CONT/1);

dato atto che viene rispettato !'obiettivo generalizzato della legislazions, vale a dire Iinvarianza della
spesa di personale, infatti 'assunzione & prioritariamente subordinata al rispetto del vincolo imposto
dallart. 1, comma 562, della Legge 27 dicembre 2005, n 296 e 5. m. i., che prevede, per gli Enti non
sottoposti alle regole del patto di stabilita interno  che le spese di personale , al lordo degli oneri
rifiessi & carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell'annc 2008, Gli Enti di cui sopra
possono procedere all'assunzions di personale nei limiti delle cessazioni di rapporti di favoro a
tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno;

atteso che le assunzioni previste per I'anno 2015 si riferiscono alla sostituzione di personale cessato
per pensionamento ( furn over) seppur con profili professionali diversi, mentre non sono
programmate assunzioni a tempo indeterminato per gli anni 2016 e 2017;

dato atto che, rapportando il personale in servizic alla hormativa vigente, non si rende necessario
effettuare nuove assunzioni di personale appartenente alle categorie di cui alla legge 68/99;

dato atto che il programma triennale del fabbisogno di personale 2015/2017 & stato predisposto,

indicando in relazione alla tipologia di riferimento:
la categoria professionale ed il numero di posti ad essa relativi, che I'’Amministrazions intende

coprire negli anni di competenza;
la tipologia di procedura diretta alla copertura del posto;

ATTESTA




Che il documento di programmazione triennale de! fabbisogno di personale 2015/2017 de!'Ente, alla
luce delle argomentazioni sviluppate in premessa, rispetta i vincoli ed i parametri previsti dalia
normativa vigente.

Saluzzo 1i 09/02/2015

IL- REVISORE DEL CONTO
RIVOIRA Dott. Enrico




