REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CON.L.S.A. “VALLE DI SUSA”

N. 61/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL CON.I.S.A. “VALLE DI SUSA”

L'anno duemilatredici, addi ventiquattro del mese di dicembre, alle ore 9.15, nella Sala
Riunioni del Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa’ - Piazza San
Francesco n. 4, regolarmente convocato, a norma deli'art. 21, comma 2, dello Statuto
Consortile, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione del quale sono membri i Sigg.ri:

FRESENZA
Dott.ssa Laura MUSSANO - PRESIDENTE - Sl
Dott. Emanuele BELLAVIA - VICE PRESIDENTE - Sl
Dott. Nicolo COPPOLA - COMPONENTE - NO

Assume la presidenza la Dott.ssa Laura MUSSANO.
Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio Dott. Giorgio GUGLIELMO.

Partecipa alla seduté, con voto consultivo, il Direttore del Consorzio, Dott.ssa Anna BLAIS,
ai sensi dell’'art. 21, comma 4, dello Statuto Consortile.

Il Presidente riconosciuta legale I'adunanza, DICHIARA APERTA LA SEDUTA.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

- l'art. 1, comma 44 della Legge 190/2012 (nota come la “Legge Anticorruzione”), ha sostituito
integralmente l'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, al comma 5 disponendo che “ciascuna
amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione, deve approvare un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il Codice di Comportamento definito dal Governo ai
sensi del comma 1 dellart. 54 con D.P.R. 16/4/2013 n 62 e generalmente applicabile nel
pubblico impiego privatizzato;

Richiamata la propria precedente deliberazione n 43 del 28/10/2013 recante : “ADOZIONE
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI| DEL CON.L.S.A. “VALLE DI SUSA", con la
quale veniva avviato l'iter di approvazione del Codice di comportamento in oggetto;

Atteso che la bozza del codice di comportamento & stata pubblicata sul sito web istituzionale
del Con.|.S.A sezione “Amministrazione trasparente” per il coinvolgimento degli stakeholder, e
con nota prot. n 7132 del 25/11/2013, & stata altres] trasmessa tramite mail alle RSU aziendali,
richiedendo loro un apporto partecipative da prodursi entro il 10 dicembre 2013 ;

Dato atto che, decorso ampiamente il termine ultimo, non & pervenuta alcuna osservazione né
da parte delle RSU, né da parte degli stakeholder;

Acquisito, quindi, in data 24/12/2013 prot 7865, il parere favorevole obbligatorio del Nucleo di
Valutazione relativamente alla conformita della procedura seguita nell'adozione del Codice a
quanto previsto nelle linee guida della CIVIT, nonché in merito al contenuto dello stesso:

Ritenuto quindi doveroso procedere allapprovazione del Codice di comportamento dei
dipendenti dell’Ente, concluso positivamente ['iter procedurale;

Richiamata la propria competenza in merito, ai sensi dellart. 20,comma 1, dello Statuto
Consortile, trattandosi di materia residuale e rettificando, nel contempo, il mero errore materiale
contenuto nel dispositivo al punto 2 della propria precedente deliberazione n 43 del 28/10/2013,
ove veniva indicata la competenza dell Assemblea Consortile ;

Dato atto che sono stati espressi i pareri favorevali sulla proposta operativa ai sensi dell'art. 49
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, modificato dallart. 3 comma 1, lettera b, D.L. 10.10.2012, n. 174,
convertito nella legge 7.12.2012 n. 213, dai Responsabili di Area e dal Direttore;

con votazione unanime favorevole espressa in forma palese

DELIBERA
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

di dare atio che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

di approvare , nel testo allegato alla presente deliberazione quale parte integrante, il
Codice di comportamento dei dipendenti del Consorzio, composto di n. 17 articoli.

di dare atto che il Codice di Comportamento interno dellEnte si applica a tutto il
personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi
tipologia di contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere
in favore dellamministrazione;

di demandare al Direttore & ai Responsabili di Area di assumere idonee azioni
finalizzate a favorire da parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un integrale
rispetto delle disposizioni del Codice di Comportamento;

di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa,

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile con separata distinta
votazione che registra esito unanime favorevole, considerata ['operativita del Codice con
decorrenza dal 01/01/2014.
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Avente ad oggetto: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEiI DIPENDENT!
DEL CON.LS.A “VALLE DI SUSA”

N. 61/2013 DEL 24.12.2013

Pareri prescritti dalla normativa vigente

Parere di regolarita tecnica dell’atto: FAVOREVOLEME

|'Ufficio competente ad esprimere il suddetto parere & individuato in base alla materia

Susa ......... 2.4.000..2013 IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(%L%Mowf ﬁ@m%% y

Parere di regolarita contabile dell’atto: FAVOREVOLENSN-FAVOREYQLE

SUSA reevereresererieseeeseseeeseerens I. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT! DEL
CON.LS.A.-“VALLE DI SUSA”

IN ATTUAZIONE DELL’ART. 54 DEL D.LGS. 30/03/2001 N. 165, COME SOSTITUITO DALL'ART. 1,
COMMA 44 DELLA LEGGE 06/11/2012 N. 190 E AD INTEGRAZIONE E SPECIFICAZIONE DEL D.P.R.
: ' 16/04/2013 N. 82.

ART. 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

. Il presente Codice di comportamenio, di seguito definito Codice, intsgra e specifica il Codice
di Comportamento dej pubblici dipendenti, emanato con if D.P.R. 16/04/2013 n. 82, in
attuazione delart. 54 del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dallart. 1, comma 44 della L.
190/2012. 1| suddetio Codice trova integrale applicazione nel Consorzio, con le integrazioni
derivanti dalla particolare attivita Istituzionale dell’Ents.

. | principt contenuti nel presente Codice costituiscono utteriori specificazioni degli obblighi di
diligenza, lealta, imparziafith che devono connotare ladempimento delia prestazione
lavorativa di tutti i dipendenti, collaboratori, consulenti, prestatori di servizi.

. | dipendenti e, per quanto compatibile, tutti i collaboratori, i consulenti, a qualunque titolo
incaricati, i dipendenti delle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere a favore
del Consorzio, si impegnano ad osservare integralmente i due Codici di comportamento.
Negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaberazioni, delle consulenze, delle
prestazioni di servizi ecc. le Amministrazioni inseriscono apposite clausole di risoluzione o
decadenza del rapporio, nel caso di viclazione degli ohblighi detivanti dai due Codici.

ART. 2
PRINCIP1 GENERAL!

. Il dipendente deve osservare la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina e onore e
conformando la propria condotta ai principi di Buon Andamento e Imparziaiita dellAzione
Amministrativa, nei rispetto della Legge, perseguendo linteresse pubblico, senza abusare
della posizione e dei poteri di cui é titolare.

. H dipendente deve rispettare tutti i principi e le regole elencate in particolare nsllart. 3, del
D.P.R. n. 62/2013, ai seguenti commi:
2. dipendente rispetta alfresi | principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obietiivita, frasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interess,



3. I dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficie, evita
situazioni & comportamenti che possano ostacolare il corratfo adempimento dei complti o nuocers
agl interessi o allimmagine dslla pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di inferesse generale per le quali sono stati conferit]

4. Il dipendsnte esercita i propri compiti orientando I'azions amministrativa alia massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubblichs ai fini deflo svolgimento delie attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dsl costi, che non pregiudichi la qualita def
risultati,

5. Nef rapporti con i destinatari dell'azicne amministrativa, if dipsndente assicura la piena parita df
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, afiresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dellazions amministrativa o che comportine discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genstiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartsnenza a una minoranza nazionals, disabilita, condizioni sociali o df
salute, eta e orientamento sessuale o su alfri divarsi fattori

6. I dipendente dimostra la massima disponibilité e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambic & la trasmissione defle informazioni & dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nsl rispetto della normativa vigente.

3. Tenuto conto dei particolare momento di difficolta attraversato da tutio il paese, il dipendente

deve sentirsi corresponsablle di una corretta gestione delle risorse pubbliche, distribuite
ormaji seguendo una logica di contenimento dei costi ed operare in modo da non
compromettere e pregiudicare la qualita dei risultati, curando quindi I'efficacia ed efficianza
dei proprio opsrato. Analogo dovra essere il comportamento delle imprese fornitrici di servizi
verso 'utenza per conto del Consoarzio,

ART. 3 .
REGAL!, COMPENSI ED ALTRE UTILITA

. A chiarimento e specificazione dellart. 4 D.P.R. n. 62/2013, cui il dipendente deve fare

specifico riferimento, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore

non superiore, in via orientativa, ad € 100,00, anche sottoforma di sconto. L'art, 4

letteralmente recita:

1. Il dipendente non chieds, né sollecita, per sé o per altri, regali o alfre utilita.

2. Il dipendents non accetta, per sé o per aliri, regali o alire utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuali occasionalmente nelfambito delle normali relazioni di cortesia e nelfambitc delle
consuetudini internazicnali, In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costifuisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri regali o altre utilitd, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio Ufficio
da soggetli che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti allufficio, né da soggetti nef
cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere ¢ a esercitare attivita o potests proprie
dellufficio ricoperto.

3. I dipendente non accetta, per sé o per altri da un proprio subordinato, diretfamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelii d'uso di modico valore. If dipsndente non offrs,
direttamente o indirettamente, regali o alire utilita a un propric sovraordinato, salvo quelli duso di
modico valore.

4. [regalie le altre ulilita comungue ricevuti fliori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendents cui sianc pervenuti sono immediatamenie messi & disposizione
dellAmministrazione per la restituzione o per essere devoluti a finf istituzionali

5. Aifini del presente articolo, per regali o altre ulilita di modica valore si intendono guelle di valors
non supericre, in via orienfativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di
comportarmento adoftatl dalle singole amministrazioni posseno prevedere fimiti inferior, anchs fins
alfesclusions della possibilita di riceverli, in relazione alle caratferistiche deli'ente e ala finologia
delle mansioni,




6. Il dipendente non accefta incarichi di collaborazione da soggstti privati che abbiano, o abbianc
avtito nel biennio precedents, un inferesse economico significativo In decisioni o altivita inerenti
all'ufficio i appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dell'amministrazions, il responsabile delf'ufficio vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo

2. | regali e le altre utilitd comungue ricevuti fueri dai casi consentiti dal 1° comma, sonc
immediatamente messi a disposizions deil Amministrazione del Consorzio, a cura dello
stesso dipendente cui sono pervenuti, per la devoluzione a fini assistenziali ed istituzionali.

ART 4
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1. Vale quanto previsto nelfart. 5 del D.P.R. N° 62/2013:

1. Nel rispetto deila disciplina vigents del diritto di associazions, I dipendente comunica
tempestivamsnie al responsabile delf'ufficic di appartenenza la propria adesione o apparfenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambitf di
Iriferessi possano interferire con o svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. N pubblico dipendente non costringe altri dipendsnti ad adsrire ad asscciazioni od organizzazion,
neé esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggs ¢ prospettando svantaggi di carriera.

: ART 6
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTi DI INTERESSE

1. Vale quanto previsio nell'art 6 del D.P.R. N° 62/2013, chiarendo che i rappori, diretti o
indiretti, di ccllaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo siesso
abbia avuto negli ulfimi 3 anni, devono avere un gqualche interesse, diretio. o indiretto,
relativamente all'ufficio che il dipendente ricopre. Il testo dell'art. 6 recita testualmente:

1. Fermi restando gli obblighi di frasparenza previsti da leggi © regclamenti, il dipendente, all'atto
dellassegnazione all'ufficio, informa per iscrifto il dirigente dell'ufficio di tutli T rapport], diretti o
indiretli, di collaborazione con soggstti privati in qualunque modo refribuili che lo stesso abbia o
abbia avutc negli uttimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o i convivente
abbiano ancora rapportl finanziari con il soggetto con cui ha avufo | predetti rappori di
collaborazions;

b} se tali rapporti siano infercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessiin aftivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle praficha a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere atlivita inerenii alle sue mansioni In
sfiuazioni di conflitto, anche potenzials, di interessi con intersssi psrsonali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflittc pué riguardare inferessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelii derivanti dallinfento di voler assecondare
prassioni politiche, sindacall o dei superiori gerarchici

ART 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Vale quanto previsto nell'art. 7 del D.P.R. N. 62/2013:
1. Il dipendenfe si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad affivita che possano
coinvolgerd interassi propri, owvero di suoi parenti, affini enfro il secondo grado, def coniuge o di
convivent, cppure di persone con le quall abbia rapporii di frequentazione abituale, ovvero, di
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soggetli od organizzazioni con cul sgli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapperti di credifo o debito significativi, ovvero di soggettf od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procurators o agente ovvero di enl, associazioni anche non riconosciute, comitat,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza,

ART7
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Vale quanta previsto nellart, 8 del D.P.R. N. 62/2013:

1. I dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nelfamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piaho per la prevenzions della
corruzione, presta la sua colfaborazions al responsabile della prevenzione delia corrizione e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di flacito nelf'amministrazione dr cli sia venuto a conoscenza.

Si rimarca Fobblige per ii dipendente di segnalcmone al proprio supericre gerarchico delle
situazieni di fllecito nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza, anche se la
situazione sia stata segnalata verbalmente al dipendente.

ART 8 ‘
TRASPARENZA E TRACGIABILITA

. Vale quanto previsto nell'art. 9 del D.P.R. N. 62/2013:

1. Il dipendents assicura l'adempimento dsgli obblighi di trasparenza pravistiin capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative’ vigenti, prestando la massima collaborazicne
nellelabcrazione, reperimento e trasmissione dai daﬁ softoposti all'abbligo di pubblicazicne sul sito
istifuzionals,

2. La tracciabilité dei processi decisionali adottali dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
atfraverso un adeguaio supportto documentals, ch|e consenta in egni momento la replicabiita’

Si sottolinea la imprescindibile necessita che la tracciabilita dei processi decisionali deve
essere totals, anche nel senso di rendere chiaramente individuabili tutti | dipendenti che sono
intervenuti nell'atto.

ART 9
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1. Vale quanto previsto nelfart. 10 del D.P.R. N. 62/2013:

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni exfralavorative can pubblici ufficiali nell'esercizio dells
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne menziona la posizione che ricapre nelfamministrazione
per ofienere ulilitd che non gli spettino e non apsume nessun alfro comportamento che possa
huocere alfimmagine delfamministrazione.

ART, 10
COMPORTAMENTO |N SERVIZIO

1. Vale quanto previsto nell'art, 11 del D.P.R. N, 62/2013:




1. Fermo restando il rispetto del termini del procedimento amministrativo, il dipendsnte, salvo
giustificato motivo, non rifarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. il dipendente utilizza i parmessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetio delle
condizioni previste dalla legge, dal regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atfrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
felematici e telsfonici dell'ifficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. If dipendents
utilizza i mezzi di frasporto delf'amministrazicne a sua disposizione soltanto per lo svelgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficic.

ART. 11
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1. Vale quanto previste nell'art. 12 del D.P.R. N. 62/2013:

1. 1i dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere atiraverso l'esposizione in modo visibile
dsl badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salve diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, corretiezza, cortssia e disponibilita e, nel rispondere ailla corrispondenza, a chiamate
telefonichs e ai messaggi di posta elstironica, opera neila maniera pit completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato
al funzionario o ufficio competents della medesima amminisirazione. I dipendente, faite salve e
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
compartamento proprio e di altri dipendenti dellufficio dei quali ha la responsabilita od il
cocrdinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nelfa traftazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dallamministrazions,
ordine cronclogico e non rifiuta prestazioni a cul sia tenuto con mativazioni gensriche. I
dipendente rispetta gii appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reciami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei dirith sindacali, i
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. )l dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in un'amminisirazione che fomisce servizi al
pubblice cura if rispetto degli standard di qualité e di quantita fissati dallamministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendents opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelia tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e suilivelli di gualita.

4, I dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o alfrui inerenti
allufficio, al di fuori dei casi consentitl, Forisce informazioni e nofizie relative ad alti od cperazioni
amministrative, in corse o conclusi, nefle ipotesi previste dalle disposizioni di lsgge e regolamentari
in materia oi accesso, informando sempre gl Interessati della. possibiiité di avvalersi anche
dell'Ufficio per Je relazioni con il pubblico. '

5. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabllite
dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amminisirazione.

6. Il dipendents osserva ii segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e traltamento def dafi
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personall, informa il richietente dei
motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competents a provvedere in
merifo alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni intsrne, che la stessa venga inolirata
all ufficic competente della medssima amministrazione.

Relativamente all'esposizione del badge o altro supporio identificativo, ¢id vale per le
orestazion! lavorative svolte in ufficio. A tal fine si ritiene sufficiente f'esposizione in medo
visibile della targhetta identificativa messa a disposizione dall Amministrazione.

Per le prestazioni lavorative svolte sul territorio lidentificazione dovra essere effettuata
esibendo idonea tessera identificativa dell’Ente.

Data la particolare natura ed i fini istituzionali del Consorzio il dipendente dovra tensre un
comportamento cconnotato da una particclare e pit profonda sensibilita verso Futenza ed una
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pitl accentuata disponibilita , curando costantements il rafforzamento dell' |mmag|ne dell’Ente
versa l'esternc,

ART 12
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI

1. \/ale guanto previsto nell’art. 13 del D.P.R. N. 62/2013:
. Farma restando f’applrcazmne delle altre drsposrz;om del Codice, fs norme def presente articolo si
applicano al dirigenti, ivi comprasi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma. 6, del decreto
legislativa n. 165 del 2001 2 dell'articolo 110 del decrefc legislativo 18 agosta 2600, n, 267, ai
soggetti che svoigono funzioni equrparare ai dirigenti operanti neg!f uffici di direfta collaborazione
deile autorita politiche, nonché af funzionari responsabili di posizions orgamzzafrva negii enti privi
di dirigenza.

2. I dirigente svolge con dmgenza le funzioni ad esso speftanti in base all'atfo di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati & adotta un comportamento orgamzzat/vo adeguato
per ['assolvimento dellincarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sus funzioni, comunica allamministrazione le partacipazioni
azionarie e gl altri intersssi finanziari che possano porlo in conflilio di intsressi con la funzione
pubblica che svelge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grads, coniuge o convivente
che esarcifano attivita politichs, professicnali o econemiche che Ii pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigers o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti allufficio. I
dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazicne patrimcniale e le dichiarazioni annualj del
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. I dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti & adofta un comportamento esemplare s
imparziale nei rapporti con i colleghi, | collaboratori e | destinatari dellazions’ amministrativa, Il
dirigente cura, altresl, che ls risorse assegnate al suo ufficio siano uz‘h’rzzate per finalita
esclusivaments istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali

5 Il dirigente cura, compatibiimente con le risorse disponibili, i benessere orgamzzahvo nella
struttura a cui & preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi-tra i collaboratori
assume infziative finalizzate alla circolazione delfle informazioni, afla formazione e
all'aggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle dffferenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

8. Il dirigente assegna l'istrutioria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione dsl carico di lavoro,
fenendo conto delfe capacits, delle attfiudini e della professionalita dsl personale a sua
disposizione. I dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professronawta e, per quanto
possikile, secondo criteri di rotazione.

7. i dirigenfe svolge la valutazione del personale assegnato alla strutfura cw e preposto con
imparzialita & rispetiando le indicazioni ed i templ prescritti

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conciude, se competents, il precedimenio disciplinare,’ ovvero segnala
tempestivamente lillecito allautorita disciplinare, prestandc ove richiesia la propria collaborazione
e provvede ad inofirare tempsstiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o 'segnalazione alia
cotte dei conti per le rispeitive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un ifecito da
parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il seghalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinars, ai sensi dell'articolo 54-bis dal
decreto legislativo n. 165 del 2001,

9. Il dirigents, nei limiti delle sue possibiiifa, evita che nofizie non rispondenti al vero quanto

afl'organizzazione, all'atfivita e ai dipendenti pubblici possano diffondsrsi, Favorisce la diffusione
defla conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il sensc di fiducia nei
confronti dell'amministrazione. '




ART 13
CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Vale quanto previsto nell’art. 14 del D.P.R. N. 62/2013:

7.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratii per confo
dell'amministrazions, nonche neﬁa fase di esecuzicne degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utiliia a titolo di intermediazions, ne' per
facilitare o aver facifitalo la conclusione o ['ssecuzions dsl contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cul l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale. '

. Il dipendente non conclude,” per conto delfamministrazicne, contrafti di appaito, fofriifiira, Servizio,

finanziamento o assicurazione con imprese con le quah abbia stipulato coniratti a titelo privato 0
ricevuto altre utilita nel biennio precedents, ad eccezione di quslii conclusi al sensi dell'articolo
1342 del codice civile. Nai caso in cul l'amministrazione concluda contratli di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ¢ assrburazrone con fmprese con le quall I dipendente abbia concluso
comntratti a titolo privato © rlcevuto altre ulilita nel biennio precedents, questi si astiene dal
partscipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative allesecuzione del contratto,
redigendo verbale scrifto di tale astensione da conservare agli atfi dell'ufficic.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovvero stipula contratti a titalo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dellarticolo 1342 dsl codice civile, con persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, nel biennio precedents, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamentc ed ass:curazfone per conto dell'amministrazions, ne informa per iscritfc i dirigente
dell'ufficio.

Se nelie situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi infarma per fscr:tfo il dirigente
apicale responsab;!e della gesffone del personale.

i d/pendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanii a procedure negoziail nelle
quali sia parte !ammmisz‘razfone rimostranze orall o scritte sull'operato dellufficio o su qusllo dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, df regola per iscritto, il propric supericre
gerarchico o funzionals. |

Si rimarca tuttavia [obbligo per il dipendente di segnalare per iscritto immediatamente al
proprio superiore gerarchico, tutte le rimosiranze ricevute, siane esse scritte che orali,
sulioperate dell'ufficio o su quello dsi propri coltaboratori o imprese appaltatricl.

ART 14
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

Vale quanto previsto nell'art. 15 del D.P.R. N. 62/2013:
1.

Al sensi dellarticolo 54, comma 5, del decrato legisiative 30 marze 2001, n. 165 vigilano
sull'applicazione sl presenfd Codice e dei codici di comportamento adoiiali dafle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna strutfura, le strutture di controlio interno e gii
uffici etici e di disciplina,

Af fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presents articolo, le amministrazion! si
avvalgono deflufficio procedr’rﬁenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, de!
decreto fegisiative n. 165 del 2001 che svolge, alfresi, le funzioni dei comitali o uffici etici
eventualmente gia istituiti,

Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alla eventuali prews;om contenute nel piani df prevenzione della corruzione adotlafi dalle
amministrazioni al sensi dell amcofo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 19C. L'ufficio
procedimenti disciplinarf, oftre alle funzr‘oni disciplinari di cui allarticolo 55-bis e seguenti del
decreto legisiativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice df comportamento
delfamministrazions, Fesame delle segnalazioni di violazione del codici di comportamenio, fa
racecolta defle condotte lflecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-
bis del decrsto legisiativo n. 165 del 2001, Il responsabile della prevenzione della corruzione cura
la diffusions delfa conoscenza dei codici di comportamento nefl'amministrazione, il momtoraggm
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annuale sulla loro atfuazions, af sensi dell'articole 54, comma 7, del decreto lagisiativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e dslia comunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui ell'articolo 1, comma 2, deila legge 8 novembrs 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svelgimento deile attivitd previste dal presents articolo, ['ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui ali'articolo
1, comma 7, della legge n. 180 dal 2012,

4. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pué chieders all’Autoritéa nazionale anticorruzione parere
facoltetivo secondo quanto stabilifo dell'articolo 1, comma 2, letiera d), della leggs n. 196 del 2012.

5. Al personale defle pubbliche amministrazioni sono rivolfe attivitd formative in matera di
Irasparenza e intagrita, che conssntano al dipendent! di conseguire una pisna conoscenza def
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamentc annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabill in tali armbiti,

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia arganizzativa, e linee
guida necessarie per I'attuazione dei principi di cui al presente ariicolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni def presents articolo non devono darivare ntiovi o maggiori cheri
a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legisiazions vigents.

In particolare:

1.

Ai sensi dellart. 54, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, vigilano suli'applicazione del Codice di
Cemportamento di cui al D.P.R. 62/2013 nonché del presente Codice integrativo di
Comportamento, il Direttore dell’'Ente nonché le posizioni organizzative delle rispettive aree,
nonché I'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

. Il Direttore dellEnte quale Responsabile della Prevenzione della corruzione curera la

diffusione della conoscenza dei dus Cedici di Comportamsnto, clire afla pubblicazicne sul
sito istituzionale ed alla comunicazione ai singoli dipendenti e coilaboratori ed alia Autorita
nazionale Anti-Corruzione, organizzando attivitd formative interne allEnte di cadenza
almeno annuale, per raggiungere una presa di conoscenza dei contenuti dei due Codici di
Comportamento.

. Deallattuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori

oner a carico del Consorzio,

[I' monitoraggio dell'attuazione dei principi contenuti nei due Cedici di Comporiamento sara
curato dal Direttore dell'Ente quale Responsabile della Prevenzicne della Corruzione, ai sensi
dellart. 54, comma 7 del D.L.gs. 165/2001, con verifiche annuali che dovranno evidenziare il
livello di altuazione del codice. | dati del monitoraggio annuale dovranno essere trasmessi, a
cura del Responsabile Anti- corruzions, all’Autorita Nazionale Anti-Corruzione.

ART 15
AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

. Al sensi dell'art. 15, comma 3 del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013,

Ufficio procedimenti disciplinari  curera l'aggiornamento del presente Cedice di
Comportamento.




ART 16

RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DE] DOVERI! DEL CODIGE

1. Vale quanto previsto nell'art. 16 del D.P.R, N. 62/2013:
1. La violazicne degli obblighi previsti dal presents Codice integra comportamenti contrari ai doveri

dufficio. Ferme restando le ipotasi in oui la viclaziona delle disposizioni contenute nel pressnte
Codlice, nonche dei dover! e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corriizione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o confabiie de! ptibblico dipendente,
essa e' fonte di responsabilita discipiinare accertata all'ssito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualité e proporzionalita delle sanzion,

Ai fini della determinazione del tipo e dell'antitd della “sanzions disciplinare “toncietamente

applicabile, la violazione e' valutata in ogni singolo casc con figuarde alla gravitd del
comportamento e allentita del pregiudizio, anche morals, derivatone al decoro o al prestigio
deli'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai coniratti collstfivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nef casi, da valutare in relazione alla gravita, di viclazicne delis disposizioni di cur
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicitd del valore dal regalo o delle altre ufiiita e
l'immediata corrslazions di questi uitimi con if compimento di un attc o di un'attivita tipici dsili'ufficio,
5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di
cui af secondo petiodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articolf 4, comma
6, 6, comma 2, esclusi | conflitti meramente potenziali e 13, comma 9, prime periodo. | contratii
colfetlivi possono prevedere ultsriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione
alie fipologie di violazione del prasenis codice.

Resta ferma la comminazions del licenziamento senza preavviso pericasi gia previsti dalia legge,
dafi regolamenti e dai contratti collettivi,

Restano fermi gii ulteriori obblighi e le conseguenti jpotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di leggs, di regolamento o dai contratti collsttivi.

ART 17
ENTRATA IN VIGORE

Il presente Codice di Comportamento dei dipendenti del Consorzio entra in vigore il 01/01/2014,

GG/he
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Letto, confermato e sottoscritto

in originale firmato '

iL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

f.to Dott.ssa Laura MUSSANO f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata allAlbo pretorio del Consorzio il
e vi rimarra per quindici giorni consecufivi.
IL SEGRETARIO

Susa, li

Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Li

IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giergio GUGLIELMO

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione ai sensi
dellart. 140, D. Lgs. 267/2000:

¢ stata trasmessa in elenco, con lettera prof. n. in data ai
Capigruppo Consiliari come prescritto dall’ art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (il relativo
testo & disponibile presso la Sede Consortile - Ufficio Segreteria). ‘

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

E’ divenuta esecutiva ai sensi di legge in data

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione allAlbo Pretorio (art. 134, comma 3, D. Lgs.
267/2000) _

Susa, i IL SEGRETARIO
Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo
Li

IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO



