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30 Nov. 2016

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. SZF DEL

AVENTE AD OGGETTO:

EROGAZIONE AL DIRETTORE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015 -
DETERMINAZIONE IN MERITO

RESPONSABILE  DELL'AREA, QUALE #UNZIONARIO PROPONENTE LA
DELIBERAZIONE

SUSA, LI 30 MOv. 2018 ; JERK

PARERE DI REGOLARITA" TECNICA E DI REGOLARITA® E CORRETTEZZA
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA Al SENSI DELL'ART 147 BIS, COMMA 1, DEL D.LGS.
267/2000, MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 1, LETTERA D) DEL D.L. 174/2012.
CONVERTITO CON MODIFICHE NELLA L. 213/2012 '

30 Nov. 2016
SUSA, LI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO -

SUSA, LI 30 NOV. 2016
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COMNLE.A. "Valle di Susa”
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NUCLEO DI VALUTAZIONE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE “"WALLE DI SUSA”

Susa, Il 29 novembre 2016

Al Consiglio di Amministrazione
del Consorzio Intercomunale Socio
Assistenziale “Valle di Susa”
10059 SUSA

Oggetto: comunicazione valutazione risultati Direttore - periodo 01.07.2015 -
04.12,2016.

Si porta a conoscenza che il Nuclee di valutazione in data odierna ha proceduto
alla verifica delle prestazioni identificabili in “compiti/obiettivi” e “comportamenti organizzativi”
del Direttore del Consorzic per il periodo 01.07.2015 - 04.12.2016. '

I compiti/obiettivi di risultate dell'unica posizione ed il comportamento
organizzativo della stessa sono stati la base di valutazione, sulla scorta del PEG assegnato nel
corsa degli anni 2015 e 2016, ‘

In particolare sono stati analiticamente esaminati gli obiettivi assegnati dal
Presidente in collaborazione con il Consiglio di Amministrazione, racchiusi nelle scheda allegata
alla presente. ' : : SR :

Per quanto riguarda i comportamenti organizzativi [‘analisi & stata completa e
analitica sulla scorta di quelli elencati nella scheda assegnata al Dirigente.




Le risultanze sono:
— Blais Anna - Direttore

a) Compiti/obiettivi - I risultato & stato ottenuto con punte di qualita. Il giudizio si
colloca come “prestazione conforme alle attese”.

Risultano raggiunti tutti gli cbiettivi assegnati:

¥ Proposta programmatica 2015 - 2019;

v Accompaghamento alla transizione del ruolo di Direttore dell’ Ente;

v Dare attuazione alla nuova normativa in materia di P.A.S.S. e S.L.A. coordinando
e supervisionando le P.OQ. interessate per la concreta attuazione;

¥v" Tavolo politiche abitative;

v Recesso dal CIC;

v Integrazione socio sanitaria,

~

by

b) Comportamenti crganizzativi — La prestazione raggiunta & “conforme alle attese”.

Risultano quasi del tutto conformi sla “Capacita di gestione delle .risorse umane” sia la
"Capacita di coordinamento, anche con potere sostitutivo, al fine di attivare l'integrazione
tra i diversi uffici e servizi e l'adattamento al cotesto di Intervento anche in relazione alla
gestione df crisi, emergenze, cambiamento di modalita operative”.,

Il Giudizio complessivo & di “prestazione conforme alle attese” avendo
ragglunto una media ponderata di 99,5/100 punti, con piena soddisfazione
dell’Ammlmstrazmne.
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La scheda allegata permette al Consiglio di Amministrazione, di formulare
eventuali osservazioni, prima della comunicazione dei risultati all'interessata, cut sequira la
liquidazione della retribuzione di risultato.

II NUCLEO DI VALUTAZIONE )
Presidente

Coemponente

Componente Dott.ssa Valéria Alasonatti

(A
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