REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CON.L.S.A, “VALLE D] SUSA”

N. 42/2013

OGGETTO: EROGAZIONE AL RESPONSABILE DI AREA FAMIGLIE, MINORI E ADULTI
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2012 — DETERMINAZIONI IN MERITO.

L'anno duemilatredici, addi ventotto del mese di ottobre, alle ore 9.00, nella Sala Riunioni del
Consorzio Intercomunale Socic-Assistenziale “Valle di Susa” - Piazza San Francesco n. 4,
regolarmente convocato, a norma dellart. 21, comma 2, dello Statuto Consortile, dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del quale sono membri i Sigg.ri:

PRESENZA
Dott.ssa Laura MUSSANO - PRESIDENTE - Si
Dott. Emanuele BELLAVIA - VICE PRESIDENTE - Sl
Doft. Nicold COPPOLA : - COMPONENTE - NO

Assume la presidenza la Dotf.ssa Laura MUSSANO.

Assiste alta seduta il Segretario del Consorzio Dott. Giorgio GUGLIELMO.

Partecipa alla seduta, con voto consultivo, il Direttore del Consorzio, Dott.ssa Anna BLAIS,

ai sensi dell'art. 21, comma 4, dello Statuto Consortile.

Il Presidente riconosciuta legale I'adunanza, DICHIARA APERTA LA SEDUTA.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Richiamata la propria precedente deliberazions n 27 del 02/08/2013 avente ad
oggetto : “Erogazione al Direitore e ai Responsabili di Area della retribuzione di risultato
anno 2012- determinazioni In metito

atteso che si & concluso il processo di valutazione del Responsahile di Area Famiglie,

Minori e Adulti, unica dipendente la cui erogazione della retribuzione di risultato era

rimasta in sospeso;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26/2012 del 11/07/2012
con la quale, alla luce del D. Lgs. 150/2009 & s. m. i., si approvavano le 4 fasce di merito
e le modalita di calcolo del relativo sistema incentivante;

richiamata I' allegata relazione del 08/10/2013 del Nucleo di Valutazione relativa alla
valutazione del raggiungimento degli obisttivi assegnati per 'anno 2012 al Responsahile
di Area Famiglie, Minori e Adulti dalla quale consegue, sulla scorta dei punteggi atfribuiti,
il titolo ad una corresponsione al 86% della retribuzione di risultato prevista;

ritenuto, pertanto, di erogare la retribuzione di risultato nel modo seguente:

Responsabile di Area Famiglie Minori e Aduilti :
Retribuzione di risultato: 16% di Euro 8.697,903 = € 1.391,66 da
corrispondersi nella misura del 86% pari ad € 1.196,82;

richiamata la propria competenza in merito ai sensi dell'art. 48 D. Lgs. 267/2000 e
dellart. 20, comma 2, lett. (), dello Statuto Consortite, trattandosi di atto di natura
residuale;

dato atto che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo [ pareri favorevoli di
cui allart. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., in ordine alla regolarita tecnica e
contabile da parte del Direttore e del Responsabile di Area Amministrativo/Finanziaria;
con votazione unanime favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

1) di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale
del presente disposifivo;

2) di omologare I allegata relazione in data 08/10/2013 del Nucleo di Valutazione
relativa al raggiungimento degli obiettivi assegnati per 'anno 2012 al Responsabile
di Area Famiglie Minori e Adulti;

3) di dichiarare che la retribuzione di risultato & totalmente finanziata dal Fondo per le
Risorse Decentrate per le Posizioni Organizzative ;

4) di riconoscere, conseguentements, per 'anno 2012 la seguente retribuziona di
risuitato al Responsabile di Area Famiglie, Minori & Adutti, rimasta in sospeso
nelle more della conclusione del processo di valutazione:

Responsabile di Area Famiglie Minori e Adulti :



Retribuzione di risultato: 16% di Euro 8.697,903 = 1.391,66 da
corrispondersi nella misura del 86% pari ad € 1.196,82, in base alla valutazione
del Nucleo di valutaziong;

5) di attestare che la copertura dei relativi oneri economici & assicurata dal Bilancio di
previsione 2013, gestione residui passivi ;

6) di dare atto che sono stati acquisiti sul presente provvedimento i pareri favorevoli
_ _ previsti dalla normativa vigente =~ _ S i R

SUCCESSIVAMENTE

attesa la necessita e 'urgenza di corrispondere al Responsabile di Area di che
trattasi, la retribuzione di risultato relativa all'anno 2012;

visto I'art. 134, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

con votazione unanime favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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REGIONE PIEMONTE

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: EROGAZIONE AL RESPONSABILE DI AREA FAMIGLIE, MINOR| E
ADULTI DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2012— DETERMINAZIONI IN -

MERITO
N. 42203, peL..29. 011 2003
Pareri prescritti dalla vigente normativa
Parsre di regolarita tecnica dell'atto: FAVOREVOLE/MNON-EAVOREVOLE

L'Ufficio competente ad esprimere il suddetto parere & individuato in base alla materia

it
Susa,.. ) C} js f.iUi P IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
@ 1
e,
Parere di regolarita contabile dell’atto: FAVOREVOLEMON-FAVQREVOLE
U011 01
Susa....... SRR L, S IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI

RAGIONERIA



NUCLEO DI VALUTAZIONE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE
“WALLE DI sSUsSA”

CONLS.A. "Valle di Susa” Susa , li 08 ottobre 2013
potn GITB
Del
L 78 0T1T. 2(3‘33 Al Signor Presidente del
Consiglio di Amministrazione
del Consorzio CONISA
10059 SUSA

'Og’getto: comunicazione valutazione risultati responsabili Area Adulti e Minori - anno
2012, Certificazione conseguimento obiettivi PEG 2012,

Si porta a conoscenza che il Nucleo di valutazione in data 08 otfobre ha
proceduto alla verifica delle prestazion! identificabil] in “compiti/obiettivi” & “comportamenti
organizzafivi” del responsabile della posizione apicale del Consorzio per l'anno 2012,
unitamente allz vetifica del conseguimento degli obiettivi di PEG 2012,

I compiti/obiettivi di risultato della posizione ed | comportamenti
Organizzativi della predetta posizione sono statj la base di valutazione, sulla scorta del PEG
assegnato nel corso dell'anno 2012,

In particolare sono statl analiticamente esaminati ali obiettivi assegnati dal
Direttore in collaborazione con il Consiglio di Armministrazione, racchiusi nella scheda
consegnata al responsabile.

‘ Per quanto riguarda | comportamenti organizzativi I'analisi & stata completa e
analitica sulla scorta di quelli elencati nella scheda assegnata al responsabile dell” area e
approvata nella contrattazione aziendale. Si ricorda che tali comportamenti erano uguali per
tutti i responsabili. :

La metodologia di valutazione adottata dali’ Ente & conforme agli adempimenti
previsti dal D.Lgs. 150/2009.




Le risultanze sono:
Barbara Mauri - ares adulti e minori

a) Compiti/obiettivi - Il risultato & stato ottenuto con prestazione “quasi conforme
rispetto alle attese”,

Risulta ragglunto pienamente |’ abiettivo assegnato per I’ anno 2012 relativo a Nuove
progettazioni in collaborazione con Fondazioni operanti sul territorio.

Risultano raggiunt! all’ 80% i restanti obiettivi assegnati ed in particolare:
v Misure di contenimento della spesa;

v Rivisitazione del servizio di educativa territoriale e monitoraggio del
monte ore;

e e ¥ AttUazione-del-Piano-dizona 2011 - 2013, B
b) Comportamenti organizzativi - La prestazione raggiunta & “conforme alle attese”,

Risulta conforme alla aspettative il comportamento organizzativo relativo all’ "Iniziativa
personale”.

Risultano quasl del tutio conformi | compertament! [egati all’ “Impegno” alla
“Professionalita”, al "Coinvolgimento nei processi favorativi” ed alla "Professionalita legata
alla formazione”,

Il Giudizio complessive & di " prestazione quasi conforme rispetto alle attese ”
avendo raggiunto una media ponderata di 86/100 punti,
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La presente comunicazione permette a Lei, signor Presidente ed al Consiglio
di Amministrazione, di formulare eventuali osservazion!, prima della comunicazione dei risultati
all’ interessato, cui seguira la liquidazione della retribuzione di risultato.

Il Nucleo di valutazione

Presidente ' Dott.a Anna Blais

Componente Dott. Eligio Alasonatti

Componente Dott.a Valerla Alasonatti {/m%\



Letto, confermato e sottoscri}to
in originale firmato
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Laura MUSSANO f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata allAlbo pretoric del Consorzio il
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

L SEGRETARIO = .

Susa, li

Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo
Li

IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO

|| sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione ai sensi
dellart. 140, D. Lgs. 267/2000:

¢ stata trasmessa in elenco, con lettera prot. n. in data ai
Capigruppo Consiliari come prescritto dall’ art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (il relativo
testo & disponibile presso la Sede Consortile - Ufficio Segreteria).

E’ stata dichiarata immedialwtamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

E’ divenuta esecutiva ai sepsi di legge in data

decorsi dieci giomni dalla pubblicazione allAlbo Pretorio (art. 134, comma 3, D. Lgs.
267/2000)

Susa, li IL SEGRETARIO
‘ Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all’'criginale, per uso amministrativo
Li

It SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO



