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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Servizi Erogati: Pianificazione e gestione del sistema integrato dei serviz sociali

dati

Obietftivo | Modalita di attuazione | IE Tempi
Supportare gl organi istituzionali: Attenta andiisi delle ricadute sull'utenza delle | | Febbraio
1. nell'attuazione delle misure di azioni di contenimento della spesa, al fine di
confenimento della spesa o di confermarne Ia validiid o apportarvi le
implementazione delle entrate, per far necessarie modificazioni.
fronfe alla drastica riduzione dei fondi Coinvolgimento atfivo nell'analisi e nella
statali e regionali; definizione delle priorit del Gruppo di Lavoro
2. nella formulazione di una proposta di e dell’ Assemblea Consorfile.
bilancio 2014 che, compatibilmente con
le risorse finanziarie disponibili, preveda
comungue azioni qudlificanti di sviluppo. .
Redazione dello schema di bilancio anno | Formulazione di indirizzi per I'elaborazione, da | | Febbraio
2014 parie del’area amministrativa, deflo schema
di bilancio di previsione 2014 _
Presentazione dello schema di bilancio di Febbraio
. Previsione 2014 al CDA .
Redazione del modello di RPP 2014/2016 dl Organizzazione diincontri per la definizione _ Marzo
fine di garantire: il collegamento dei dei confenuti dei programmi con i
programmi RPP con i progetti PEG; il pieno Responsabili
coinvolgimento dedli organi di govemno _
‘dell’Entfe; la chiara evidenza delle risorse
finanziarie destinate ai singoli programmi ,
Definizione della proposta della RPP da I Febbraio/Marzo
softoporre al CDA, al gruppo dilavoro e
all’ Assemblea
Redazione della relazione al rendiconto della | Redazione del modelio di rendiconto annuale |} Maggio
gestione coerente con lo schema di RPP
Perfezionamento delle strategie di raccolta | Dicembre

Presentazione del documento in Assemblea

Maggio

o
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funzionari che parteciperanno alle gare di
appalio

Atuagzione del nuovo Regolamento per
I’ Assistenza Economica

Monitoraggio e coordinamento della piena e
comretta applicazione del Regolamento ed
espressione del parere di competenza inerente
gli inferventi in deroga.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Servizi Erogati: Pianificazione e geslione del sistema integrato dei servizi sociali

Obietlivo

Modalita attuazione

I/E

Tempi

Valorizzazione di tutte le risorse, istituzionali
e non, del territorio, nel ripensare il modello

di Welfare

Valorizzazione del ruolo dei Comuni, anche
attraverso la loro partecipazione attiva al
Gruppo di lavoro socio-sanitario dell’ Assembled

I/E

Annuale

Coinvolgimento aitivo dei Comuni, degli
operatori del Consorzio e della Cooperaiive
Sociali aggiudicatarie di Servizi nel riprogettare il
modello di welfare locale, i criteri di accesso e di
erogazione dei serviz, le pricritd iminunciabili

I/E

Annuagle

Valorizzazione del Volontariato e delle
Associazioni attive sul territorio e incentivazione
di disponibilitd nelle giovani generazioni o forme
innovative di volontariafo {Servizio Civile
Voloniario Nazionale o Locale)

I/E

Annuadle

Assunzione di un ruolo attivo e propositivo
nell’ambito del bando provinciale a sostegno
del volontariafo

I/E

Annugle

Gestione, quando richiesto dai Comuni
interessati, degli interventi di assistenza
specialistica in ambito scolastico

G

Annuadle

Partecipazione al Gruppo di Lavoro per
I'intercettazione di Bandi di finanziamento,
compresi quelli europel, e la conseguente
presentazione di progetti fransfrontalieri.

I/E

Dicembre

Promozione di dileanze con seggetti terzi, quadli le
Fondazioni, per incrementare le risorse disponibili
e sperimentare modadalita innovative di
erogazione dei servizi
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Servizi Erogati: Pianificazione dei sistemi di gestione delle risorse umane

Obietlivo

Modalilé attuazione

I/E

Tempi

Garanfire la valorizzazione e
I'oftimizzazione delle competenze
professionali, anche alla luce dei
ridimensionamenti e delle conseguenti
riorganizzazioni imposti dalla normativa
vigente

Relazioni sindacali e verifica sugli esifi
dell’applicazione dei nuovi criferi di atfribuzione
del traftamento accessorio dei dipendenti per
quanto attiene produtiivitd e indennitd.

Definizione e approvazione, in accordo conle
parti sindacali, di una nuova regolamentazione
del pari-time e conseguente revisione degli
attuali criteri di concessione

Annucle

Dare attuazione al piano formativo,
compatibilmente con le crificita determinate
dall'impossibilitd di sosfituire il personale assente
per materniid

Annuale

Incontri periodici con i Responsabili di Area
{Ufficio di Direzione)

Annuale

Valorizzare e otfimizzare le competenze
professionali, anche in considerazione
dell'impossibilita di sostituire le assenze e di
compensare il furn-over

Annuale

Fronteggiare le emergenze del piano
cccupazionale anche mediante I'utilizzo di nuove
strategie (es. revisione modalitd diricevimento del
pubblico, lavoro e comunicazioni a distanza,
utilizzando le opportunitd informatiche)

Annuale

Consolidamento del processo di
riorganizzazione ed infegrazione del
Servizio Sociale e del Servizio Educativo
del Consorzio {temitorializzazione, gestione
multiprofessionale, sviluppo del lavoro di
comunitd)

Consolidamento della sperimentazione della
gestione integrata di casi di adulti “fragili” e di
disabili, anche introducendo alcune modifiche
organizzative che si renderanno necessarie a
seguito del pensionamento di una unita di
personale non sostituibile

Annuale
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Servizi Erogati: Comunicazione interna ed esterna

Obieltivo

Modalita aftuazione

I/E

Tempi

Facilitare la conoscenza da parte dei
cittadini dei servizi offerti e delle relative
modalita di accesso

Produzione di materiale informativo e divulgative
e costante aggiornamento del sito dell'Ente,
valorizzazione delle funzioni e delle potenzidlitd
dello stesso, con particolare riferimento alfla
sezione “Amministraziong frasparente”

Annudgle

Riorganizzazione dello sportello”Informa Servizi
Socidli e Sanitar!”, alla luce, sia dell'incerfezza
sull'entitd del finanziomento provinciale, sia dei
dati di accesso, fatta salva la sua integrazione
con le attivitd del PASS e conseguente revisione
delle sue moddlitd di funzionamento

I/E

Dicembre

Potenziomento delle attivitd del PASS per
I'attivazione del nuovo Progetto Home Care,
monitoraggio degli esiti e messa in atio degli
affiancamenti propedeutici al subentro, nella
gestione, di personale del Con.l.S.A. / ASL
dall’'anno 2015, per un graduale frasferimento di
competenze e di buone prassi

I/E

Dicembre

Collaborazione con gli organi di stampa locali e
con i pericdici pubblicati dai singoli Comuni per
divulgare le informazioni.

Individuazione di modalitd puntudli e appropriate
di informazione dell'utenza sulle modifiche
organizzative e/o sui vincoli legislativi che si
dovessero infrodurre nel corso dell'anno

I/E

Annuale

Collaborazione con le Fondazioni operanti
sul tenritorio

Collaborazione con le Fondazioni operanti sul
ferritorio (Magnetto, Don Fransud, Beato Rosaz)
per il consolidamento dei progetti in atto (Sportelli
d' Ascolto nelle scuole, Social Housing di Bruzolo,
Ceniro Famiglia, supporto finanziario agli anziani

I/E

Annuale

10
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Servizi Erogati: Sistemi informativi

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Obietftivo

Modalita altuazione

I/E

Tempi

Individuare i fabbisogni informativi utili sia
per la relazione annudle sia per rispondere
ai debifi informativi nei confronti della
Regione, delia Provincia e dell’ ASL

Perfezionamento del raccordo tra Sistemi
informativi e Rendiconto

Dicembre

Perfezionamento della cartella scciale
web

Sviluppo delle potenzialitd del sistema informativo
SISS-WEB e delle funzioni statistiche, anche in esito
al percorso formativo organizzato dalla Provincia

di Torino.

integrazione della Cartella informatizzata
alfraverso la creazione di spaz comuni, suddivisi
per Poli, per il salvataggio e la consultazione di
documenti condlivisi

LI/E

Dicembre

Consolidamento del coordinamento con gli aitri
EE.GG. che si avvalgono del medesimo sistema
informativo per la definizione di modaliid
condivise & omogenee diraccolta dati e
conseguente revisione dell’ attuale sistema di
rlevazione dei dati coerente con le richieste
informative Nazionali e Regionali.

Studio di soluzioni condivise conseguenti al lavoro
di analisi e comparabilita delle regole di gestione
della cartella sociale

I/E

Dicembre

Garantire la revisione, l'implementazione e
il costante aggiomamento del sito internet

Definizione di momenti strutturati di verifica
dell'attudle sito infernet e individuazione di
proposte di miglicramenio

I/E

Annuadie

Revisione dell'architettura del sito nell'otlica di
fornire maggiore visibilitd e trasparenzg

Dicembre’

12
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PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE

Servizi erogdali: Intfegrazione Socio-Sanitaria

Obiellive

Modalita attuazione

I/E

Tempi

Garanfire I'applicazione degli Accordi di
Programma e dei Regolamenti

Verifica dello stato di attuazione degli Accordi di
Programma in materia di LEA e di inserimento
scolastico degli alunni disabili.

Partecipazione ai lavori per la revisione
dell' Accordo di Programma in materia di L.E.A.

I/E

Dicembre

Afttuazione dei Regolamenii UMVD, UVG e
Commissione di Vigilanza

I/E

Annuale

Revisione degli accordi e dei protocolli in atto in
materia di adozioni, affidamenti, abusi e
malirattamenti.

Sperimentazione di un nuovo progetio di
promozione, attivazione e sostegno

dell’ affidamento familiare, in collaborazione con
la Cooperativa Paradigma.

I/E

Dicembre

Revisione delle modalita di funzionamento delle
Commissioni UMVD adulli e minori e UVG,
attraverso: :

- la delega {per le sole UMVD) della funzione di
co-presidente;

— il confronto con le prassi in uso negli ambiti
ferriforidli limitrofi, al fine di omogeneizare le
rmodalité operative valutate come le piv
appropriate;

I'infroduzione di corretlivi sul piano metodologico

a garanzia dell’ appropriatezza e dell’efficacia

degli interventi autorizzati

Gestione della co-presidenza dell’ Unitd
Multidisciplinare di Valutazione della Disabilitd e

I/E

Annudle

14
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Verifica appropriatezza interventii in atto e
conlestudle riduzione delle liste di attesa

Definizione di criteri per la valuiazione
dell'efficacia e dell'appropriatezza degli
interventi in atto a sostegno della domiciliaritd, al
fine di poter intervenire sulla lisfa d’aftesa e di
ipotizzare un’ulteriore diversificazione delle
moddalita di azione

I/E

Dicembre

Monitoraggio attento degli effetti prodotti dai
funzionamento dei 4 Punti di Accoglienza Socio
Sanitaria (PASS), delta semplificazione degli
aspetti procedurali, del gradimento da parte
dell’'uvtenza.

Graduale frasferimento di competenze e di
buone prassi tra gli attuali operatori del PASS g i
dipendenti che subentreranno nella gestione.

I/E

Dicembre

16
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Servizi erogati: Formazione Professionale

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Obietltivo

Modaiita di altuazione

I/E

Tempi

Vaiorizzare i percorsi di formazione
professionale, favorendo la crescita dei
livelli di responsabilitd interni e I'offerta
all’esterno di competenze specialistiche

Programmayzione e organizzazione dei percorsi
formativi derivantt dall' analisi dei fabbisogni:

- inferni, destinati al personale del Consorzio

- esterni:

e in collaborazione conl’ASL e con le
Agenzie Formative, anche atfraverso la
partecipazione agli organi deputati
(Comitafo Tecnico-Scientifico; Equipe
Didattico-Organizzativay;

e partecipazione ad iniziative formative di
vasta area promosse dalla Provincia di
Torino _

[/E

Dicembre

Riconoscimento di percorsi formativi individuali
svolti autonomamente dagli operatori (es. Corsi di
specidlizzazione, percorsi universitari, ecc.)

Annuale

Valutazione della congruitd di percorsi formativi
specifici e delle ricadute effettive in termini di
miglioramento dei modelli operativi

Annucale

Progettazione e messa in atto di iniziative
permanenti di formazione coerenti con i
fabbisogni formativi rilevati e con le nuove
esigenze emergenti, anche alla luce del nuovo
Regolamento per la formazione continua degli
Assistenti Sociali, approvato dalf’ Ordine
Professionale Nazionale.

Promozione di un percorso formativo destinato
agli AASS. e agli EE.PP. per lo sviluppo del lavoro
sociale di comunitd.

Annudle

18
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Potenziomento delle aftivita di costante
monitoraggio sulla qualiia di vita dei beneficiari

Annudle

Parfecipare alia definizione degli ambiti di
intervento della Provincia in materia di
tutele

Colloborazione alla reclizzazione diiniziative, anche
in collaborazione con gli altri EE.GG. della Provincia
di Torino, per il pieno assolvimento delle funzioni
assegnate dalla Legge, dlla Provincia stessa

I/E

Dicembre

Promozione di incontri per la definizione degli
ambiti di competenza dell’Ufficio Provincicle e di
Pubblica Tutela e delle azioni che la Provincia pud
mettere in campo a supporto degli Enti Gestori,
valorizzandone [a funzione consulenzicle. ‘

I/E

Dicembre
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variabilitd (esempio integrazioni rette,
assistenza economica, servizi appattati)

alfre Aree

| Verifica quadrimestrale degli

equilibri di bilancio finalizzata alla
definizione dello stato di aftuazione
dei programmi 2014, come previsto
dal Regolamento disciplinante i
conirolli interni

Annudle

Servizi Erogdali: Supporto tecnico-contabile

| Obiettivo

Modalita alfuazione

I/E

Tempi

Garantire il raccordo costante con le Aree
Minori-Adulti e Anziani-Disabili per la
definizione delle rendicontazioni
amminisirative da presentare all' ASL e agli
aliri enfi finanziator

Definizione delle rendicontazioni

all’ ASL per 'anno 2013, relative ai
servizl a rilevanza sanitaria, e
findlizzate all'incasso del saldo della
relativa quota di

Aprile

compartecipazione

Predisposizione delle altre
rendicontazioni specifiche {progetti
finalizzati, progetti comunitari, ect)
secondo moddlitd e termini definiti
nelle relative normative

Annuadle

Garantire la redazione dello schema di
bilancio di previsione 2014

Definizione della quota consortile

Febbraio

Presentazione dello schema di
bilancio di previsione 2014 alla
Direzione prevedendo diverse
ipotesi di copertura dei servizi

Febbraio

Redozione dello schema di bilancio
2014 sulla base delle indicazioni
della Direzione

Febbraio

Supporto tfecnico-contabile alle
aree per la definizione dello schema

Maggio
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Servizi Erogatli:Gestione e monitforaggio delle entrate

Obieftive

Moduadlitd altuazione

1/E

Tempi

Garantire il monitoraggio mensile delle
entrate provenienti dalle diverse fonti di
finanziamento in modo da assicurare la
capacita di spesa limitando il ricorso
all'anticipazione di cassa

Monitoraggio mensile dei flussi di
entrata per le diverse fonti di
finanziamento

Annuadle

Prosecuzione dell’attivita di recupero crediti
e gestlione dei nuovi casi

Utilizzo del collegamento alla Banca
dati gestita dall’ Agenzia delle
Enfrate, per dispoire in tempo reale
della situazione econcmico-
patrimoniale completa degli utenti
insolventi, ed accorciare i tempi di
recupero

Annuale

Proseguimento dell' attivitd di
recupero crediti con il supporto di
un incarico professionale esterno

Annudle

Supporto alla Commissione
Assistenza nella valutazione della
situazione economica patfrimoniale
completa dei soggetfirichiedentii
contributi a fitolo di
anficipo/prestito, al fine diridurre il
rischio di concessione di prestiti a
soggetti insolventi

Annuale

Compartecipazione ai costi di trasporto e
mensa dei centri diurni per disabili

Predisposizione conteggi e bollettini
di versamento e successivo controllo
sugli incassi

Trimestrale
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Anlicipozioni di cassa _ Annugle
Adempimenti connessi dlle norme ! Annuale
| sulla fracciabilitd e durc
Aftugzione Regolamento sui controlii delle Applicazione regolamenio sui [ Ahnuadle
dichiarazioni sostitutive controlli delle dichiarazioni sosfitutive
Procedere, anche su richiesta delle assistenti | Effettuazione dei controlli attraverso | | Annudle
sociali del teritorio e/o delia Commissione gli sirumenti a disposizione {banche
Assistenza Economica, ai controlii sulle dati}
autocertificazioni rilasciate dagli utenti per
poter beneficiare degli interventi
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
Centro Responsabilita: Area Amministrativa
PROGETTO

Numero: 203
Titolo: Economato e @_m,wzo:m del pairimonio
Programma: Governance e servizi generali
Finalita: Garantire il regolare approvvigionamento dei beni e dei servizi per il
funzionamento dell’ente, ricorrendo, anzitutto, alle convenzioni Consip e SCR e
privilegiande, quando possibile, il ricorso ad accordi con ' ASL o con aitri enti al fine di
otfenere maggiori vantaggi nelle condizioni confratfuali
Servizi Erogati: Gestione economale
Obieltivo Modalita di altuazione I/E Tempi
Garantire ['acquisizione tempestiva dibeni | Monitoraggio mensile delle risorse I Annuaie

e servizi di importo modico necessari per il

del fondo economale a disposiziong
& del loro regolare utilizzo

funzionamento dell’ente
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Servizi Erogali: Gestione dei sistemi informatici

Obietlivo Modalita di attuazione I/E Tempil
Realizzazione progetto di evoluzione del Affidamento al CIC (Societd in I/E Febbraio/
sistema informativo del Consorzio house). Tale progetic contempla Dicembre
dati + Voip + traffico fisso e cellulare _
Conftrafto di servizio con il CIC per I Annuale
I'erogazione dei servizi di gestione e
sviluppo del sistema informatico del
Consorzio
Garantire I'efficienza dei sistemi informatici | Valutazione “in-house” della ! Annudle
dell'ente, mediante la tempestiva fipologia di interventi da atiivare su
manutenzione delle atirezzature esistenti e tutte le sedi del consorzio
I’approvvigionamento di nuove dotazioni
che tengano confo dell’evoiuzione nel
campo informatico |
Monitoraggio del servizio di _ Annuadle
assistenza e manutenzione tecnica
delle aftrezzature informatiche
affidato dll'esterno. ‘
Acquisti di attrezzature (nuovi Annuadle
cellulan di servizio e computer) e
sistemi informatici sulla base delle
esigenze del Consorzio
Supporto alla Direzione nella gestione del Collaborazione con la societd _ Annudadle
sito internet del Consorzio aggivdicataria per I'aggiornamento
delle parti statiche del sito
Aggiormamento costante del sito ]

anche in collaborazione con o
sportello Informaservizi framite
I'inserimento in fempo reale di atfi e
informazioni rilevanti, connesse

all’ attivita dell’Ente, fomite dalle
dree, A cura della Segreteria
dell'Ente

Annudle
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recle degh-atti-

relative-archiviazione della:

documentazione
Monitoraggic costante dell'apertura | | Annuale
di credito postale
Posta Elettronica Certificata (PEC) Utilizzo prioritario della PEC da parte | | Annuale
dellg segreteria dell’ente
Servizi Erogati: Segreteria e supporto agli organi istituzionali
Obietlivo Moddilita attuazione 1/E Tempi
Albo pretorio on line e monitoraggio dell'iter | Acquisizione degli atii deliberativiai | | Annuale
delie delibere e delle determine per una fini della fascicolazione & della )
velocizzgzione delle procedure ed una pubblicazione on line
maggiore efficacia dei controlli periodici
per crificita V
Verifica del corretio iter delle Annuale
pratiche deliberative e delle
determine e comunicazione di
eventuali crificitd al Direttore
Servizi Erogati: Assicurazioni
Obiettivo Modalita altuazione I/E Tempi
Garantire I'adeguata copertura assicurativa | Gestione dei rapporti con le I/E Annuale
all'ente nelle varie fattispecie di sinistri compagnie assicurative in
collaborazione con il broker
Gestlione dei sinistri e delle richieste I/E Annuale

dirisarcimento danni in
collaborazione con il broker
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Centro Responsabilita: Area Amministrativa

Numero: 205

Titolo: Gestione delle risorse umane

Programma: Governance e servizi generdli

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

PROGETTO

Finalitd: Garantire la corretta gestione del personale nell’ ambito degliistituti contrattuali
previsti, favorendo I'instaurarsi di un clima lavorative oftimale

Servizi Erogati: Gestione giuridica € amminisirativa del personale

programmazione annuale e friennale del
fabbisogno di personale

Annuale e friennale del fabbisogno
di personale con gli indirizzi espressi
dail’assemblea consortile
nell’ambito della RPP, adottando e
formalizzando, se necessario, le

Obiettivo | Modalitd attuazione i/E Tempi
Valorizzare e oftimizzare le competenze Monitorare gli esiti della _ Dicembre
professionali del personale del Consorzio riorganizzazione delle competenze
degli uffici amminisirativi e fecnici
della sede centrale perseguendo
I'interscambiabilité
Conctliare le esigenze individuali di ogni Corretta gestione amministrativa | Annuale
singolo dipendente con [Forganizzazione e degii istituti contratiuali {cengedo
gli obiettivi dell'ente ordinario, permessi, recupero
straord.)
Monitoraggio del servizio di Annuale
elaborazione paghe affidato
all'egsterno
Supportare la Direzione nella Verifica della rispondenza del Piano | | Annuale
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Servizi Erogaiti: Gestione del personaie

rimuovere eventuadli cause di
insalubritd/insicurezza negli ambienti
tavorativi

Obiettivo Modalitda alfuazione i/E Tempi
Applicazione corretta degli istituti Costituzione del fondo per lo I Annuale
contrattuali disciplinati dal CCNL e sviluppo delle risorse umane (parie
Contrattazione Colleftiva Decenirata stabile e parte variabile} su cui
Infegrativa grava il frattamento accessorio del

persondle
Applicazione dei criteri nuovi di Erogazione del frattamento _ Agosto/
assegnazione ai dipendenti del frattamento | accessorio sulla base dei nuovi Settembre
accessorio {anno 2013) criteri definiti in sede di

contrattazione decenirata
Servizi Erogali: Sicurezza e prevenzione sul lavoro

Obiettivo Modalita gttuazione 1/E Tempi

Assicurare condizioni di lavoro al personale, | Moniforaggio del costante E Annuale

compatibili con la tutela e il rispetfo aggiornamento del documento di

dell’integrita psico-fisica valutazione dei rischi ad opera del

Responsabile Sicurezza Prevenzione

Protezione

Riunioni periodiche del Comitato | Annudie
Unico di Garanzia

Adozioni misure concrete per Annuale
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' Applicazione dei nuovi criteri di

compartecipazione al costo del Servizio previsti
ddl nuovo Regolamento, da quando diventerd
cperativo il nuovo sistema di calcolo dell'ISEE,
fatte le necessarie simulazioni relative alle
ricadute sull'utenza

da
Luglio/Annudle

Mantenimento dei soggetti disabili al lore Monitoraggio del servizio attraverso: I/E Annudale
domicilio, garantendo gliinterventi di 0SS o | = il coordinamento mensile fra referenti
di Assistenti familiari, compatibiimente con del’ente e soggetto aggivdicataiio,
le risorse finanziarie disponibili, fatte salve le | = 1'aggiomamento del fabbisogno
prestazioni a rilieveo sanitario autorizzate dal complessivo in funzione dell'evoluzione delle
Distretto Sanitario richieste anche mediante 1l ricorso ad atfiviid

complementari previste dal capitolato

d'appalto,

= ilraccordo con la Commissione UMVD ed i

referenti dell’ ASL/Distretto Sanitario di Susa

Serviz Erogati: Telesoccorso e teleassistenza disabili
Obiettivo Modadlita di afiuazione I/E Tempi

Garantire I'erogazione tempestiva del Attivazione della prestazione mediante I/E | Annudle
servizio alle persone con disabilit che ne segnalazione all'associozione di volontariato
fanno richiesta su proposta del Consorzio ed | entro 5 gg dal ricevimento della richiesta da
dlle persone con disabilité non parte dell'utenza
autosufficienti qualora it servizio venga Moniforaggio mensile del rispetfo del termini | Annuale

ricompreso tra gli strumenti a sostegno della
domiciliarita inseriti nel PAl approvato dalia
Commissione UMVD

della convenzione da parte dell'associazione
che gestisce il servizio

oo ﬁ Formattato: nm:nan.o

ﬁ Formattate: nmzﬂ_.mg
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Servizi Erogatii: Educadtiva territoriale disabili (minor, adolescenti e giovani)

Qbiellivo

Mecdalita di altuazione

IfE

Tempi

Proroga fino al 30/12/2014 del contratto in
essere con la Coop. Soc. "P.G. Frassali” perla
gestione del Servizio, nelie more
dell’espletamento della nuova gara
d'appalto

I/t

luglio

ﬁ Tabella formattata

A Tabella formattata

Garantire I'erogazione del servizio,
fronteggiando I'aumento progressivo delle
richieste e la crescente complessiic dei casi

Predisposizione del nuovo capitolato
' Appalic per la gestione del servizio

h 4

-.-....ﬁ Eliminato: Dicembre

----1 Eliminato: e rinnove della

gara di appaiio

7" Eliminato: Conferma del

fdimensionamentc del
compiessivo livelio i
erogazicne nefla misura del
20% rispetio alla spesa del
2011, fatte saive le
orestazioni a rlievo sanitarfo
autortzzate dat Distretto

V| Sanitario

.ﬂ__.~ Eliminato; |

ﬂm::..m:mno" Annuale

N N

\\.\h Eliminato: Applicare

f
-----1_Eliminato: nuovo

innovativa alla problemafica dell'autismo

parte della C.5. Frassati, in collaborazione con

seguit, mediante: Monitoraggio del setrvizic attraverso incontri: I Annuale
- la definizione di criten per graduare - alivello strategico con peticdicita
l'urgenza dell'infervento quadrimesirale;
- la definizione di fempi massimi di durata - alivello delle aree territoriali, ogni mese e
dell'intervento mezzo:
: - alivello amministraiivo, con periodicita

Conferma del ridimensionamenic del mensile mediante il supporto dell'area
complessivo fivello di erogazione nelig misurg amministrativa
del 20% rispetto alla spesa def 2011, folte Prosecuzione e consolidamento della revisione | | Annuale
saive le prestazioni g dlievo sanitaric delle modalita di erogazione del servizio,
auicrizzate dal Distretto Sanitaric anche attraverso la verifica del’efficacia e

dell'appropriatezza degli interventiin atto e

prevedendo la definizione temporale e la

programmazione di attivitd di superamento

dell’infervento stesso, con affivazione direti

ferritoriali e spontance di sostegno
Infroduzione della compartecipazione al Applicazione deipyovicrteridt 1 . Annuale
costo dei serviz compartecipazione al costo del Servizio

previsti dal Regolamento, da quando S

diventerd operativo il nuovo sistema di calcolo

dell'lSEE, fatie le necessarie simulazioni relative

dlle ricadute sull’ utenza
Individuare una moddlitd di risposta Consolidamento della sperimentazione da I/E Settembre -

giugnho
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con il calendario scolastico e della riduzione delle
ore setfimanali di prestazione educativada 10 0 8

Definizione di nuovi criter di erogazione del [ Setlembre

servizio, alla luce dei cambiamenti introdotti dalle

nuove tecnologie di diagnost e trattamento delle

disabilita visive ed udilive

Aftivazione degli interventi di educativa [ Annuale

scolaslica per disabili sensoriali ]
Ridurre la spesa dell'intervento Mantenimento della riduzione del monte ore I/E Settembre-

erogabile al domicilio ed a scuola da 10 a 8 ore Giugno

settimandli e delle settimane complessive, da 43
a 33, da ardicolare alintemo del calendario
scolastico

__..—{ Eliminato: Luglio/Agosto

)
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di stimolazione multisensoriale secondo
I'approccic metodologico denominaio
Snoezelen”

Mantenere la qualitd dei servizi offerti, Mantenimento del costo di compartecipazione Annuale
affrontando le minori enfrate con maggior | delle famiglie alla spesa relativa al trasporto ed al
compartecipazione delle famiglie al costo | pasto, definito in € 6,75 giomalieri forfettari_o
del pasio e del rasporto e riducendo le eventuale conienimentoe dello stesso, gualora si
settimane di frequenza annue reclizzassero significativi Asparmi
nell' organizzazione del servizio
Chiusura dei CST per 4 setfimane I'anno, anziché I/E Annudle
due
Servizi Frogati: Centro Addestramento Disabili
‘ Obietiivo Modalité atfuazione I/E Tempi
Garantire la redlizazione di attivita di Rinnovazione dell’affidamento delld gestione del I/E | luglio
laboratorio nelle aree manuail, relazionali, | servizio alla Cooperativa Sociale “ll Sogno di una
creative ed espressive per n. 10 frequenze | cosa” per un ulteriore iennio, dal luglio 2014 al
giornaliere di persone disabili giugno 2017
Vigilanza sulla gestione del Centro, in coerenza i Annudile
con il capitolato per la gestione del servizio e
sull’adozione delle ottimizzazioni detrivanti dalla
gestione unitaria con la RAF e con it CST
Monitoraggio del servizio affidato a cooperativa I/E Annuale
attraverso incontri:
- alivello strategico con periodicitd semestrale;
- g livello di coordinamento con cadenza mensite;
- a livello amministrativo con periodicitél mensite
mediante supporto dell’ area amministrativa
Utenze e alite spese di gesfione della struttura Annuale
Apertura di un servizio esterno, denominato
"Punto Rete” presso il centro polifunzionale “la
Fabrica” di Avigliana, come estensione del CAD
Mantenere la qualita dei servizi offerti, Manienimento del costo di compartecipazdone ! Annuale

affrontando le minor entrate con maggior

delle famiglie dlla spesa relativg al frasporto ed al

4.!.-..\ﬁ Formaitato

: Centrato

e { Formattato

: Centrato

4:-.-.% Formattato

: Centrato

D ﬁ Formattato

: Centrato

T...----.ﬁ Formattato

: Centrato
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Servizi Erogati: Ceniro diuro Interspazio

LS N S — L N L WO

Obietlivo Modalitd altuazione I/E Tempi
Garantire I'accoglienza pomeridiana di Proroga fino al 30/12/2014 del contratto in essere I/E luglio wenmmoe { Formattato: Centzato
minori con gravi disabilita che con la Coop. Soc. "P.G. Frassati” per la gestione
frequentano la scuola dell'obbligo o non | del Servizio, nelle more dell’espletamento della
scolarizzabili nuovd gara d'appalio
Predisposizione det nuovo capitolato d'appdlio _ Oftobre | ?..,.4.,..-M Eliminato: Dicembre
per lo gestione del servizig, _{ Formattato: Centrato
Valutazione delle richieste diinserimento e | Annudle 4 Eliminato: Predisposizione
auteorizzazione degli interventi da parte della g dei nuovo capitolato e
commissione UMVD MMMMWOQ%MM% Mﬂonwﬂwjm det
Monitoragaio del servizio atfraverso inconiri: I/E | Annudle . | servido
- alivello strategico con periodicitd ﬁ Formattate: Centrato
QCQQJS\_Q%__,Q"@“ h Formattato: Centrate
- alivello del servizio, con cadenza bimestrale; -
- dlivello amministrativo, con periodicita
mensile mediante 1 supporto dell’area
amministrativa
Utenze e alire spese di gestione della struttura " Annuale «-—--{ Formattato: Centrato J
Mantenere la qualitd dei serviz offerti, Mantenimento della compartecipazione al costo [ Annuale RS | Formattato: Centrate ]
affrontando le minori entrate con maggior | delfrasporto che le famiglie comispondono in R -+{ Eliminato: )
compartecipazione delle famiglie misura di.€ 3,00 o eventudle contenimentodello |~ ¢ _7{ Eliminator custo o )
stesso, qualora si reclizzassero significalivi fsparmi ,,,,,.,ﬁm::_m:mno. = )
nell’ organizzazione del servizio - /
Servizi Frogati: Centro diurno Ponte
Obiettivo Modalita attuazione I/E Tempi | Formattato: Centrato )
Garantire a giovani con disakilitd medio- | Proroga fino al 30/12/2014 del confratio in essere I/E | Juglio 7 | Formattato: Centrato J
lievi un servizio tenitoriale di sostegno ed con la Coop. Soc. "P.G. Frassaii” per la gestione del , ﬁ Efiminato: Dicerm u
o:mioﬂmio per WQ definizione di percorsi | Servizio, nelle more dell’espletamento della nuova ! [ Eliminato: Prodisposions )
lavorativi/formativi gara d’appalio 27/ 1 del nuovo capitelato e _
Predisposizione del nuovo capitolaio d'appdlio per | Ottobre 7/ p1nnovo della gara di
. - . m appalto perlo gestione del
fa gestione del servizig, | servizio
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| Servizi Erogati: Interventi di supporto alle famiglie

\-..Arm:s:_._mﬂo“ bl

| Obiettivo

Modadalita attuazione

I/E

Tempi «---—-{ Tabella formattata

Il Garantire glle famiglie perodi di fregua, in

Promozione degli inserimenti temporanel nelic

Annuale

cui siano sollevate dalla cura del
congiunto disabile

RAF Mdisonetta per ofirire alle famiglie periodi di
sollievo dall'impegno continuative di cura

hd

W
A...H,\\.ﬁ m:-::._mno"
e f

i Formattato: Centrato

RPN N L S p—

+ .-~} Eliminato: Miglioramenfo

_ Valorizzare le possibilita di incontro e
confronto del famigliart & maggior
coinvolgimento delle risorse di volontariato

Promozione e sostegno dei gruppi di famiglie, con
particolare aftenzione al gruppo AMA
Gabbianella ed al comitato aderente all’ ANFFAS

Annudle

delle procedure, gia
sermnplificate, In
collaborazione conla C.S. 1l
Sogno diuna cosa, per

richiedere di beneficiare di
inserimenti cf sollievo nella
RAF Maisonetia

)]
0 _
m Eliminato: I/E
ﬂ Eliminato: Annuale

| Formattato: Centrato

L
,m Formattato: Centrato

(O, SR NSRS N | N P
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Servizi Frogafi: Inserimenti in strutture residenziali fuori territorio disabili

-m Eliminato: dere

R M Formattato: Cenirato -

e ﬁ Formattato: Centrato

Obietlivo Modudiitd altuaziche I/E Tempi
Garantire la gestione degli inserimenti di Monitoraggio della situazione dei disabili inseriti in l Annuadle
disabili nelle strutture pit adeguaie in strutture o in fase di inserimento in collaborazione
funzione delle specifiche esigenze con I'UMVD e con gli operatori di teritorig,
riscontrate e dell’avvicinamento dei Definizione, in collaborazione con I'ASL, della ] Dicembre
soggeti collocati in strutture lontane dalla | modalitd di rapporto convenzionale fra Conl.S. A,
zond di origine. Garantire la stipula delle ASL e strutture residenziall al fine di individuare
convenzioni con tutte le strutture utilizzate | idonel parametri per il monitoraggio della qualitd
del servizio reso e di definire in modo condivisgil |+
progefto individuale diinserimento
Attenta verifica sul possesso dei requisiti previsti | Annuale
dall'accreditamento, specie per te strutture
utilizzate per la piirma volia
Applicare i criteli di compartecipazione integrazione delle rette, compatibilmente con le i | Annudle
della persona ricoveraia al costo del risorse economiche disponibili, in ottemperanza ai
servizio criteri indicati nel Regolamento Consortile del
Servizio di assistenza Economica
Servizi Erogati: Inserimenti nella RAF “Maiscnetta” di Sant’ Antonino di Susa
Obiettivo Moddalita alfvazione I/E Tempi
Garantire la gestione degli inserimenti di Vigilanza sulla gestione della residenza, in ] Annuadie
disabili nella Residenza “Maisonetia’, coerenza con il capitolato per la gestione del
servizio e sull'adozione delle offimizzazioni
derivanti dailla gestione unitaric conidue CSTe
con il CAD
Monitoraggio del servizio affidate a cooperativa I/E | Annuale
aftraversc inconri:
- a livelio strategico con periodicitd semestrale;
- alivello di coordinamento con cadenza
settimanale;
- ¢ livello amministrativo con periodicitd mensile

.\;M Tabella formattata

- I's
7 -1 Formattato: Centrato

k.f‘ Eliminato: .

- £
H

U | Eliminate: funzionante dal

marzo 2012

1 Eliminato: Applicazione alla
" | RAF deil parameiri per 3
menitoraggio della gualitd
del servido reso, adotiati

| congiuntamente al Distretio
* Sanitario

ﬁ Eliminatos: |

ﬁ Formattato: Centrato

WY,
ﬁ Eliminato: Dicembre

m Formattato: Centrao

QL
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- a livello amministrative, con periodiciid mensile
medianie i supporto dell’area amministrativa

Rinnovazione dell’ affidamento della gestione del
servizio alla Cooperativa Sociale “Biosfera” per un
ulteriore fiennio, dall’ottobre 2014 al settembre
2017

Annuale

Adozione di una progetiualita favorenie ie
dimissioni, con passaggio a collocazieni abitative
autonome, anche in collegamento con il nuovo
progetto della Casa Gialla di Almese

I/E

Arnuale

Utenze ed alire spese di gestione della struttura

Annuale
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Valorizzare e esperienze di laboratorio Attivitd diricerca e censimento delle opportunitd | Annudle
finalizate all'acquisizione di abilitd esistenti nella valle.
espressive, manuali, relazionali a carattere
infegrato, redlizzate nel teritorio Convenzione con associazioni del teritorio per il | Annuale
proseguimento/atfivazione di laboratori infegrati,
rivolti sia a normoedotati che a disabili
Valorizzare it contributo offerfo da Reperimento di nuove disponibilitd ad effeHuare i Annuale
volontan, singoli e associdati, rispetto qi attivitd di volontariato, sensibilizzando studenti e
progetfi ndividuali di soggetii disabili, associazioni giovanili. Curg ¢ mantenimentodella | | ]
atiraverso iniiative formative e collaborazione degli attuali volontari, anche
promozionaili promuovendo iniziative di formazione
Stipula di copertura assicurativa ed eventuale | Annuale
rimborso spese ai volontari che collaborano alla
redlizzazione di progetti individual,
Supporto all’ Associazione di Promozione Sociaie I/E | Seftembre
“Rondd di Bimbi” che ha accolto al suo interno
due realtd associative spontanee correlate alla
disabilitd (Isola che non ¢'é e ValSusa Team),
Incenfivazione, anche in collaborazione con i I/E Annuale
Comuni, di disponibilitd nelle giovani generazioni
a forme innovative di volontariato(Servizio Civile
Yolontario Nazionale o Locale)
Garantire la dotazione delle altrezzature e | Acquisizione beni e servizi necessari i Annuale

dei servizi necessari al raggiungimento
degli obiettivi
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PROGETTO
Numero: 305

Titolo: Sostegno economico Disabili

Programma:; Sostegno Economico Disabili

= itvestril =
PIANO ESECUTIVO DI G

e

ESTIONE

Finalita: Favorire I superamento di difficolté economiche che possono influire sulla qualita della vite
attraverso la sperimentazione di huovi criteri di erogazione pid rispondenti alle esigenze rilevate sul-

Servizi erogati: Sostegno al reddito

Obiettivo

Modalitd aftuazione

Garantire I'erogazione dei contributi a sostegno del
reddito di fipo continuative per disabili, nel rispetto
dei criteri definiti dal Regolamento del Servizio di
Assistenza Economica .

Erogazione delle diverse tipologie di contribu
adottando i criteri indicati nel Regolamento -
del Servizio di Assistenza Economica, compa
con le risorse economiche disponibili

Incremento dell collaborazione con altri Enti
Fondazioni, Associazioni di volontariato ecc.)
erogano contributi assistenziali of fine di ottirr
risorse disponibili

Garanfire alle persone disabili I'erogazione dei
confributi a sostegno al reddito, nella forma di una-
tantum per esigenze straordinarie, nel rispetto dei
criteri definiti nel Regolamento.

Erogazione dei contributo previsti dal regolat
compatibilmente con le risorse economiche

Servizi erogati: Anlicipi e prestiti

Obietive

Modalité attuazione

Garantire |'erogazione degli anticipi nel rispetto dei
criteri definifi dal Regolamento attraverso
un'ottimizzazione delle risorse o disposizione

Erogazione di confributi a titolo di anticipo
compatibili con la disponibilitd in termini di b
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- alivello di areq, con periodicitd semestrale; _
- ¢ livello amministrativo, con periodicita mensile mediante il
supporto dell’area amminisfrativa

servizio hegli anni successivi

Applicazione dei criteri di compartecipazione al cosio del da Luglic/
Servizio previsti dal nyove “Regoiamenio consortile dei Servizi Annuale
-di. Assistenza .domiciliare e di Educativa Tenritoricle e delle.
moddalita di compartecipazione”, da quando diventerd
operativo 1| nuovo sistema di calcolo dell'lSEE, fatte fe
necessarie simulazioni relative alle ricadute sull'utenza

' Garantire gli interventi di assistenza Monitoraggio del servizio attraverso: t/E Annuale

domiciliare OSS e di "semplice attuazione™ | = il coordinamento mensile tra referenti dell’ente e soggetto

monitorando I'andamento delle richieste, aggiudicatario, :

compagatibilmente con le risorse finanziarie = |'aggiornamento del fabbisogno complessive in funzione

disponibili fatte salve le prestazioni a rilievo dell’evoluzione delle richieste anche mediante il ricorso ad

sanitario autorizzate dal Disiretfo Sanitario attivitad complementari previste dal capitolato d’appalto,

‘ » §l raccordo con la Commissione UVG ed i referenti

dell' ASL/Distretto Sanitario di Susa

Servizi Erogati: Telesoccorso e teleassistenza anziani

| Obiettivo Modadlita di altuazione I/E Tempi

Garantire  I'erogazione tempestiva  del | Attivazione  della  prestazione mediante  segnalazione i Annuaie

servizio agli anziani che ne fanno richiesta su | all’associazione di volontariato entro 5 gg dal ricevimento

proposia del Consorzio ed agli anziani non | della richiesta da parte dell'utenza

autosufficienti qualora il servizio venga

nicompreso tra gli strumenti a sostegno della

domiciliarita inseriti nel PAI approvato dalla

Commissione UVG
Monitoraggio mensile  del  rispetto  del  termini  della i Annuale
convenzione da parte dell'associazione che gestisce il servizio
Predispesizione delle procedure per la prosecuzione del I Novembre
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Numero: 307
Titolo: Residenzialitd Anziani

Programma: Anziani @ promozione sociale

PIANO mmmﬂ:.:<0 DI GESTIONE

PROGETTO

Finalita: Fornire ospitalita a soggetti anziani che non possono rimanere presso il propric domicitio o che necessitino di soluzioni
alloggiative in ambienti idonei a soddisfare esigenze di socializzazione e/o cura.

Attivare sinergie volte a:

- migliorare la qualita di vita, sopratiutto relazionale, delle persone ricoverate in modo definitivo nelle sirutture residenzialt;
- _facilitare, con un'adeguata rete di supporti, il ientro al proprio domicilio di coloro che ne esprimono il desiderio

Servizi Erogati: Affidamenti residenziali anziani

Obiettivo _ Modalita atfuazione I/E Tempi
Favorire I'aftivazione di affidamenti di | Prosecuzione dell' attivitd di sensibilizzazione per il reperimento di _ Annuale
anziani  presso  terzi, come risposta | nuovi volontari disponibili all’affido, in collaborozione con le
alternatfiva agli inserimenti in  strutture, | assistenti sociali territoriaii
attraverso la ricerca e la sensibilizzazione
di volontari sul territorio .
Colloqui preliminari con le persone disponibili all'affidc e Annuais
abbinamento con gli anziani, in collaborazione con I'assistente
sociale
Monitoraggio pertiodico degli  affidi con il supporio Annuale
dell'assistente sociale ed erogazione dei contibuti per |l
rmborso spese ai volontari
Garantire la compartecipazione ai costi | Monitorare I'applicazione dei criteri definiti nel regolamento di Annuale
inerenti gl affidamenti residenziali da | assistenza economica
parte dei soggetti inferessati
Collaborare con I'ASL/Distretto Sanitario | Perfezionamento di accordi tra ASL ed Enti Gestori coerenti con I/E Settembre

nell’oflivitd di monitoraggio dei  PAI

iI_dettato della DGR 26/2013, salvo diverse determinazioni
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riscaldamento., ecc)

Aftivita varie di gestione della struttura residenziale di Salbertrand ! Annuale
{manutenzioni, acquisti economati, prestazioni specifiche,
riscaldamento, ecc)
Moniforaggio e vetifica fimesirale delle attiviia del gesiore delle _ Annuale
Residenze rispefto a quanio definito nel capitolato/contratto
Monitoraggio della gestione dei Piani Assistenziali Individualizzati _ Annuale
per gli ospiti delle due sirutture divenuti non gutosufficienti
Applicazione per la compartecipazione degli ospiti ai cosii della I Annuale
retta dei criteri stabiliti nel Regolamento del Servizio di Assistenza
Economicd .
Dare aftuazione al nuovo Regolamento Monitorare la corretta applicazione del nuovo Regolamento | Annuale
consortile per il funzionamento delie
residenze assistenziali per anziani del
Con.LS.A.
Servizi Erogati: Inserimenti in sirulture residenziali anziani
Obiettivo Moddilita attuazione I/E Tempi
Garantire la gestione degli inserimenti di | Erogazione dell’'integrazione della quota alberghiera della retta _ Annuale
anziani non dutosufficienti nelle strutture e | per gli anziani non  autosufiicienti, inseriti in posto  letto
la relativa infegrazione della retta, | convenzionaio con I'ASL, adotiando i criteri del Regolamento
compatibiimente con le risorse | consortile del Servizio di Assistenza Economica.
economiche disponibili. Applicazione del Piano Tariffario di cui alla DGR 85-314287/2013
Garantire, in siretta collaborazione con ; nelle  more del definitivo  pronunciamento  dell’ Autoritd
I'ASL, la sfipula delle convenzioni con le | amministrativa
strutture utilizzate.
Monitorare i livell  quali-quantitativi
dell’assistenza erogata, in collaborazione
con 'UVG ,
Definizione, in collaborazione con I'ASL, delle modalita di I Annuadle

rapporto convenzionale tra Consorzio, ASL e strutture residenziali
al fine di individuare idonei parametri per il monitoraggio della
qudlita del servizio reso e di condividere il progetto individuale
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Numero: 308
Tifclo: Sostegno economico Anziani

Programma: Anziani e promozione sociale

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

PROGETTO

Finalita: Favorire il superamento di difficoltd economiche che possono influire sulla qualita della vita di soggetti anziani, anche
attraverso I'erogazione sia di coniributi continuativi ad integrazione del "minimo vitale “, sia di contributi straordinari per bisogni specifici
¢ a tfitolo di anticipo su prestaziconi previdenziali o assistenziali

Servizi erogati: Sostegno al reddito

Obietiivo Modadlita attuazione I/E Tempi
Garantfire I'erogozione dei confributi  a | Erogazione delle diverse tipologie di contributo adottando i [ Annuale
sostegno dl reddiio, di tipo continuativo, aj criteri stabiliti nel Regolamento, compatibiimenie con le
favore della popolazione anziana, nel rispetto | risorse economiche disponibili
dei criteri definifi dal Regolamento del Servizio
di Assisienza Economica
(ncremento della collaboraziche con difri Enti {Comuni, | [/E Annuadle
Fondazioni, Associazioni di volontariato ecc.) che erogano
confributi assistenziali al fine di ottimizzare le risorse disponibili
Garantire  'erogazione dei  confributi  a | Erogozione dei  confributo  previsti nel Regolamento, Annuale

sostegno al reddiio dlle persone anziane, nella
forma di  uno-tantum per  esigenze
straordinarie, nel rispetto dej criteri definiti nel
Regolamento

compatibilmente con le risorse economiche disponibili
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Numero: 399
Titolo: Ativita di supporto area anziani e disabili

Programmca: Governance e servizi generali

PROGETTO

_ FindlifG: Aggiornamento DPS e informazioni per sito internet

Servizi erogali: Strutture logistiche e attivita di supporto

Obiettivo Moddlitg attuazione I/E Tempi
Garantire la dofazione delle attrezzature e dei | Acquisizione beni e servizi necessari Annuadie
servizi necessari al raggiungimento degli obiettivi
Imposte e tasse Annuale
Servizi erogatii: Personale
Obiettivo Modalita altuazione I/JE Tempi
Garantire I'organizzazione ed il coordinamenio del | Retribuzione ed oneri Annuale
personale del setfore
Mensa Annuale
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Servizi Erogati: Educativa Territoriale Minori

Minori :

verifica dei progetti in aito

Obiettivo Modalita di attuazione . I/E Tempi
| Mantenimento delle attuali modalité di Proroga fino al 31/12/2014 del contratto in ! Luglio
erogdazione del servizio, e della costante essere con la Cooperativa P.G. Frassati per la
vetifica dell'efficacia e dell’ appropriatezza gestione del Servizio, nelle more
degli interventi in atto, al fine di manienere la | dell'espletamento della nuova gara
riduzione prevista. d’appalto.
Conferma del ridimensionamento del . e . _
compiessivo fivello di erogazione nella misura %ﬂwa_mbmm_uo%waamwm%%ﬂu\%%%mmmwww Otiobre
del 20% rispetto dlla spesa del 2011, fatte v m_uo o U gestio 7 SeTVIZIC -
saive le prestazioni a rilievo sanitario o::.oaoo_o del senvizio Q:«Q.<mﬁ.mn _,3003:. [/E Annuale
autorizzate dat Distretto Sanitario - dlivello strategico con periodicita
quadrimestrale;
- alivelio territoriale con periodicita
mensile/bimesirale;
- alivello amministrativo, con periodiciia
mensile mediante il supporto dell’area
amministrativa .
Prosecuzione e consolidamento dell'adozione I/E Annuale
di criteri di valutazione dei progetti individudii
di intervento educativo, anche attraverso la
verifica dell’efficacia e del’appropriatezza
degli interventi in alto, che valorizzino la
definizione femporale e la programmazione di
attivitd di superamento dell'intervento stesso
con attivazione di reti teritoridli e spontanee di
sostegno
Infroduzione della compartecipazione ai Applicazione dei nuovi criteri di [ Dicembre
Servizio di Educaiiva Territoriali compartecipazione al costo del Servizio
‘ previsti dal Regoiamento, da guando”
diventerd operativo il nuovo sistema di calcolo
dell'ISEE, fatte le necessarie simulazioni relative
dlle ricadute sull’ utenza
Partecipazione alla Commissione UMVD Valutazione delle proposte diinfervento e I/E Annuaie
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Servizi Erogati:Affidamento di supporto minori

_ Obiettive _ Modalita attuazione I/E Tempi
' Prosecuzione, a livello locale, dell’attivites Strutturazione di interventi di sensibilizzazione _ Annuale

di sensibilizzazione volta all’individuazione | anche attraverso il coinvolgimento di soggetti

di persone/famiglie disponibili presenti sul ferritorio

all'accoglienza.
Monitoraggio periodico degli affidi ed erogazione | | Annuale
dei contributi per il sostegno delle famigiie
affidatarie

Garantire la compartecipazione ai costi Monitoraggio dell’applicazione dei criteri per la Annugle

inerenti gli affidi di supporto da parte dei compartecipazione definili nel Regolamento di

soggetti interessati Assistenza Economica

Servizi Erogati: Centro Diurno Semiresidenziale

Obiettivo Modadalita altuazione i/E | Tempi

Garanfire I'erogazione del servizio per Monitoraggio del servizio attraverso incontri: i/E Annuale

minori con situazioni familiari - alivello strategico con periodicitd semestrale:

compromesse e che necessitano di un - dlivello amministrativo, con periodicitd

intervento professionale. Ottimizzare le mensile mediante il supporto dell’area

presenze dedli utenti nel centro in funzione amministrativa

delle esigenze specifiche individuate nella | Proroga fino al 31/12 del contratto in essere con f Maggio

fase di definizione dei progetti ia Cooperativa P.G. Frassati

individualizzati Predisposizione del nuovo capitolato d'appalto Settembre
per la gesfione del servizio ‘
Manutenzione e gestione della sede fisica del [ Annuadle
cenfro
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Om.U} nel consclidamento delle moddlitd di
gestione della struttura dencminata Casa Gialla
di Almese.

struttura, cosi come richiomate anche dalla
D.G.R. n. 25-5079.

Applicazione del sistema di regole per la Applicazione dei criteri di compartecipazione Annuadle
compartecipazione delle famiglie di
origine ai costi inerenti gli affidi residenziali
previsti nel Regolamenio di Assistenza
Economica
Servizi Erogati:inserimenti in Strutture Residenziali Minori e mamma-bambino
Obiettivo Modalita altuazione I/E Tempi
Garanfire la gestione degli inserimenti di Consolidamento della collaborazione con le Annuale
minori nelle strutture pib adeguate in risorse residenziali che i territorio esprime
funzione delle specifiche esigenze
riscontrate.
Prosecuzione allivitd di facilitazione del Annuale
collegamento tra le diverse risorse presenti sul
tenitorio, anche attraverso 'infervento specifico
dell'Educaiore Coordinatore Area Minori.
Attento monitoraggio dei tempi di permanenza in Annuadle
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prestiti nel rispetto dei criteri definiti nel
Regolamento di Assistenza Economica

modalita previste dal Regolamento di Assistenza

Economica

Servizi erogati: Sussidi per Progetti Personalizzati

Obiettivo

Moddlita attuazione

I/E

Tempi

Garantire la redlizzazione di progetii
persondlizzati a sostegno di minori in etd
iavorativa

Frogazione dei sussidi secondo le moddaiita
previste dal Regolamento di Assistenza

Economica

Annuale
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Rinforzo, in sinergia con il privato seciale, delle
iniziative di formazione e disostegno, anche
attraverso |I' avvio di un nuove gruppo di Auto
Mutuo Aiuto.

I/E

Annuadle
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

PROGETTO
Numero: 409

Titolo: Sostegno alla Genitorialita

Programma: Minori e Famiglie

Finalitd:: garantire sostegno al ruclo genitoriale, con particolare attenzione ad eventi crifici delle vicende familiari, quali
separazioni e divorzi. ,

Garanfire spazi di ascolto/consulenza e momenti di incontro per famiglie e genitori, al fine di:

« offrire loro occasioni di ascolto, di confronto e di condivisione;

e assicurare interventi di supporto ed accompagnamento al ruolo genitoriale;

» prevenire o infercettare precocemente segndli di disagio.

Servizi erogati: Servizio “Pegaso”

Obiettivo Modalité attuazione I/E Tempi
Garantire il sostegno al ruolo genitoriale Mantenimento del sostegno al ruclo genitoriale | Annudle
attraverso attivita di accoglienza, nelle situazioni di separazioni e divorzi aftraverso
consulenza, mediazione familiare e spozio | attivitd di accoglienza, consulenza, mediazione
d’incontro, rivolti a genitori familiare, spazio d'incontro rivolto ai genifori non
separati/divorziali ed dgi loro figli. affidatari e ai foro figli.
Redlizzazione di “Gruppi di parola” rivolii a figli di _ Annuale
genitori separati/divorziafi.
Gestione dei locdli destfingti al servizio _ Annuale

Servizi erogali: Luogo Neutro

Obietlivo Modalita attuazione I/E Tempi
Garantire 1a presa in carico dei casi, su Gestione del servizi di Luogo Neutro affraverso il I/E Annuale
mandato dell’ Autoritd Giudiziaria, con coordinamento dell’Educatore Coordinatore
particolare attenzione al progressivo dell’ Area Minori e I'attivitd svolta dagli educatori
aumento di complessita delle situazioni. della Cooperatfiva Frassaii
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
Cenfro Responsabilitd: Responsabile Area Minori, Famiglie e Adulti
PROGETTO
Numero: 406
Titolo: Domiciliarita Aduli in difficolta

Programma: Adulti ed Inclusione Sociale

Finalita: Gli interventi di questo progetto sono mirati .
- evitare condizioni di emarginazione sociale e assicurare un’accettabile qudlitd di vita a soggetti adulti in difficoltda,
presso il loro domicilio.

Servizi Erogati: SAD Adulli

Obiettivo __Modadilita di atfuazione I/E Tempi
Mantenimento delle attuali modalita di Monitoraggio del servizio atfraverso inconiri: I/E Annuale
erogazione del servizio, e della costanie - alivello strategico con periadicitd
verifica dell'efficacia e dell'appropriatezza guadrimestrale; :
degli interventi in atto, al fine di mantenerela | - alivello temitoriale con periodicitd
riduzione prevista. settimanale/quindicinale;

- alivello di area, con pericdicita semesirale;

- alivello amministrativo, con periodicitd
mensile mediante il supporto dell’area
amministrativa

Conferma del ridimensionamento del liveilo di
erogazicne nella misura del 20% rispetto alla
spesa del 2011

Garantire prioritariamente gli inferventi di _ Annuale
semplice atfuazione e limitare le prestazioni
degli OSS ai casi particolarmente complessi.

Applicare la compartecipazione al costo del | Applicazione dei criteri di compartecipazione da Luglio/
servizi -al costo del Servizio previsti dal nuovo Annuale
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

PROGETTO
Numero: 407

Titolo: Sostegno Economico Adulti in difficoita

Programma: Adulii ed inclusione sociale

Finalita: Gli interventi di questo progetto sono mirati a favorire il superamento di difficoltd economiche che possono influire

sulla qualita di vita di soggetti adulll, atiraverso:

- la promozione di una maggior uniformita su tutto il temitorio, o almeno fra zone omogenee e Comuni configui, delle
fasce ISEE di esenzione o di accesso alle prestazioni sociali, al fine di evitare sperequazioni nel frattamento dei cittadini
del Con.L.S.A.

- Tindividuazione di misure aliernafive di sostegno al reddito delle persone adulie nellambito delle politiche attive del
lavoro;

- la sperimentazione di interventi che favoriscano I _30_cm_03m sociale e/o lavorativa di soggetti deboli;

- la ricerca di soluzioni per la costruzione di sistemi informativi circolari fra i diversi soggetti erogatori di U_,mﬁouo:_

economiche, per oftimizzare I'vtilizzo delle risorse, evitando sovrapposizioni e possibili disequita di traftamento.

Servizi erogati: Sostegno al reddiio

Obiettivo Modalita altuazione i/E Tempi
Garantire I'erogazione dei contributi Conferma deli’eliminazione dei coniributidi | Annudle
sostegno al reddito, nel rispetto dei criferi ;| Minimo Alimentare; erogazione dei soli contributi
definiti dal regolamento atiraverso una straordinari e dei contributi personalizzati secondo
oftfimizzazione delle risorse a disposizione le moddalitd previste dal Regolamento di
Assistenza Economicg
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

PROGETTO
Numero: 408

Titolo: Sostegno all'integrazione degli stranieri

Programma: Adulti ed inclusione sociale

Finalitd: Gli interventi di guesto progetto sono mirati a :

+ favorire percorsi di positiva integrazione socidie dei citfadini stranieri;

¢ promuovere e sostenere iniziative pubbliche, del privato sociale e dell’associazionismo, tese a favorire l'incontro, fa
conoscenzd e l'instaurazione di relazioni pesitive fra cittadini italiani e stranieri _

Servizi erogati: Interventi di sostegno all'integrazione degli stranieri

| Obiettivo Modadlita aftuazione i/E Tempi
Garantire, in relazione al venir meno dei inferventi di Mediazione culturale “a chiamata” I/E Annhuale
finanziamenti provinciali specific, il guando necessari alla corretta gestione del
possibile supporto da parte di mediatori progefto assistenziale individuale

culturali agli operator del Consorzio, su
specifiche situazioni particolarmente
complesse
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presso le diverse sirutture, in collaborazione con i
Comuni interessati.

Erogazione / integrazione delle rette peri I Annuale
soggetti inseriti
Proseguire la collaborazicne con la Redalizzazione di inserimenti di nuclei presso gli I/E Annudle
Fondazione Beato Rosaz inrelazione alloggi di Bruzolo, anche in coliaborazione con i
all’inserimento di nuclei presso gli alloggi Comuni
del complesso “La Fornace” Applicazione del nuovo Protocollo di Intesa con
la Fondazione Beato Rosaz
Copertura parziale o totale, anche in I/E Annudle
collaborazione con i Comuni, dei costi di
inserimento negli alloggi
Servizi Erogafi: Affidi Residenziali Adulti
Obiettivo ‘Modalitd attuazione I/E Tempi
Promuovere e valorizzare le potenzialitd di | Realizzazione di iniziative di sensibilizzazione e _ Annuale
solidarieta sociale delle persone e dei promozionali per it reperimento di singoli/famiglie
nuclei disponibili a svolgere attivita di accoglienza
Erogazione contributi per il mo&m@mgo agli affidatari | Annuale
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