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CONVENZIONE

PER LA GESTIONE DEL “PROGETTO DI RESIDENZIALITA’ LEGGERA PER ADULTI IN
CONDIZIONI DI FRAGILITA' SOCIALE”

CASA BUSSOLENO

TRA

il Consorzic Socio Assistenziale Con.lS.A. "Valle di Susa” Pdrfita iVA n. 07242140010, con
sede legale In Susa, piazza San Francesco. 4 nella persona del Legale Rappresentante,
dott.ssa Laura Mussano, domiciliato per la carica e ai fini del presente atto presso la sede
legale del'Ente, di seguito nominate semplicemente Consorzio;

E

la Cocperativa Sociale P.G. Frassafi s.c.s. Cnlus — Codice Fiscals e Partita VA n.
02165980018 nella persona del Legale Rappresentante Roberto Gaiassi domiciliato af fini
del presente aftc in Torino, strada della Pellefina, 22/7, di seguito nominata

semplicemente Cooperativa;

SI CONVIENE E §! STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
OGGETTO E DURATA DELLA CONVENZIONE

Il Consorzic si  convenziona con la  Cooperativa  per la  gestions
residenziale/alberghiera, educativa, socic-assistenziale, del Servizio di accoglienza

denominato “Casa Bussoleno”
La durata della Convenzione & di anni fre, o decorrere dalla data della siipula.

| ART. 2
OBIETTIVI E CARATIERISTICHE DEL SERVIZIO

"Casa Bussoleno” & un servizio abitafive di notura temporaned, destinato a persone

adulte in condizioni di “fragilitd sociale”, fruibile per il tempo necessario al miglioramento

delle abilitd personall. Assicura interventi a intensitd assistenziale variabile in relaziene alle

condizioni di disagio vissute da ciascune degli ospiti.

Si pone gli obiettivi di: _

» fornire un'opportunit dlloggiativa a chi ne & temporaneamente privo;

o promuovere la crescita personale e il graduale conseguimenio dell'autonomic e
deli'inclusione sociale; '

« supportare il percorso evolutivo degli ospiti nella cura di sé, nelle relazioni interpersonali
e nelia gestione del proprii spaz di vita.

in base ai bisogni rlevatl & al progetti assistenziali concordati, "Casa Bussoleno™ offre i

seguenti servizi: :

s pasto : .

+ caccoglienza notturna e igiene personale

e dccompagnamento ai servizi sociali e sanitar det teritorio

= aftivita diume occupazicnali e socializzant

&

ncerca dirisorse relazionali e lavorative., _ I




ART. 3
DESTINATARI

Possono essere ospitati nella Casa i cittadini italiani, dell'Unione Europea e gli stranieri in
possesso dei titoll di permanenza e di soggiomo, che rientrino in etd comprssa, di norma,
frc 18 e 65 anni non compiuti (compresi eventuct figll minorenni) & s frovino
contemporaneamente in almeno fre fra le seguenti condizioni:

= @ssere senza dimoera
condurre uno stile di vita marginale, o versare in condizioni di fragilitd, o di esclusione

®
» avere difficoltd di accesso o di fruizione delle risorse
* essere privi di reddito o percepire redditi modesti che non consenfono i

mantenimento dutonomo
° avere permnottato nei dormitorl ovvero avere usufuito di altre risorse di accoglienza

sociale o socio-sanitaria, e/o avere intraprese un processo di reinserimento sociale ner

il miglioramento dello stile di vita
e essere segull dal S.E.R.T. (Servizio Riablitazione Dipendenze Patologiche)] ma in fase di

astinenza dal consumo di alcol o disostanze stupefacenti
e essere segulfl dal CS.M. [Centro Salute Mentale] ma non presentare patcicgie

psichiatriche importanti, se non stabillzzate
* non presentare dicgnosi di patologie infettive, se non stabilizzate
° essere capaci dirispeftare le regole minime di convivenza con altri individul,

ART. 4
CAFIENZA

Nella Casa possono essere ospitate complessivamente 9 persone adulte, sia maschi che
femmine, garantendo il rispetio di genere e della privacy nell'assegnazions dei postl letto.

ART. 5 ‘
SEDE DELLE ATTIVITA'

l'cccoglienza delle persone, di cui all'art. 3, avverrd nella sede di "Casa Bussoleno” , sitar-
nel Comune di Bussoleno {TO), in Via Cesare Battisti /A

ART. é

' APERTURA, SEGNALAZIONE, AUTORIZZAZIONE all'INSERIMENTO, CONTRATTO e PERMANENZA

"Casa Bussoleno” & aperta tutto I'anno & copre I'arco delie 24 ore.

L'accesso avviens su proposta, formulata individualmente o congiuntamente su apposita
“scheda di segnalazione”, da parte deil Serviz fitolar o contitolar della presa in carico,
qualii Servizi Soclali del Con.l.5.A. o di alti Enti Gestorl delle Funzioni Socio-Assistenziali e/0 |
Servizi Sanitar Specialistici, in particclare | S.ERT. e i C.S.M. delle ASL, a saguito di
rlevezione  del bisogno, valutazione del'opportunitts di  inserimento  residenziale,
predisposizions condivisa del progetto individudle & fipartizione delle responsabiliia e
delle competenze nella corresponsione della retto. :

| destinatori residenti sul-territorio del Con.l.S.A./Distretto Sanitario di Susa, hanno Ia prioritd
di accesso rispetto a persone residenti altrove. -

I compiti di esame e valutazione delle proposte di inserimento e della loro compaiibilita
con la caratteristiche della Struttura e degli ospiti gidr inseritl, I'atiribuzicne delle
competenze ol pagamenfo delle rette, I monitoraggio e la verfica dei progeti o
accoglienza sono affidall ad una Commissione, composta da rappresentanti del

_Consorzlo, del C.S.M e del S.ER.T. dell' ASL TO3 e della Cooperatival Frassati..




L'inserimento presso “Casa Bussoleno” & autorizzato dagli Enti invianti, ognuno per i cosi
propria competenza, nel rispetto del diritto di libera scelta dell’ assistito.

La Cooperativa concorda con gl Enfi invianti I'ammissione degli utenfi e I'onere del
pagamento delle refte e con i Servizi Sociali e/o i Servizi Sanitari competenti | percorso di

gccoglienza.

La Cooperativa predispone un “contratto di inserimenta” concordato con I'Ente inviante:

e sotffoscritto dali'ospite e dai Servizi di riferimento. |l periodo di permanenza & previsto
ceila durata massima di 18 mesi, salvo valutazion! diverse effettuate in accordo con gli
Enti autorizzanti e con i Servizl coinvolti nel progetto assistenziale.,

ART. 7
ATTIVITA'

"Casa Bussoleno” prevede, par gif ospiti, le seguenti ativita:
» sostegno, orenfomento e stimolo dlla  socializzazione, attraverso  collogui

indlividualizzati, riunioni di gruppo tra beneficiar], parfecipazione ad attivitd ricreative
sul territorio;

o 1’renzione allo gestione dello casa atfraverso la definizione dei compiti e delle
mansioni {pulizie, riordino, preparazione dei pasti) e la parfecipazione ad incontri di
gruppo

s accompagnamento, da parte di un operatore, af Serviz di riferimento, supporto nella
relazione con i medesimi, anche attraverso incontri di verifica e/o visite o controlio

» accompagnamento nella ricerca di un lavero atfraverso incontri presso il Centro per
I'Impiego, le Agenzie interinali e giuto nella stesura del curriculum vitae

e accompagnamento nel reperimento ¢i una risorsa abitativa di edilizia popolare © nel

mercato immeobiliare privato

o siimolo ed ampliamento delia rete di riferimento aftraverso la ripresa dei contatti con P

familiari © con persene significafive, per ristabilire relazion: m’rerpersoncxll e soclal, con i
supporto degli operatori;

s Individuazione e attivazione sul teritorio di risorse disponibill & appropriate ad ogni
singola situazione seguita (es. Caritas, C.R.l., Gruppi Alpini, SCOUT, ecc.]

« supporto ed educazione dlla convivenza attraverso riunioni tra gii ospitl coordinate
dagl educator, per analizzare le difficoltd rlscorﬁm%e & stimolare la persone al lavero
di gruppo :

s cura degl spazi esternl e del giardino e colfivazione dell'orio e de! frutieto,
avenfualmente in colluborazione con agricoltorl locall o con Fattorie Sociali, per la
produzions e la vendita di fruita e verdura, con riparfizione degli utili fra gli ospiti

coinvolti nell'atlivitdl lavorativa.

ART. 8
IMPEGNI DELLA COOPERATIVA

La Cooperafiva si impegna a garantire:
a} prestozioni educative e assistenziali assicurate da proprio personale specmhzzofo

adeguatamente qualificato e formato;

b) lo disponibifita di locali in regola con le norme previste per la civile ClbITO{ZIOﬂe‘

debitamentie aredati e comprenswi di eletfrodomestici, stoviglie, biancheria piana,
suppellettil;
c) lacollocozione degli ospiti in camere, di norma, a 2 leti;

d} l'assicurazione RC e Infortuni per gli ospiti e per gli operatori;
e} il pagamento del canons di locazions e delie utenze (energld elei’mca

- fiscaldamento, acqua.e.gas):

_‘f) gliinterventidirmcnuisnzions orelirara che SiTendessero necassar,




g} Il rispetto dei diitti e della dignitd di ogni ospite in relazione alla riservatezza
personale, alla libertd di movimento ed alla libertd religiosa, favorendo fo sviluppo
delle reiazioni interpersonaii all'inferno ed all'esternc della struttura.,

ART. ?
SERVIZI ALBERGHIERI, DI CUCINA, DI PULIZI E DI LAVANDERIA -

Il servizio clberghierd prevede:
o lafornitura di lenzuola e biancheria picna con cambio settimandle.

Il servizio di cucina prevedes:

e [|'acquisto dei generi alimentar anche con il coinvelgimento degli ospiti;

» [a fornitura del vitto, comprensivo di colazione, pranzo e cena per 365 gioml 'anno
con preparazione del pasti nella cucina atirezzata della Struttura, @ cura del
personale delia Cooperativa con il guale gl ospiti sono tenuti a collaberare
nell'ambito del progetto individuale;

* |a scrupolosa osservanza di eveniucli necessitd gietetiche - alimentari degli utenti, che
devono essere segnalate caso per caso, ferma restando la richiesta di eventual

integrazioni della retta a carice del committente.

ll servizic di pulizia preveds:
s |a pulizia delle parti comuni, con pulizia generale df futta la strutfura ogni sei mesi;

» |a fornitura, da parte della Strutiura senza cosfi aggiuniivi, del detersivi, delie
attrezzature per le pulizie, dei sacchi per i rifiuti, dal sacchi peria baoncheno e dl tutto |l
materiale di cchsumo occorrente all'espletamento del servizio.

I servizio di tavanderia:
¢ & comprensivo del lavaggio delle lenzuola e della biancheria piana usufruita da tutti

gl utenti e delia biancheria personale e degli indumenti degl ospiti [viene garantito un
lavaggio alla settimanayl;
» puo essere svolfo anche in collaborazione con gli ospiti.

ART. 10
PERSONALE

Per la gesiione di "Casa Bussoleno con 9 ospm in reglme residenziale, la Coopercmvu
impiegherd:

* Un Educatore coordinatore responsabile (18 ore/seﬁlmqnal)

s Un Operatore Socio Sanitario (20 ore/settimanali);

« personale volontario o generico per le mansioni di portineria e presenza notturna.

' monte ore della presenza degli operatori pud essere riparametrato in funzione del
numerc di ospiti effettivamente in carico, pur garantendo sempre un monitoraggio da
parte degli operatori.

La Cooperativa deve prevedsre la presenza di una flguro con funzioni di coordinamento,
che olfre a gorcmﬂre la corretta gestione del servizio (dal punto di vista operativo ed
orgonizzativo) sardt interfaccia con i Servizl invianti, nei momenti di verifica o nella gesﬂone
di problemi emergenti. _

I personale dovrd essere regolarmente assunto, applicando i CCNL di categoria firmato
dalle O0.SS maggiormente rapgresentative, sellevando il Con.l.S.A. da qualsiasi obbligo e
responsabllitd per retibuzion, -contributi assicurativi previdenziall, assicurazioni, infortuni,
tutela dei lavorator sul luoghi di lavoro. _

La Struttura deve fornire la documentazione probatoria di tuthi gli adempimenti previsti per
Legge ivi Comprese le probcﬁor!e dee versamenti  contfributivi [DURC  aliegato




I personale della Struttura deve garantire riservatezza assoiuta relativamente .o futto ¢id di
Cui viene a concscenzda nel rapporto con gli ospiti, operando nel rispefto della normativa
in vigore in maoteria di trattamento dei dati personall. Al personadle & fatto assoluto divieto
di accetiare alcuna forma di compenso di gualsiasi natura esso sia, da parte degli ospiti.

ART11. e
IMPEGNI DEGLI OSPITI

Le persone accolte sottoscrivono un contratio di inserfiments con il quale si impegnano ¢
coliaborars nello gestione della casa e, se necessario e in accordo con | Servizi invianti,
contribulre economicamente, secondo le proprie possibilitdy, alla fruizione del Servizo.

Per aicuni servizi aggiuntivi & comunque prevista una compartecipazione eccnomica da
parte degli ospiti, cosi come previsto dal successivo art. 13 _

Gli ospiti si impegnano, inolire, o rispettare | fempi di permanenza nelia struttura,
concordatl nel confrafto di Inserimento, ad attivarsi per 1| reperimento dif soluzion
alterative e ad accantonare graducimente, ¢ tal fine, le riscrse econcmiche che saranno
necessarle per realizzare percorsi di autchomia (p.e. caparra per nuova.soluzione

abitativa).

ART. 12
IMPEGNI DEGL! ENTI/SERVIZI INVIANTI

Gli Enii che hanno richiesto e autorizzato linserimenio  dell’assistito presso "Casa

Bussoleno”, sl impegnano a gorantire:
e Il pagamento della retta, ognuno per gli utenti di propria competenza;.
* | necessaria assistenza e consulenza specidiistica verificando, a cadenza periodica

con l'équipe della Struttura, la conduzione e I'aggiornamento del progetto indviduale
di ogni utente. '
In caso di problemi inerenti gravi violazion! del Regolamento interno, provvaedono a:
* coilaborare con il personale della Cooperativa per favorire in termpi rapidi le dimissioni
dell'cspite impegnandosi a reperire tempestivamente adeguate soluzioni alternative;
e a sollevare la Cooperativa da ogni impegno e responsabilitd in caso di inferruzione
- del contratto con I'ospite. o

ART. 13
RETTE

L'accesso allo Struttura prevede differenti gradi di fruizione del servizio:

« Servizio residenziale _
Prevede la presa in carico completa deli’ospite nel'ambito del progetio individuale, con
tuite le prestazioni alberghiere, educative e assistenziali descritte negli articoli precedenti.

Costo pro die € 38,00

« Servizio sermni residenziale . , _
Prevede ['accoglienza solo notturna [dalle ore 18.00 alle ore 2.00} con fomnitura del
seguenti servizi clberghieri: '

— pulizia della parti comuni _

- fornitura materiali perigiene e puiizia _ : G

~ fornituralenzuola e biancheria piana, con cambio seffimanale

Costo pro die € 20,00




e« Servizio mensa :
Prevede la possibilite di accesso alle struttura dalle 12.30 alle 13.30 (pranzo) e dalle 19._00
alle 20.00 (cena) con la possibilita di fruire di un pasto completo e dei servizi accessor! d
pagamentio diretto. Ogni pasto prevede un primo, un secondo e un contorno, acgud &
frutta/dessert, secondo un menU variakile.

Costo di un pasto completo € 5,00

e Servizio di lavanderia

Utllizzo di lavairice e asciugatrice, con un costo di € 2.00 a lavaggio, comprsqsivo deiia
fornitura di detersivi e stendino; tale costo & previste per gli ospiti residenziali solo per
eventuali lavaggl aggiuntivi rispetto a guanto previsto dall'art. 9

o Alivitd aggiuntive Educatore da attivarsi in base a specifiche esigenze che sl evincono
dal progetti individuall di accoglienza efo in presenza di situazion! dl particolare

problematicitd che possanc renderlo necessario.
Costo onnicomprensivo € 22,57/h

» Afivitd aggiuntive 0.8.8. da affivarsi in base a specifiche esigenze che sl evincano dai
progetti individuali di accoglienza e/o in presenza di situazioni di particolare
provlematicitd che possano renderlo necessario.

Costo onnicomprensivo € 20,%7/h

» Afivitd aggiuntive Semplice attuazione da atffivarsiin base a specifiche esigenze che si
evincano dai progett] individuali di accoglienza e/o in presenza di sifuazioni di particolare
problematicitd che possano renderlo necessario.

Costo onnicomprensivo € 15.83/h

e Ospltalitd Housing Sociale
Prevede I'alloggiamento in camera e completa auto gestione del vitto e del’ ciiloggio

senzd supporto educativo e assistenziale.

Costo onnicomprensivo mensile € 180,00

In caso diinserimento di nuclei familiari la quo’ro prevista sard cosl imodulata:
2 persone € 150,00 cad.
3 persone € 135,00 cad.
4 persone € 120,00 cad.

| costl succitatt sono [VA esclusd e sono da intenders invariati per la durata defia presente
Convenzione, fatto salvo un adeguamento annuo pari al tasso di inflazione programmarta
& il riconoscimento di eventuali acumenti del costo del lavore dovuti a rinnovi contrattuail.
Sono escluse dalla retta e sono a carico dell’assistito, per quanto non previste dalla
vigente normativa a carico del Servizio Sanitario Nazionale:

1. le spese farmaceuiiche (eventuali ficket, farmaci non mutuabili)

2. lespese di trasporio da e perla struttura

3. lespese strettamente persondli [abbigliamento, sgore’r’re ecc.)

4. le spese per sventuale assistenza al di fuori della struttura,
La retta decorre dai giorno of ammissione e comprende quello di dimissione.
Nella fatiura deve essere indicate il nominativo degll ospiti e precisate le giornate di
permanenza e la tipologia del servizi erogati, ai sensi del presente articolo.




ART. 14
ASSENZE, ALLONTANAMENTI E DIMISSIONI DELL'ASSISTITO

Le assenze degli ospiti eccedenti il terzo giorno consecutivo porferanno ad und riduzione
della retta pari al 30%.

Le assenze superior o dieci giorni, comporteranno la dimissione, salvo motivate ragioni
e/o situazioni particolar che possano giustificarie (es. ricoverc ospeddaliero).

Lo dimissione degli ospiti dovrd essere comunicata per iscritto alla Cooperctiva per

iniziativa def Servizi proponenti.

ART. 14
COLLABORAZIONI con il TERRITORIO

La Cooperativa si rende disponiblle ad instaurare forme di collaborazione con il territorio,
in via privilegiata con i Comune i Bussoleno, per rendere fruiblli ¢ll'esterno, da parte
della pepolazione anzZiana o di persone adulte che vivano condizion] i fragilitd scciale, i
seguenii servizi propri della struttura: _

+ pastl, eventualimente anche consegnati al domicilio del beneficiario:

e servizio dilavanderia; '
I'compenso economico di tali presiazioni & da definirsi con gli Enfi e con i Serviz
proponentl, in base al progetti individuali & all'impegno richiesto da ciascun beneficiario.

: ART. 15
INADEMPIENZE ~ RECESSO

Eveniudli inadempienze alla presente Convenzions, da oarte della Cooperativa, devono
essere contestate per iscritto con fissazione di un termine per il relativo ddempimento.
Trascorso inutimentie || termine previsto, it Consorzio ha la facolid di frattensre una parte
deila retta di impoerto pari al 30% di quanio dovuto per il periode contesiato e riferito
ciascun soggetto cuil’adempimento s riferisce. '

Quadlora perd il Consorzio risconti nej servizi fornifi dalla Cooperativa condizicni non

risoivibili & che impediscano il regolare svolgimenio delle aHivitd, puUd  risolvere
anficipaiamente la presente Convenzione con un preavviso scritfo di 30 giorni, da

- comunicarsi mediante raccomandata A.R.

In caso di persistente inosservanze da parte del Consorzio delle obbligazioni assunte con
la presente Convenzione, la Coopsrativa, con il preavvisc di cui ¢l comma precedente,
pud risolvere anficipatamente la Convenzione, con obbligo di pagamente, da parte del
Consorzio dei debifi gia maturat], debitamente comproval.

“ART. 16
CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia che dovesse sorgere durante e per I'esecuzione dellg oresente
Convenzione, e che non possa essere risolfc in via amministrativa, sdrd sottoposta ad un
collegio di fre arbitd, If primo dei quali scefto dal Consorzio, il secondo dalla Ceooperativa
ed il terzo di comune accordo ra i due confraent, ovvero in caso di disaccordo, dal

Presidente del Tribunale di Torino.

I collegio giudicherd secondo equitd.




ART. 17
SPESE

Tutte le spese inerenti e conseguent! alla presente convenzione per imposta di bollo,
copie o simili, sono ¢ carico della Cooperativa.

L'atie sord soggetto a registrazione in caso d'uso, con onere a carico della parte
richiedente la registrazions.,

Torino,

Per ia Cooperativa Sociale Peril Con.l.S.A. Valle di Susa
P.C. Frassafis.c.s. onlus _
Il Legale Rappresentante - Il Legaie Rappresentante
Roberto GALASS! Laura MUSSANO
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