REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CON.1.S.A. “VALLE DI SUSA”

N. 1372014

OGGETTO: ADOZIONE CONVENZIONE TRA LA SOCIETA' MW ITALIA S.p.A, E IL
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA” PER
LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI VOLONTARIATO D'IMPRESA
DENOMINATO “LO FACCIAMO NOI' - PROPOSTA DI APPROVAZIONE DA
SOTTOPORRE ALL'ASSEMBLEA CONSORTILE

L’anno duemilaquattordici, addi dodici del mese di marzo, alle ore 16.00, nella Sala Riunioni
del Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa” - Piazza San Francesco n.
4, regolarmente convocato, a norma dellart. 21, comma 2, dello Statuto Consortile, dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, si & riunito il Consiglio di
AmminiStrqzione del quale sono membri i Sigg.ri:

PRESENZA

Dott.ssa Ls::ura MUSSANQO - PRESIDENTE - Si
Dott. Emarfuele BELLAVIA - VICE PRESIDENTE - NO

Dott. Nicolo COPPOLA - COMPONENTE - Sl

Assume la presidenza la Dott.ssa Laura MUSSANO.

Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio Dott. Giorgio GUGLIELMO.

Partecipa alla seduta, con voto consultivo, il Direttore del Consorzio, Dott.ssa Anna BLAIS,
ai sensi defl'art. 21, comma 4, deflo Statuto Consortile.

Il Presidente riconosciuta legale 'adunanza, DICHIARA APERTA LA SEDUTA.



*  |L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che la crisi economica che ha colpito duramente anche il nostro tertitorio ha
determinato un aumento delle richieste di intervento/aiuto ai Comuni e a! Consorzic Socio
Assistenziale, da parte di famiglie e di soggetti in difficolts; al tempo stesso la diminuzione delle
risorse economiche derivanti dai trasferimenti statali e regionali rende difficoltoso e, a volte,
impossibile garantire con continuita i servizi erogati ai cittadini pill bisognosi;

dato atto che a fronte di crescenti bisogni gli Enti pubblici si trovano nellimpossibilita di
affrontare da soli un carico sempre maggiore e che tale situazione rende necessario lo sviluppo di
tutte le possibili stnergie tra attori pubblici e tra questi ed il mondo imprenditoriale, il privato sociale,
il volontariato in genere, convogliando uno straordinario contributo di idee e di risorse, allinterno di
un comune percorso di collaborazione per far fronte ad una pluralita di esigenzs;

rilevato che all'interno di questo quadro si colloca l'idea di attuare, da parte di Ditta MW
ITALIA S.p.A, un progetto di intervento a supporto dei Servizi di competenza de! Con.l.S.A. “Valle
di Susa” attraverso una serie di interventi solidali di diversa natura, che mettano in relazione diretta
le risorse umane e strumentali dell’Azienda con i bisogni rilevati dal Consorzio, secondo progetti
puntuali, strutturati € monitorati dal servizio pubblico;

premesso che in seguito all'iniziativa dei legali rappresentanti della Diita MW ITALIA
S.p.A, € emersa la possibilita di impiegare taluni dipendenti di quest'ultima presso il Con.l.S.A per
adibire gli stessi in attivita di utilita sociale;

dato atto che il Consorzio ha manifestato, da subito, un vivo interesse nei confronti della
proposta in quanto consente di acquisire forza lavoro a costi pari a zero, fatta eccezione per la
fornitura di eventuali materie prime e degli eventuali buoni pasto;

richiamata la nota del 31 gennaio 2014, acquisita al protocollo del Consorzio in data 4
febbraio 2014, al n. 825, con la quale Amministratore Delegato della Ditta MW ITALIA S.p.A. ha
formalizzato la proposta dalla quale emerge che i realizzando Progetto di Volontariato di Impresa
prevede la destinazione di un certo numero di giornate lavoro dei dipendenti della Societa
finalizzate ad attivita di utilita sociale;

dato atto pertanto che le parti sopra citate intendono realizzare il progetto di Volontariato
d'Impresa denominato “Lo facciamo noi”, al fine di destinare risorse aziendali, quali giomate di
Javoro dei dipendenti della Societa, ad attivita di utilita sociale promosse dal Con.l.S.A., finalizzate
al perseguimento dei seguenti obiettivi .
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manutentlvo degll |mmob|I| dl propneta comunale messi a dlsp03|z|one del Consorzio con
finalita sociali;

2. ampliare ed integrare le attivita socio-assistenziali gia in essers, affiancando le risorse
professionali ad esse dedicate con interventi specifici;

ritenuto di procedere all'adozione di un’apposita Convenzione per ['attuazione del suddetto
progetto tra la Ditta MW ltalia S.p.A. ed il Consorzio Socio Assistenziale “Valle di Susa”, per meglio
dettagliare i rispettivi ambiti operativi nonché i rispettivi impegni, il cui testo & parte integrante e
sostanziale del presente atto; :

visto il T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267;

richiamata la propria competenza in merito ai sensi dell'art. 20, comma 2 — lett. b), dello
Statuto Consortile;

ft—di-caratiere—— |




dato atto che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo, i pareri favorevoli prescritti
dalla normativa vigente in ordine alla regolaritd tecnica e contabile rispettivamente del
Responsabile di Area Disabili e Anziani e del Responsabile di Area Amministrativa e Finanziaria;

con votazione unanime favorevole espressa in forma palese
DELIBERA

1. di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di adottare e softoporre all'approvazione del’Assemblea Consortile la Convenzione tra la ditta
MW ITALIA S.p.A, con sede in Rivoli, Via Pavia, 72 e il Consorzio Intercomunale Socio
Assistenziale “Valle di Susa”, che si allega al presente atto per formarne parte integrale e
sostanziale, per la realizzazione del Progetto di Volontariato d’lmpresa denominato “Lo
facciamo noi”, al fine di destinare risorse azisndali, quali giorate di lavoro del dipendenti della
Societa, ad attivita di utifitd. sociale promosse dal Con.l.S.A., finalizzate al perseguimento dej - .
seguenti obiettivi: B

v’ supportare i servizi tecnici consortili nella realizzazione di interventi di carattere
manutentivo degli immobili di proprietd comunale messi a disposizione del Consorzio
con finalitd sociali;

v ampliare ed integrare le attivita socio-assistenziali gia in essere, affiancando le risorse
professionali ad esse dedicate con interventi specifici:

3. di dare atto che la presente convenzione, per quanto riguarda l'utilizzo dei dipendenti defla
Societa, avra durata dal 01/04/2014 al 31/12/2014 e potra essere rinnovata o prorogata, previo
accerdo tra le parti;

4. di dare altresi atto che la presente convenzione non comporta onere alcuno a carico del
Con.l.S.A,, fatta eccezione per 'acquisto di eventuale materiale e/o attrezzatura da impiegare
nella realizzazione del progetto e la fornitura di buoni pasto;

5. di demandare al Direttore del Consorzio sia la sottoscrizione della Convenzione, sia I'adozione
di tutti gli atti necessari e conseguenti alla piena applicazione della Convenzione stessa;

6. di dare atto che sono stati acquisiti, sulla presente deliberazione, i pareri favorevoli prescritti

dalla normativa vigente.
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CONVENZIONE TRA LA SOCIETA’ MW ITALIA S.p.A, E IL CONSORZIO
INTERCOCMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA” PER LA
REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI VOLONTARIATO D’'IMPRESA DENOMINATO
“LO FACCIAMOC NOI”

TRA

La ditta MW ITALIA S.p.A, con sede in Rivoli, Via Pavia, 72, nella persona
dell Amministratore Delegato, dott. Gabriele Perris Magnetto

E

Il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale “Valle di Susa” (nel prosieguo Con.l.S.A.),
con sede in Susa, Piazza San Francesco, n. 4, nella persona del Direttore, Dott.ssa Anna
BLAIS . '

PREMESSO CHE

e [a crisi economica che ha colpito duramente anche il nostro territorio ha determinato un
aumento delle richieste di intervento/aiuto ai Comuni e al Consorzio Socio
Assistenziale, da parte di famiglie e di soggetti in difficoltd; al tempo stesso la
diminuzione delle risorse economiche derivanti dai trasferimenti statali e regionali-~
rende difficoltoso e, a volte, impossibile garantire con continuita i servizi erogati ai
. cittadini che manifestano maggiori necessita di aiuto;

+ a fronte di crescenti bisogni gli Enti pubblici si trovano nell'impossibilita di affrontare da
soli un carico sempre maggiore. Si rende pertanto necessario lo sviluppo di tutte le
possibili sinergie tra attori pubblici e tra questi ed il mondo imprenditortale, il privato
sociale, il volontariato in genere. |l territorio necessita di uno straordinario contributo di
idee e di risorse, allinterno di un comune percorso di collaborazione per far fronte ad
una pluralita di esigenzs;

+ alfinterno di questo quadro si colloca I'idea di attuare un progetto di intervento a
supporto dei Servizi di competenza del Con.l.S.A. “Valle di Susa” da parte di Ditta MW

e |TALIA=SpAaltraverso-una-seric-diinter/entisolidalizdi=diversa-natura-che-mettane— == ===

~in relazione diretta le risorse umane dellAzienda con i bisogni, secondo progetti
puntuali, strutturati e monitorati dal Servizio pubblico;

* in seguito all'iniziativa dei legali rappresentanti defla Ditta MW ITALIA S.p.A, & emersa
la possibilita di impiegare taluni dipendentl di quest'ultima presso il Con.l.S.A per
adibire gli stessi in attivita di utilita sociale;

« il Consorzio ha manifestato, da subito, un vivo interesse nei confronti della proposta in

quanto consente di acquisire forza lavoro a costi pari a zero, fatta eccezione per la
fornitura di eventuali materie prime e dei buoni pasto;

+ con nota del 31 gennaio 2014, acquisita al protocollo del Consorzio in data 4 febbraio
2014, al n. 825, I'Amministratore Delegato della Ditta MW ITALIA S.p.A. ha
formalizzato la proposta dalla quale emerge che il realizzando Progetto di Volontariato
di Impresa prevede la destinazione di un certo numero di giornate lavoro dei dipendenti
della Societa finalizzate ad attivita di utilita sociale;



s in particolare, la Someta individua le seguenti condizioni:

1.

in base alle adeS|on| volontarie de dipendenti, la Soc;eta mettera a disposizione

una quantita di ore uomo da definire, da utilizzarsl nei mesi da aprile a dicembre
2014;
le ore di volontariato dovranno essere impiegate nella realizzazione di attivita di:
v" manutenzione di immobili di proprietd comunale messi a disposizione del
Consorzio per finalita socio assistenziali;
v affiancamento degli operatori dei Servizi Sociali in attivita di assistenza a
soggetti disabili;
la Societa si fara carico della raccolta delle adesioni da parte dei propri
dipendenti, della creazione dei gruppi di lavoro e di tutti gli aspetti assicurativi;
la Societa si fara carico di tutti gli obblighi di sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2008
non configurandosi un distacco o dipendenza funzionale presso il Consorzio né
una prestazione di lavoro nell'ambito di un contratto di somministrazione di lavoro
di cui agli art. 20 e seguenti del D.Lgs. 276/2003
il Consomo si impegna a:
v concordare con la Societa il programma de[le attivita da esp[etare
v" collaborare con il gruppo di lavoro incaricato dalla Societa alla definizione e
alforganizzazione di dettaglio delle attivita di volontariato;
v" rendere disponibili gli spazi per |a realizzazione delle attivitad concordate;
v’ reperire, anche con il supporto della Societa, i materiali hecessari per le
attivita di volontariato (vernici, attrezzature, prodotti per la pulizia, etc.);
v mettere a disposizione dei volontari gli strumenti di lavoro necessari alle
attivita, garantendone lidoneita e la conformita alla normativa D.Lgs.81/08
v mettere a disposizione un referente del Consorzio che fornisca le
indicazioni operative ai volontari (informazioni sul luogo di lavoro, sulle
attivitd da svolgere, accompagnamento degli utenti, etc):
v collaborare con la Societa in tutti gli aspetti dell'organizzazione e nella
gestione degli adempimenti relativi alla sicurezza;
v" concordare con la Societa qualsiasi attivita di comunicazione delliniziativa;
v farsi carico dellonere del pasto dei volontari (o garantendo il servizio
mensa, o attraverso buoni pasto).

¢ con deliberazione dell Assemblea Consortile n. del Il

Consorzio ha approvato la presente convenzione. -

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

le parti, come sopra costituite, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1

‘Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione.



Art. 2

Le parti come sopra rappresentate intendono realizzare il progetto di volontariato
d’impresa denominato “Lo Facciamo Noi”, al fine di destinare risorse aziendali, quali
giornate di lavoro dei dipendenti della Societa, ad attivita di utilita sociale promosse dal
Con.l.8.A,, finalizzate al perseguimento dei seguenti obiettivi:

1. supportare | servizi tecnici consortili nella realizzazione di interventi di carattere
manutentivo degli immobili di proprietd comunale messi a disposizione del Consorzio
con finalita sociali; :

2. ampliare ed integrare [e attivita socio-assistenziali gia in essere, affiancando le risorse
professionali ad esse dedicate con interventi specifici.

Art. 3
La Societa si obbliga a:

s in base alle adesioni volontarie dei dlpendentl a mettere a disposizione un certo
numero di ore uomo, da utilizzarsi tra | mesi da aprile a dicembre 2014;

o farsi carico della raccolta delle adesioni da parte dei propri dipendenti, delia
creazione dei gruppi di lavoro e di tutti gli aspetti assicurativi;

e sostenere tutte le spese inerenti la retribuzione e la dotazione di D.P.l. individuali del

personale, sollevando il Con.L.S.A. “Valle di Susa” da ogni onere a riguardo;

o adempiere a {utti gli obblighi di sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2008 inclusa la fornitura
di D.P.1.,, la formazione, la sorveglianza sanitaria e quanto altro indicato nell'articolo
18 del suddetto Decreto, ad esclusione di quanto concerne materiali, attrezzature e
strumenti di lavoro, la cui adeguatezza sara sotto la responsabilita de! Consorzio;

» predisporre e concordare con il Con.l.8.A. il programma delle attivita da espletare;

» garantire la copertura assicurativa INAIL per il personale impegnato nelle diverse
attivita oggetto della convenzione.

_ Art. 4
Il Con.l.S.A. siobbliga a:

e indicare alla Societa il Servizio da realizzare per impiegare le ore di volontariato in

=altivité-dizmanutenzione=disimmobili=di-proprieta-comunale-messi-edisposizione=del——-==z__

Consorzm per finalita sociali e nell'affiancamento degli operatori d91 Servizi Sociali in
attivita di assistenza a soggetti disabili;

+ rendere disponibili gli spazi per la realizzazione delle attivita concordate;

» repetire, anche con il supporto della Societa, i materiali necessari per le attivita di
volontariato (vernici, attrezzature, prodotti per la pulizia, etc.);

» mettere a disposizione dei volontari gli strumenti di lavoro necessari alle attivita,
garantendone 'idoneita e la conformita alta normativa D.Lgs.81/08;

¢ mettere a disposizione un referente del Consorzio che fornisca le indicazioni
operative ai volontari (informazioni sul luogo di lavoro, sulle attivitd da svolgere,
accompagnamento degli utenti, etc);

o fornire un programma di massima dei compiti che dovranno essere svolti dal
personale volontario in affiancamento agli operatori dei Servizi Sociali in attivita di
assistenza a soggetli disabili, per servizi di tipo ausiliario, quali accompagnamenti
ecc;



¢ collaborare con il gruppo di lavoro incaricato dalla Societa alla deflnlzlone e
all'organizzazione di dettaglio delle attivité di volontariato:
« collaborare con la Societa in tutti gli aspetti dell'organizzazione e nella gestione degli
adempimenti relativi alla sicurezza;
e concordare con la Societa qualsiasi attivitd di comunicazione dell'iniziativa;
» farsi carico deil'onere del pasto dei volontari (o garantendo il servizio mensa, o
~ attraverso buoni pasto).

Art. 5
La presente convenzione non comporta onere alcuno a carico del Con.l.S.A., fatta
eccezione per l'acquisto di eventuale materiale efo attrezzatura da implegare nella
realizzazione del progetto e per la fornitura dei buoni pasto ai volontari.

Art. 6
I referenti per la realizzazione del progetto, sono, per il Consorzio, il Direttore o suo
delegato, per la Societa, la signora Vilma Camptone quale referente interno, la dott.ssa
Nicoletta Alessi quale referente esterno.

Art. 7
La presente convenzione, per quanto riguarda f'utilizzo dei dipendenti della Societa, avra
inizio il 01/04/2014 e terminera il 31/12/2014 senza necessita di alcun preavviso.
La presente convenzione potra essere rinnovata o prorogata unicamente previo espresso
accordo sottoscritto dalle parti.

Art. 8
Resta fermo che il rapporto di lavoro del personale messo a disposizione per effetto della
presente convenzione rimane riferito alla Societd e che la presente convenzione non

origina l'instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro, anche parasubordinato, con il
Con.l.S.A. -
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E

'7Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione, valgono le norme del Codice
Civile.
Per il Con.l.S.A. “Valle di Susa” Per la MW S.p.A. ltalia
IL DIRETTORE L'AMMINISTRATORE DELEGATO
Dott.ssa Anna BLAIS Dott. Gabriele PERRIS MAGNETTO
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: ADOZIONE CONVENZIONE TRA LA SOCIETA’ MW ITALIA S.p.A, E IL
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”
PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI VOLONTARIATO
-D’IMPRESA DENOMINATO “LO FACCIAMO NOI” - PROPOSTA DI
APPROVAZIONE DA SOTTOPORRE ALL’ASSEMBLEA CONSORTILE

NA3/2014 DEL 12/03/2014

Pareri prescritti dalla normativa vigente

Parere di regolarita tecnica dell'atto: FAVOREVOLE/MNONE=AMOREVOLE

L'Ufficio competente ad esprimere il suddetto parere & individuato in base alla materia

I REISPONSABILE DEL SERVIZIO

Y

Parere di regolarita contabile dell'atto: FAVOREVOLE/MNOMN-EAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
RAGIONERIA
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Letto, confermato e sottoscritto
in originale firmato
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Laura MUSSANO f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata allAlbo pretorio del Consorzio il
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO

Susa, li

Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all’'criginale, per uso amministrativo
Li _

IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione ai sensi
dell'art. 140, D. Lgs. 267/2000:

¢ stata trasmessa in elenco, con lettera prot. n. in data ai
Capigruppo Consiliari come prescritto dall’ art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (il relativo
testo & disponibile presso la Sede Consortile - Ufficio Segreteria).

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

E’ divenuta esecutiva ai sensi di l[egge in data

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione al’Albo Pretorio (art. 134, comma 3, D. Lgs.
267/2000)
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Dott. Giorgic GUGLIELMO

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo
Li

L SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO



