REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO-ASSISTENZIALE
"VALLE DI SUSA"

ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELL'ASSEMBLEA DEL CON.I.S.A. "VALLE DI SUSA"

N. 11/A/2016

OGGETTO: SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE IN QUIESCENZA DAL 03/12/2016 -
INDIRIZZ| IN MERITO, Al SENSI DELL’ART. 26 DELLO STATUTO CONSORTILE.

L'anno duemilasedici, addi venticinque del mese di maggio alle ore 17.25 nella Sala Consiliare
del Comune di SUSA, convocata dal Presidente dellA  ssemblea Consortile, con avvisi scritti ai

Signori:

SINDACI COMUNI DI QUOTE
APPARTENENZA
BERTOLO Ombretta ALMESE 38
PATRIZIO Angelo AVIGLIANA 74
BORGIS Roberto BARDONECCHIA 19
ALPE Paolo BORGONE SUSA 14
BORGIS Chiara BRUZOLO 9
ALLASIO Anna Maria BUSSOLENO 36
CIMARELLA Alfredo BUTTIGLIERA ALTA 38
CHIRIO Paolo CAPRIE 13
BANCHIERI Pacifico CASELETTE 18
COLOMB Lorenzo CESANA TORINESE 6
GALLIANO Giuseppe CHIANOCCO 10
OLLIVIER Silvano CHIOMONTE 6
BORGESA Fabrizio CHIUSA DI SAN MICHELE 10
CAPRA Franco CLAVIERE 2
SARTI Emanuela Ivana CONDOVE 28
CASTELLANO Michelangelo L. EXILLES 2
PAINI Ezio GIAGLIONE 4
CALABRESI Sergio GRAVERE 5
VERNETTO Francesca MATTIE 5
COTTERCHIO Adele MEANA DI SUSA 5
FAVRO Piera MOMPANTERO 4
PEROTTO Bruno MONCENISIO 1




FALETTI Tullio NOVALESA 4
DE MARCHIS Paolo OULX 20
BLANDINO Gianluca RUBIANA 15
JOANNAS Riccardo SALBERTRAND 4
BELLONE Loredana SAN DIDERO 4
BAR Danilo SAN GIORIO DI SUSA 7
FRACCHIA Dario SANT'AMBROGIO 28
PREACCO Susanna SANT'ANTONINO DI SUSA 26
MENEGUZZI Mauro SAUZE D’OULX 7
BERIA D'ARGENTINA Maurizio | SAUZE DI CESANA 2
PLANO Sandro SUSA 39
MERINI Enzo VAIE 9
DURBIANO Nilo VENAUS 6
CARENA Mauro VILLARDORA 18
CHIABERTO Emilio VILLARFOCCHIARDO 12

si € riunita in sessione ordinaria ed in seduta pub blica di prima convocazione I'Assemblea del Consorz io
Intercomunale Socio-Assistenziale "Valle di Susa".

Sono presenti i Sigg.ri Sindaci: CHIRIO Paolo (CAPR IE), COLOMB Lorenzo (CESANA TORINESE),
GALLIANO Giuseppe (CHIANOCCO), FAVRO Piera (MOMPANT ERO), DE MARCHIS Paolo (OULX),
BELLONE Loredana (SAN DIDERO) e CHIABERTO Emilio (V ILLARFOCCHIARDO).

Sono presenti i seguenti delegati in modo permanent  e: TAVAN Enrico (AVIGLIANA), MICHETTI Nives
(BORGONE SUSA), RICHIERO Arianna (BUSSOLENO), MOTRA SSINO Giorgio (CASELETTE), BOTTA
Gabriella (CHIUSA DI SAN MICHELE), FAVRO Danila (MA TTIE), CAFFO Marina (MONCENISIO),
SILVESTRO Enrica (NOVALESA), BO Maria Cecilia (RUBI ANA), FALCHERO Antonella (SANT'AMBROGIO
DI TORINO), NATTA Roberta (SAUZE D'OULX),GIORIO Lau ra (VENAUS) e TABONE Norma (VILLAR
DORA).

Sono presenti i seguenti delegati per la seduta odi  erna: COTTERCHIO Ivo (MEANA DI SUSA), FAURE
Nadia (SALBERTRAND), FACCIUTO Erica (SAN GIORIO DI SUSA) e SALANI Giulia Stella
(SANT'ANTONINO DI SUSA).

Sono assenti i Sigg.ri Sindaci: BERTOLO Ombretta (A LMESE), BORGIS Roberto (BARDONECCHIA),
BORGIS Chiara (BRUZOLO), CIMARELLA Alfredo (BUTTIGL IERA ALTA, OLLIVIER Silvano (CHIOMONTE),
CAPRA Franco (CLAVIERE), SARTI Emanuela (CONDOVE), CASTELLANO Michelangelo L. (EXILLES),
PAINI Ezio (GIAGLIONE), CALABRESI Sergio (GRAVERE), BERIA D’ARGENTINA Maurizio (SAUZE DI
CESANA), PLANO Sandro (SUSA) e MERINI Enzo (VAIE).

Partecipa alla seduta, senza diritto di voto, il Vi  ce Presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Pier
Giuseppe GENOVESE.
Partecipa alla seduta, senza diritto di voto, il Re  visore dei Conti Dott. Enrico RIVOIRA.

Partecipano alla seduta, senza diritto di voto, il Direttore Dott.ssa Anna BLAIS, la Responsabile di A rea
Anziani e Disabili Dott.ssa Liliana SILVESTRI e il  Responsabile di Area Amministrativa / Finanziaria D  ott.
Paolo ALPE.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il S egretario del Consorzio Dott. Livio SIGOT.



Assume la Presidenza dell’Assemblea il Presidente P rof. Paolo DE MARCHIS, il quale, con la presenza di
24 componenti su 37, che rappresentano altresi oltr e la meta delle quote di partecipazione al Consorzi oe
precisamente nella fattispecie 347 quote su 548, da  inizio ai lavori.

L'ASSEMBLEA CONSORTILE

Atteso che la Dott.ssa Anna Blais & dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, riveste la
gualifica dirigenziale e svolge le funzioni di Direttore fin dalla costituzione del Consorzio, quando lo
stesso ha fatto propria la dotazione organica funzionale del Servizio Socio-assistenziale dell'ex
U.S.S.L. 36 di Susa ( poi ASL 5);

Considerato che la Dott.ssa Anna Blais andra in quiescenza il 03/12/2016;
richiamato l'art. 26 dello Statuto Consortile che testualmente recita:

“Il Direttore & nominato dal Consiglio di Amministrazione a seguito di pubblico concorso nel rispetto
delle vigenti norme, ovvero con contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente,
di diritto privato, sempre nel rispetto delle vigenti norme, in conformita agli indirizzi delllAssemblea
Consortile, di cui all'art. 12, comma 2 — lett. e), fermi restando, in particolare, i requisiti richiesti dalla
gualifica da ricoprire, previsti dall'art. 33, comma 1 della L.R. n°1/2004.”

Udita la relazione in merito del Segretario Dott. Livio Sigot che si sintetizza:

Non si ritiene al momento, sotto un profilo tecnico, che ci siano motivazioni che possano giustificare il
ricorso ad un contratto di diritto privato, peraltro previsto dallo Statuto solo quale modalita
eccezionale.

Il caso del contratto a tempo determinato € disciplinato nell’art. 110, 1°comma del TUEL.

Attualmente, a seguito di una modifica apportata dal DL 90/2014, l'interpretazione prevalente delle
Corti dei Conti in sede di controllo € che anche questi contratti a tempo determinato, pur se coprono
posti “d’organico”, vadano considerati forme di lavoro “flessibile”, e come tali soggetti ai relativi limiti di
spesa.

Per queste forme di lavoro flessibili “non a tempo indeterminato”, gli Enti non possono infatti spendere
di piu di quanto spendevano, allo stesso titolo, nel 2009. Il Con.l.S.A. ha un tetto di spesa
sicuramente molto piu basso di quanto occorra e, peraltro, lo utilizza gia per sostituzioni di maternita o
altre esigenze simili.

Rimane pertanto, come procedura concretamente fattibile, il “PUBBLICO CONCORSQO" per
I'accesso dall'esterno, a tempo indeterminato, regolato dal Regolamento Uffici e Servizi dellEnte, per
guanto riguarda requisiti, modalita delle prove, nomina (tecnica) della Commissione, etc.

E’' ancora la via maestra, conforme all’art. 97 della Costituzione. Avrebbe anche il vantaggio di
rendere appetibile la procedura a dirigenti che attualmente siano a tempo determinato in altri Consorzi
o Enti, perché offre maggiori garanzie. Ci sara comunque il periodo di prova di 6 mesi, che consentira
le opportune valutazioni.

Per quanto riguarda I'esperimento del pubblico concorso per I'accesso dall’esterno occorre:
1) avere una cessazione nell’'anno precedente (il Direttore cessa dal Servizio a dicembre 2016,

per cui la sostituzione potra avvenire da 1.1.2017 — nel frattempo sarebbe possibile attribuire
mansioni superiori, ovvero, magari per un solo mese, un contratto a tempo determinato con il vincitore



dell'eventuale concorso, se rientrasse nel tetto di spesa di cui ante). Il Con.l.S.A. & Ente fuori patto di
stabilita, per cui il turn over consentito € 1 a 1;

2) prima di poter bandire un concorso € obbligatorio esperire due forme di mobilita (che possono
anche avvenire contemporaneamente e richiedono 60 giorni). Quella “volontaria” ex art. 30 del Testo
Unico del Pubblico Impiego D.Lgs. 165/2001 (un dirigente a tempo indeterminato di altro Ente, in
possesso dei requisiti, che voglia trasferirsi e abbia il nulla osta del suo Ente) e quella per
“ricollocazione” di eventuali esuberi generici di tutta la P.A. (art. 34 bis del t.u. pubblico impiego);

3) al momento anche bandire una mobilita (cosa che per guadagnare tempo sarebbe bene fare
gia nei prossimi mesi, per poter poi esperire il concorso entro I'anno) appare “una forzatura”, in attesa
dell'esaurimento delle procedure di mobilita per esuberi del personale delle Province e della Croce
Rossa. Voci attendibili dicono che tutto sara “sbloccato” a Giugno. Se cosi fosse, si potrebbero ad
esempio bandire le due mobilita “dovute” in luglio/agosto. A settembre se arrivano domande di
mobilita volontarie, possono essere esaminate. Se non arrivano, si pud emanare il bando, per cui
credibilmente a meta ottobre si possono cominciare le prove e si pud chiudere il concorso entro
meta/fine novembre;

4) se gli esuberi degli Enti di Area vasta andassero per le lunghe, si potrebbe anche ipotizzare di
pubblicare i bandi di mobilita “sotto condizione” a che i suddetti esuberi siano dichiarati esauriti, per
guadagnare tempo;

5) dal punto di vista operativo non vi sono dubbi che la Commissione d’esame debba essere
nominata dal Consiglio di Amministrazione e le competenze necessarie paiono riconducibili a 3
ambiti: giuridico e di conoscenza dell'ordinamento degli enti locali; tecnico specifico dei servizi sociali;
sulle capacita organizzative e direzionali di gestione di risorse umane e strumentali.

Occorrera quindi modificare parzialmente il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, in
particolare:

. con l'inserimento di uno articolo specifico rispetto ai criteri di valutazione delle prove e dei titoli
nelle selezioni pubbliche per tale posizione lavorativa (Direttore);

. con l'approvazione di una nuova tabella relativa al profilo professionale di Direttore, in
sostituzione dell’'attuale, con indicazione dei titoli di studio e di esperienza professionale previsti per
I'accesso, oltre che con l'indicazione specifica delle competenze richieste e delle materie sulle quali
dovranno vertere le prove selettive.

Tali modifiche al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi dell'Ente competono al Consiglio
di Amministrazione e saranno adottate in una prossima seduta dell'Organo.

Escono dall'aula i Sigg.ri Colomb Lorenzo, Sindaco del Comune di Cesana Torinese (6 quote),
Bellone Loredana Sindaco del Comune di San Didero (4 quote) e Cotterchio Ivo, rappresentante del
Comune di Meana di Susa (5 quote), per cui risultano presenti n. 21 Comuni che rappresentano n.
332 quote.

Entra in aula I'Ing. Sandro Plano, Sindaco del Comune di Susa, per cui risultano presenti n. 22
Comuni pari a 371 quote.

Ultimata la relazione del Segretario, il Presidente dellAssemblea apre il dibattito, non si registrano
interventi, per cui



dato atto che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo i pareri favorevoli di cui all'art. 49,
comma 1, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s. m. i. in ordine alla sola regolaritd tecnica da parte del
Direttore e del Responsabile dell’Area Amministrativa, in quanto I'atto non comporta impegno di spesa
o diminuzione di entrata, trattandosi di atto di indirizzo.

con votazione palese, espressa per alzata di mano, che da il seguente risultato:

PRESENTI E VOTANTI:N. 22 CHE RAPPRESENTANO 371 QUOTE
VOTI FAVOREVOLI:N. 22 CHE RAPPRESENTANO 371 QUOTE

all’'unanimita
DELIBERA
1) di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
2) di formulare i seguenti indirizzi, ai sensi dell'art. 26 dello Statuto Consortile, in merito alla

sostituzione del Direttore dell'Ente:

a) assunzione a tempo indeterminato tramite esperimento di concorso pubblico, previo esaurimento
delle procedure di mobilita per esuberi di cui allart. 1 comma 424 della legge 190/2014, e con
successivo esperimento delle forme di mobilita obbligatoria e volontaria di cui al D.Igs 165/2001;

b) demandare al Consiglio di Amministrazione, Organo competente in materia, le opportune modifiche
al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dellEnte alla luce delle considerazioni
sopra esposte, salvaguardando il possesso di specifica professionalita acquisita nel settore Socio-
Assistenziale.

3) dato atto che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo i pareri favorevoli di cui all’art.
49, comma 1, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s. m. i. in ordine alla sola regolarita tecnica da parte del
Direttore e del Responsabile dell’Area Amministrativa, in quanto I'atto non comporta impegno di spesa
o diminuzione di entrata, trattandosi di atto di indirizzo.
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Letto, confermato e sottoscritto
In originale firmati
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE

f.to Prof. Paolo DE MARCHIS f.to Dott. Livio SIGOT

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIO NE
La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio il
e vi rimarra per quindici giorni  consecutivi, in conformita all'art.
124, comma 2, D. Lgs. 267/2000.
Susa, li IL SEGRETARIO
Dott. Livio SIGOT

Copia conforme all'originale, per uso amministrativ o}

Susa, li

IL SEGRETARIO
Dott. Livio SIGOT

La presente deliberazione é divenuta esecutivaais  ensi di legge
il :

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (  art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000 )

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all'Albo Pretorio
(art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000 ).

Susa, li

IL SEGRETARIO
Dott. Livio SIGOT



