
Presentazione del Con.I.S.A. - 
Settembre 2014 1

Consorzio Intercomunale Consorzio Intercomunale 
Socio Socio --

 
AssistenzialeAssistenziale

““Valle di Valle di SusaSusa””

http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.agraria.org/parchi/piemonte/laghidiavigliana.jpg&imgrefurl=http://www.agraria.org/parchi/piemonte/laghidiavigliana.htm&usg=__9c4grY5kG03CrRmCMw2zLoZas-c=&h=400&w=600&sz=40&hl=it&start=1&um=1&tbnid=6VRfg8TE_oWNlM:&tbnh=90&tbnw=135&prev=/images?q=Avigliana&hl=it&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.palazzobricherasio.it/pb_260506/oggetti/7644_novalesa_1.JPG&imgrefurl=http://www.palazzobricherasio.it/pb_260506/index.php?id=610&usg=__BbkWFpqPwJa8fk-p3QuRbf4ycVk=&h=311&w=460&sz=153&hl=it&start=2&um=1&tbnid=iQMVnISEGX8AZM:&tbnh=87&tbnw=128&prev=/images?q=novalesa&hl=it&sa=G&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://vettedarte.it/media/588458632726e1f0ddf786f715a19744101438.jpg&imgrefurl=http://vettedarte.it/?tpl=cover&folder=1&usg=__EP16sNUm6Ri3qDH4ltPnnahPkz4=&h=606&w=640&sz=136&hl=it&start=6&um=1&tbnid=_5zK2_t1yZEGoM:&tbnh=130&tbnw=137&prev=/images?q=valle+di+susa&hl=it&sa=G&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.bardonecchia.com/bardo.jpg&imgrefurl=http://www.bardonecchia.com/&usg=__4n0gohTzda2MTph_o8A_O3gsXWU=&h=413&w=599&sz=50&hl=it&start=1&um=1&tbnid=EsvrbPLdDXAHCM:&tbnh=93&tbnw=135&prev=/images?q=bardonecchia&hl=it&sa=G&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.okadventure.it/foto/dorariparia/dora-golesole.jpg&imgrefurl=http://www.okadventure.it/dorariparia.htm&usg=__2lHhfw8R8FoqIAXGCXJJMwDrLlU=&h=453&w=300&sz=31&hl=it&start=1&um=1&tbnid=zJq4NTX4X7If5M:&tbnh=127&tbnw=84&prev=/images?q=dora+valle+di+susa&hl=it&sa=G&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://img161.imageshack.us/img161/8761/af3833abp2.jpg&imgrefurl=http://pascolovagante.splinder.com/post/15356918&usg=__lanO9-V0F8Nywk5xBsRkbGDdEhU=&h=280&w=417&sz=64&hl=it&start=5&um=1&tbnid=0i1mDB2NFfe9WM:&tbnh=84&tbnw=125&prev=/images?q=alpeggi+valle+di+susa&hl=it&sa=G&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/9/9c/Colle_del_Lys_(monumento_ai_partigiani).jpg/300px-Colle_del_Lys_(monumento_ai_partigiani).jpg&imgrefurl=http://it.wikipedia.org/wiki/Colle_del_Lys_(Alpi_Graie)&usg=__CJGxOgifLDSceHb4BzVHxjddsFE=&h=400&w=300&sz=38&hl=it&start=11&um=1&tbnid=oXS-9OGMNgzJAM:&tbnh=124&tbnw=93&prev=/images?q=colle+lis&hl=it&sa=G&um=1


Presentazione del Con.I.S.A. - 
Settembre 2014 2

S I N D A C I / D E L E G A T I
 

C O M U N I  D I  
A P P A R T E N E N Z A  

Q U O T E F U N Z I O N E

A G L I A N O ’ M a r ia  S t e l l a  A L M E S E  3 8   D  
T A V A N  E n r ic o  A V I G L I A N A  7 4  D  
C I C C O N I  P ie r a n g e la  B A R D O N E C C H I A  1 9 D
M I C H E T T I  N iv e s  B O R G O N E  S U S A  1 4 D
B O R G I S  C h ia r a  B R U Z O L O 1 0 S
R I C H I E R O  A r i a n n a B U S S O L E N O 3 7 D
M E L L A N O  F e d e r ic a  B U T T I G L I E R A  A L T A  3 8  D  
T U F F A N E L L I  C in z ia  C A P R I E  1 3  D  
M O T R A S S I N O  G i o rg i o   C A S E L E T T E  1 8  D  
L U C I A N O  P a s q u a le C E S A N A  T O R I N E S E 6 D
G I A I  L a u r a  C H I A N O C C O 1 0 D
M E S I T I  D a n ie la   C H I O M O N T E 6 D
B O T T A  G a b r ie l la  C H I U S A  D I  S A N  M I C H E L E 1 0 D
C A P R A  F r a n c o  C L A V I E R E 2 S
A L L E R I  P ie r i n a  C O N D O V E  2 8  D  
P A T R I A  B a r b a ra  E X I L L E S  2  D  
G I O R S  M o n i c a  G I A G L I O N E  4  D  
C A L A B R E S I  S e rg io G R A V E R E 5 S
F A V R O  D a n il a  M A T T I E 5 D
C O T T E R C H I O  A d e le M E A N A  D I  S U S A  5 S
P E R I N O  M a r ia  C r is t in a M O M P A N T E R O  4 D
P A T R U N O  V it o  M O N C E N I S I O 1 D
S I L V E S T R O  E n r ic a  N O V A L E S A  4  D  
D E  M A R C H I S  P a o l o  O U L X  2 0  S  
B O  M a r ia  C e c il i a  R U B I A N A  1 5  D  
J O A N N A S  R ic c a r d o  S A L B E R T R A N D  4  S  
B E L L O N E  L o re d a n a S A N  D I D E R O 4 S
G A R E S I O  M a r io  S A N  G I O R I O  D I  S U S A 7 D
F A L C H E R O  A n t o n e l la S A N T ’A M B R O G I O  2 9 D
P R E A C C O  S u s a n n a S A N T ’A N T O N I N O  D I  S U S A 2 6 S
N A T T A  R o b e r t a  S A U Z E  D ’ O U L X  7  D  
B E R I A  D ’A R G E N T I N A  M a u r iz io  S A U Z E  D I  C E S A N A  2  S  
L I U Z Z O  E r ik a  S U S A  3 9  D  
S E R R A  E li s a b e t t a V A I E 9 D
G I O R I O  L a u ra  V E N A U S 6 D
C A R E N A  M a u ro  V I L L A R D O R A 1 8 D
C H I A B E R T O  E m i li o V I L L A R F O C C H I A R D O 1 3 S
T O T A L E  5 5 2
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LA STORIA
La gestione associata dei 
servizi socio-assistenziali 
trae origini lontane nel 
tempo e discende dalla 
L.R. 20/82 che promuove 
e sostiene la delega, da 
parte dei Comuni, della 
gestione dei servizi socio- 
assistenziali alle USL 
che, di conseguenza, 
vengono denominate 
USSL

Comuni

Comuni

Unità
Sanitaria

LocaleUnità
Sanitaria

Locale

UnitàSocioSanitariaLocale

UnitàSocioSanitariaLocale

http://www.fotobookmark.it/mostrafoto/2244
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I 38 Comuni della Valle di Susa delegano 
all’allora USL 36 tutte le funzioni in materia 
socio-assistenziale, di cui alla L.R. 20/82, a 
decorrere dall’1.7.1983

LA STORIA
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A seguito dell’aziendalizzazione delle USSL, che dal 
1994 diventano ASL, la Regione Piemonte legifera 
nuovamente in materia socio-assistenziale (L.R. 
62/95):

Conferma la validità e l’efficacia della gestione associata cui 
intende dare continuità
Introduce e incentiva il modello consortile, con l’intento di 
valorizzare il ruolo e l’autonomia degli Enti locali
Sottolinea l’importanza della coincidenza degli ambiti territoriali 
consortili, (corrispondenti alle ex USSL) con i distretti sanitari 
delle ASL
Sancisce l’irrinunciabilità dell’integrazione del comparto 
sanitario con quello socio-assistenziale relativamente all’area 
materno-infantile, della disabilità, degli anziani non 
autosufficienti
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Il Con.I.S.A. “Valle di Susa”
nasce l’1.1.1997

con l’adesione dei 38 Comuni della Valle, 
facenti parte delle 2 Comunità Montane, più il 
Comune di Buttigliera Alta;
dall’1.1.1999 il Comune  di Sestriere revoca 
la delega al Con.I.S.A. e la trasferisce, anche 
per la materia sanitaria, all’ASL 10 di Pinerolo
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CONSORZIO TRA COMUNI 
Ente strumentale delle Amministrazioni Comunali 

dotato di personalità
 

giuridica e di autonomia statutaria, finanziaria, 
gestionale, patrimoniale, regolamentare

Assemblea dei Sindaci 
e Presidente

(Indirizzo e programmazione)

Revisore unico 

Consiglio di Amministrazione  
e Presidente (esecutivo)

Direttore
(gestionale)
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Statuto consortile riapprovato con 
deliberazione assembleare 
n. 11/A/2013 del 24/05/2013

Il Con.I.S.A. è un Consorzio che deve essere  
qualificato quale Consorzio di funzioni
Ha come finalità la gestione, in forma associata, degli 
interventi e dei servizi socio-assistenziali di 
competenza dei Comuni, secondo criteri di efficacia, 
efficienza ed economicità
Esercita le funzioni che la Legge 8.11.2000 n. 328 
attribuisce ai Comuni, secondo le modalità previste 
dalla Legge Regionale in materia (L.R. 1/2004)
Persegue un’organica politica di solidarietà sociale, al 
fine di assicurare ai cittadini una migliore qualità di 
vita, garantendo omogeneità ed equità di trattamento



Servizi delegati
Le prestazioni e i servizi sociali gestiti dal Consorzio 
rispondono a bisogni che sorgono nel corso della vita 
quotidiana e nei diversi momenti dell’esistenza dei 
cittadini, sostenendone le fragilità; sono destinatari 
privilegiati:

I soggetti non abili al lavoro in condizione di povertà o con 
limitato reddito
I soggetti con forte riduzione delle capacità personali per 
inabilità di ordine fisico e psichico
I soggetti con difficoltà di inserimento nella vita sociale attiva
I soggetti sottoposti a provvedimento dell’Autorità Giudiziaria 
che rendono necessari interventi assistenziali
I minori, specie se in condizione di disagio familiare
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Servizi delegati (segue)
Gli interventi erogati sono finalizzati a:

Promozione e sostegno della domiciliarità 
(assistenza domiciliare, educativa territoriale, 
affidamenti di supporto, centri diurni, ricoveri di 
sollievo, contributi economici per la lungoassistenza)
Sostegno al reddito (assistenza economica 
continuativa e straordinaria, prestiti)
Sostegno all’inclusione sociale (sussidi per progetti 
personalizzati, mediazione culturale, interventi per il 
soddisfacimento dei bisogni primari)
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Servizi delegati (segue)
Tutela dei diritti dei minori (rapporti con l’Autorità 
Giudiziaria)
Promozione di inserimenti  residenziali quando non 
sia perseguibile un progetto di domiciliarità (strutture 
residenziali a gestione diretta, integrazione retta per 
Presidi in convenzione, collocamento in affidamento 
familiare)
Sostegno alla genitorialità (Pegaso, Luogo Neutro, 
Centro Famiglia, adozioni)

Non sono di competenza del Consorzio gli interventi a 
favore di persone con patologie psichiatriche o con 
problemi di dipendenza.
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Rapporti con l’ASL

I rapporti con l’ASL  sono normati dal D.P.C.M. 29 
novembre 2001,  inerente l’applicazione dei Livelli 
Essenziali di Assistenza all’area dell’integrazione 
socio–sanitaria e dall’Accordo di Programma  tra 
l’ASL  TO3 e gli Enti Gestori ad essa afferenti
Tutti gli interventi inerenti la non autosufficienza 
(anziani non autosufficienti e disabili) ed i minori 
vittime di abusi e maltrattamenti sono gestiti in stretta 
integrazione con i Servizi sanitari, sia nella fase 
valutativa che nella fase di realizzazione
L’ASL partecipa finanziariamente, in misura 
percentuale, al costo degli interventi erogati.
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Le figure professionali proprie dei 
Servizi Sociali

Assistente Sociale
Educatore Professionale
Operatore Socio Sanitario
Assistente Familiare
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Servizi aggiuntivi
Il Consorzio può erogare servizi aggiuntivi 
rispetto a quelli delegati, purché attinenti 
alle proprie finalità e rientranti nella 
funzione sociale, su richiesta degli Enti 
aderenti ed in risposta a specifiche 
esigenze di politica sociale
I servizi aggiuntivi possono essere richiesti:

da tutti gli Enti aderenti; in tal caso gli oneri 
economici derivanti verranno ripartiti con il 
principio solidaristico (quota pro-capite 
rapportata alla popolazione residente, a 
prescindere dall’indice di utilizzo degli stessi)
da parte di un numero limitato di Enti; in tal caso 
la relativa spesa risulterà a carico dei 
richiedenti, previa stipula di idonea convenzione
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Servizi aggiuntivi (segue)

Il Consorzio può erogare agli Enti consorziati 
servizi afferenti ad altra funzione, purché 
strettamente collegata a quella socio- 
assistenziale; in tal caso gli oneri derivanti 
saranno addebitati agli Enti richiedenti
Il Consorzio può erogare servizi a titolo oneroso 
anche a soggetti ad esso non aderenti, purché 
attinenti alla funzione sociale; in  tal caso 
nessun onere economico dovrà gravare sul 
bilancio dell’Ente
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L’Assemblea consortile

Il Presidente dell’Assemblea consortile

Il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Direttore

Il Revisore dei conti  

Gli Organi del Consorzio
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L’Assemblea consortile è l’organo di indirizzo e di 
controllo politico-amministrativo del Consorzio, ha 
competenza sugli atti fondamentali dell’Ente ed è 
composta dai Sindaci dei Comuni consorziati o loro 
delegati

Il Presidente dell’Assemblea, eletto a voto palese 
con il consenso di oltre la metà delle quote di 
partecipazione e dei componenti dell’Assemblea, 
assume le funzioni di Presidente del Consorzio, 
anche nei rapporti con gli Enti esterni

L’Assemblea Consortile
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Il Presidente è l’organo di raccordo tra l’Assemblea 
consortile e il Consiglio di Amministrazione, vigila 
sull’osservanza, da parte del Consiglio di 
Amministrazione, degli indirizzi forniti 
dall’Assemblea consortile per la realizzazione dei 
programmi e sul conseguimento degli scopi di 
gestione del Consorzio; a tal fine può partecipare 
alle sedute del Consiglio di Amministrazione senza 
diritto al voto

L’Assemblea Consortile (segue)
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Le deliberazioni dell’Assemblea 
Consortile sono approvate con il voto 
favorevole di oltre la metà delle quote 
di partecipazione alla seduta, nonché 
dei componenti dell’Assemblea 
Consortile presenti

Sistema di voto a doppio 
riscontro
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Il Gruppo di lavoro è costituito dai rappresentanti 
dei Comuni che abbiano dichiarato la propria 
disponibilità;

È un organismo consultivo con il compito di 
collegamento tra l’Assemblea e il Consiglio di 
Amministrazione e di approfondimento preliminare 
delle tematiche sottoposte all’approvazione 
dell’Assemblea stessa

Il Gruppo di Lavoro
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Il Consiglio di Amministrazione, organo di attuazione 
degli indirizzi espressi dall’Assemblea, si compone di 3 
Consiglieri non facenti parte dei Consigli comunali e 
delle Giunte degli Enti consorziati, in possesso di 
competenze tecniche e/o amministrative, per funzioni 
svolte presso Enti pubblici o privati, 
nell’associazionismo e nel volontariato, ovvero per 
incarichi pubblici ricoperti, debitamente documentati da 
curricula
Tutti i componenti sono rieleggibili, ad eccezione del 
Presidente, la cui eleggibilità è limitata a due mandati
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la 
rappresentanza legale dell’Ente

Il Consiglio di Amministrazione
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I trasferimenti annuali degli Enti consorziati, 
proporzionali alle quote di partecipazione stabilite in 
convenzione, sono determinati in sede di approvazione 
del  Bilancio di Previsione ed adeguati annualmente ed 
automaticamente all’indice ISTAT
Gli Enti consorziati hanno l’obbligo di versare 
mensilmente alla Tesoreria del Consorzio una quota 
pari a 1/12 della somma comunicata; in caso di 
ritardato pagamento della quota di partecipazione 
saranno applicati gli interessi di mora

Trasferimenti e quote di partecipazione 
degli  Enti consorziati
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Assicura un sistema integrato di interventi e servizi sociali alle 
persone e alle famiglie, gestito con il metodo della 
programmazione partecipata degli attori sociali

Sancisce i principi 
della universalità delle prestazioni
della sussidiarietà verticale ed orizzontale
della programmazione partecipata 

Promuove la realizzazione di interventi di integrazione e sostegno 
sociale, quali:

• Progetti  individuali per le persone disabili
• Sostegno domiciliare per le persone anziane non autosufficienti
• Valorizzazione e sostegno delle responsabilità familiari

Legge 8 novembre 2000, n. 328 
“Legge quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”
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

 
La  Regione programma ed organizza il sistema integrato degli 
interventi e dei servizi sociali con carattere di universalità; 
promuove ed incentiva la gestione in forma associata delle 
funzioni e dell’erogazione della totalità delle prestazioni essenziali, 
quali:

• Servizio sociale professionale e segretariato sociale;
• Servizio di Assistenza domiciliare territoriale;
• Servizio di Assistenza economica;
• Servizi residenziali e semiresidenziali;
• Servizi per l’affidamento e le adozioni;
• Pronto intervento sociale per le situazioni di emergenza.

Legge  Regionale 8 gennaio 2004 , n. 1
“Norme per la realizzazione del sistema regionale 

integrato di interventi e servizi sociali”
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Popolazione
Popolazione complessiva al 31.12.2013 
91.169
Comune più piccolo Moncenisio (36 ab.)
Comune più grande Avigliana (12.549 ab.)
5 comuni con più di 5.000 abitanti 
Avigliana, Susa (6.587), Bussoleno 
(6.310), Buttigliera Alta (6.400), Almese 
(6.489)
Totale anziani >65 anni: 22,8% (20.799)
Totale minori: 15,8 % (14.391)
Totale stranieri: 6,5% (5.950)

http://www.google.it/imgres?imgurl=http://www.baudonet.it/mtb/piem/14_Savine_Clarea/foto_Savine/slides/DSCF1623 colle piccolo Moncenisio.jpg&imgrefurl=http://www.baudonet.it/mtb/piem/14_Savine_Clarea/foto_Savine/slides/DSCF1623 colle piccolo Moncenisio.html&usg=__ZOZctca12dSdVkpeS8Bk_DqTjMU=&h=480&w=640&sz=106&hl=it&start=31&tbnid=5spVxIa2jk669M:&tbnh=103&tbnw=137&prev=/images?q=moncenisio&ndsp=20&hl=it&sa=N&start=20
http://www.google.it/imgres?imgurl=http://www.lionsclubsusarocciamelone.it/images/avigliana_castello.jpg&imgrefurl=http://www.lionsclubsusarocciamelone.it/avigliana_castello.asp&usg=__DBxsb_q-LecsIK03OLZZVNH1lc4=&h=315&w=435&sz=34&hl=it&start=3&tbnid=_NkX1YjJDoJsRM:&tbnh=91&tbnw=126&prev=/images?q=avigliana+immagini&hl=it
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COMUNI



 

quota pro-capite per abitante 
anno 2014 € 29,19

COMUNI



 

quota pro-capite per abitante
anno 2014 € 29,19

Fonti di finanziamento

REGIONE



 

fondo Regionale Politiche Sociali 


 

finanziamenti vincolati e/o 
finalizzati


 

fondo nazionale Politiche Sociali 
ex L. 328/00

REGIONE



 

fondo Regionale Politiche Sociali


 

finanziamenti vincolati e/o 
finalizzati


 

fondo nazionale Politiche Sociali 
ex L. 328/00
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PARTECIPAZIONE UTENTI

Regolamentata dai criteri di 
accesso ai servizi definiti dal 
Consorzio 

PARTECIPAZIONE UTENTI

Regolamentata dai criteri di 
accesso ai servizi definiti dal 
Consorzio

SERVIZIO SANITARIO
attività socio-assistenziali a rilievo  
sanitario di cui al DPCM 8/8/85 e 
dall'attuale Decreto Ministeriale 
sui Livelli Essenziali di 
Assistenza sanitaria 

SERVIZIO SANITARIO
attività socio-assistenziali a rilievo 
sanitario di cui al DPCM 8/8/85 e 
dall'attuale Decreto Ministeriale 
sui Livelli Essenziali di 
Assistenza sanitaria



Presentazione del Con.I.S.A. - 
Settembre 2014 28

I nostri finanziatori
ENTRATE DA CONSUNTIVO ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 ∆

 

% 11/13

TITOLO II - Trasferimenti

Trasferimenti dallo Stato € - € 99.998,19 € 28.706,24 

Trasferimenti dalla Regione (quota indistinta) € 1.734.391,24 € 1.200.367,39 € 1.208.184,09 -30,34%

Trasferimenti dalla Regione (progetti finalizzati) € 716.267,25 € 581.325,57 € 749.432,35 4,63%

Trasferimenti dalla Regione L.R. 24/92 (EX SAMI) € 216.457,26 € 216.457,26 € 125.585,06 -41,98%

Trasferimenti dai Comuni Consorziati € 2.318.455,00 € 2.489.485,60 € 2.740.670,77 18,21%

Trasferimenti dalle Province € 139.118,00 € 90.000,00 € 93.460,00 -32,82%

Trasferimenti dalle Com. Montane ed altri enti € - € - € 47.000,00 

Trasferimenti dall'ASL per servizi a rilev. Sanitaria € 1.783.252,40 € 1.360.000,00 € 1.235.000,00 -30,74%
Titolo II € 6.907.941,15 € 6.037.634,01 € 6.228.038,51 -9,84%

TITOLO III - Entrate extratributarie

Proventi da rette strutture anziani € 200.000,00 € 229.056,00 € 215.000,00 7,50%

Proventi da rette ospiti R.A.F. € 105.000,00 

Interessi attivi su giacenze di cassa € 153,19 € 0,35 € 6,40 

Concorso del personale per il vitto € 9.360,72 € 13.755,76 € 12.247,20 30,84%

Concorsi, rimborsi e recuperi vari € 419.000,00 € 497.444,00 € 406.416,00 -3,00%

Rimborsi per servizio civile € 3.000,00 € 2.996,00 € - -100,00%
Titolo III € 631.513,91 € 743.252,11 € 738.669,60 16,97%
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I nostri finanziatori
Provenienza 2011 % 2012 % 2013 %

Stato € 99.998,19 1,4% € 28.706,24 0,4%

Regione € 2.667.115,75 31,9% € 1.998.150,22 27,1% € 2.083.201,50 27,6%

Comuni € 2.318.455,00 27,7% € 2.489.485,60 33,7% € 2.740.670,77 36,4%

Province € 139.118,00 1,7% € 90.000,00 1,2% € 93.460,00 1,2%

Comunità Montane, Comuni 
ed altri Enti € - 0,0% € - 0,0% € 47.000,00 0,6%

ASL € 1.783.252,40 21,3% € 1.360.000,00 18,4% € 1.235.000,00 16,4%

Utenti € 619.000,00 7,4% € 726.500,00 9,8% € 726.416,00 9,6%

altro € 604.977,70 7,2% € 478.693,72 6,5% € 447.007,09 5,9%

avanzo € 239.428,16 2,9% € 142.056,13 1,9% € 134.777,90 1,8%

totale € 8.371.347,01 € 7.384.883,86 € 7.536.239,50 
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I nostri finanziatori

Regione
16,1%

Regione prog. 
finalizzati
11,7%

Province
1,2%

Comuni
36,5%

ASL
16,5%

Utenti
9,7%

Altro
6,6%

Avanzo
1,8%
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Ripartizione costo 
dei servizi previsti dal Consorzio nell’anno 2013
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La distribuzione delle spese del programma 
“Governance e servizi generali”

Attività direzionali 
e amministrative

22%
Progetto 

trasversale "Casa 
Gialla"

3%

Organi istituzionali 
e spese generali

18%Attività di supporto 
area anziani e 

disabili
9%

Punto di 
accoglienza socio-

sanitaria
7%

Attività di supporto 
area minori e 

adulti
4%

Personale e 
attività del servizio 

sociale 
professionale

37%
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Quota consortile Con.I.S.A.

Anno 1997 € 12,91 Anno 2011 € 25,18

Anno 2000 € 16,53 Anno 2012 € 27,00

Anno 2004 € 18,00 Anno 2013 € 28,84

Anno 2007 € 22,25
Anno 2014 € 29,19

Anno 2010 € 23,80
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Quota consortile Con.I.S.A. - % di incremento

dal 1997 al 2000 + 28%

dal 2000 al 2007 + 34,60%

dal 2007 al 2011 +13,17%

dal 2011 al 2014 + 15,92%

dal 1997 al 2014 + 126,10%
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R I E P I L O G O  S P E S E * (  ) T o t a l e M O M P A N T E R O

T O T A L E   S P E S A   S P E C I F I C A  P E R  C O M U N E 5 . 0 4 4 .1 6 2 , 7 7€                                      1 0 8 . 6 9 1 ,9 2€                                              

T O T A L E   S P E SA  P R O G R A M M A  
G O V E R N A N C E

1 . 9 5 7 .0 8 0 , 6 1€                                      2 4 . 5 7 3 ,0 2€                                                 

A t t iv i t à   d ir e z i o n a l i  e   a m m i n is t r a ti v e * ( 1 ) 4 9 7 . 0 0 0 ,0 0€                                               3 . 6 3 1 , 5 7€                                                        

A t t iv i t à   d i   s u p p o r to   a r e a   a n z ia n i  e   d is a b i li * ( 1 )
1 7 2 . 6 5 5 ,5 1€                                              

1 . 2 6 1 , 5 9€                                                        

P e r s o n a l e   e  a tt i v it à   d e l  s e rv i z io   s o c ia le  
p r o f e s s io n a le

* ( 2 ) 7 2 1 . 3 3 9 ,8 8€                                               1 5 . 5 4 3 , 4 7€                                                    

P u n t o   a c c o g li e n z a   s o c i o   s a n it a ri a * ( 1 ) 1 2 8 . 4 0 5 ,6 5€                                               9 3 8 , 2 6€                                                              

A t t iv i t à   d i  s u p p o r to   a r e a  m in o r i  e  a d u lt i * ( 1 ) 8 8 . 0 0 0 ,0 0€                                                   6 4 3 , 0 2€                                                              

O r g a n i  i s t it u z io n a l i  e  s p e s e  g e n e r a l i  d i 
f u n z i o n a m e n t o

* ( 1 )
3 4 9 . 6 7 9 ,5 7€                                              

2 . 5 5 5 , 1 1€                                                        

T O T A L E   S P E S A  P E R  C O M U N E 7 . 0 0 1 .2 4 3 , 3 8€                                      1 3 3 . 2 6 4 ,9 4€                                              

T O T A L E  Q U O T A  C O R R IS P O S T A  D A I  
C O M U N I

2 . 6 4 4 .4 2 6 , 1 2€                                      1 9 . 3 2 2 ,8 0€                                                 

T O T A L E   S P E S A  P R O ‐ C A P I T E  P E R  C O M U N E 7 6 , 3 6€                                                                1 9 8 ,9 0€                                                             

T O T A L E  Q U O T A  P R O ‐ C A P IT E  P E R  C O M U N E 2 8 , 8 4€                                                                2 8 ,8 4€                                                                 

C O N T R IB U T O  P R O ‐C A P I T E  C O N S O R Z I O  
P E R  C O M U N E

4 7 , 5 2€                                                                1 7 0 ,0 6€                                                             

P O P O L A Z IO N E 9 1 .6 9 3 6 7 0
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R I EP I L O G O  S P E S E * (  ) T o t a l e SA L B ER T RA N D

T O T A L E  S P E S A  S P E C I F I C A  P E R  C O M U N E 5 . 0 4 4 .1 6 2 , 7 7€                                      5 8 . 3 2 7 ,8 9€                                                 

T O T A L E  S P E SA  P R O G R A M M A  
G O V E R N A N C E

1 . 9 5 7 .0 8 0 , 6 1€                                      1 6 . 2 3 8 ,6 6€                                                 

A t t iv i t à   d ir e z i o n a l i  e   am m i n is t r a ti v e * ( 1 ) 4 9 7 . 0 0 0 ,0 0€                                               3 . 1 7 6 , 2 7€                                                        

A t t iv i t à   d i   su p p o r to   a r e a   a n z ia n i  e   d is a b i li * ( 1 )
1 7 2 . 6 5 5 ,5 1€                                              

1 . 1 0 3 , 4 2€                                                        

P e r so n a l e   e  a tt i v it à   d e l  s e rv i z io   so c ia le  
p r o f e s s io n a le

* ( 2 ) 7 2 1 . 3 3 9 ,8 8€                                               8 . 3 4 1 , 1 7€                                                        

P u n t o   a c c o g li e n za   so c i o   s a n it a ri a * ( 1 ) 1 2 8 . 4 0 5 ,6 5€                                               8 2 0 , 6 3€                                                              

A t t iv i t à   d i  su p p o r to   a r e a  m in o r i  e  a d u lt i * ( 1 ) 8 8 . 0 0 0 ,0 0€                                                   5 6 2 , 4 0€                                                              

O r g a n i  i s t it u z io n a l i  e  s pe se  g e n e r a l i  d i 
f u n z i o n am e n t o

* ( 1 )
3 4 9 . 6 7 9 ,5 7€                                              

2 . 2 3 4 , 7 6€                                                        

T O T A L E  SP E S A  P E R  C O M U N E 7 . 0 0 1 .2 4 3 , 3 8€                                      7 4 . 5 6 6 ,5 5€                                                 

T O T A L E  Q U O T A  C O R R IS P O S T A  D A I  
C O M U N I

2 . 6 4 4 .4 2 6 , 1 2€                                      1 6 . 9 0 0 ,2 4€                                                 

T O T A L E  S P E S A  P R O ‐ C A P I T E  P E R  C O M U N E 7 6 , 3 6€                                                                1 2 7 ,2 5€                                                             

T O T A L E  Q U O T A  P R O ‐ C A P IT E  P E R  C O M U N E 2 8 , 8 4€                                                                2 8 ,8 4€                                                                 

C O N T R IB U T O  P R O ‐C A P I T E  C O N S O R Z I O  
P E R  C O M U N E

4 7 , 5 2€                                                                9 8 ,4 1€                                                                 

P O P O L A Z IO N E 9 1 .6 9 3 5 8 6
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R IEP I L O G O  SP E SE * (  ) T o t al e B U SS O LE N O

T O T A LE  S P E S A  S P E C I F I CA  P E R  C O M U N E 5 . 0 4 4 .1 6 2 , 7 7€                                      4 8 0 . 0 5 2 ,1 0€                                              

T O T A L E  S P E SA  PR O G R AM M A  
G O V E R N A N C E

1 . 9 5 7 .0 8 0 , 6 1€                                      1 5 5 . 5 2 2 ,1 2€                                              

A t t iv i t à  d ir e z i o n a l i  e   am m i n is t r a ti v e * ( 1 ) 49 7 .00 0 ,0 0€                                               34 .9 39 ,0 0€                                                    

A t t iv i t à  di   su p p o r to   a r e a   a n z ia n i e  d is a b i li * ( 1 )
17 2 .65 5 ,5 1€                                              

12 .1 37 ,6 5€                                                    

P e r so n a l e   e  a tt i v it à  d e l  se rv i z io   so c ia le  
p r o f ess io n a le

* ( 2 ) 72 1 .33 9 ,8 8€                                               68 .6 49 ,7 9€                                                    

P u nt o   a c c o g li e n za   so c i o   sa n it a ri a * ( 1 ) 12 8 .40 5 ,6 5€                                               9 .0 26 ,8 9€                                                        

A t t iv i t à  d i  su p p o r to   a r e a  m in o r i  e  a d u lt i * ( 1 ) 8 8 .00 0 ,0 0€                                                   6 .1 86 ,3 8€                                                        

O r g an i  i s t it u z io n a l i  e  s pe se  g en e r a l i d i 
f u n z i o n am en t o

* ( 1 )
34 9 .67 9 ,5 7€                                              

24 .5 82 ,4 1€                                                    

T O T A L E  SP E S A  P E R  C O M U N E 7 . 0 0 1 .2 4 3 , 3 8€                                      6 3 5 . 5 7 4 ,2 3€                                              

T O T A L E  Q U O T A  C O R R IS P O S T A  D A I  
C O M U N I

2 . 6 4 4 .4 2 6 , 1 2€                                      1 8 5 . 9 0 2 ,6 4€                                              

T O T A L E  S P E S A  PR O ‐CA P I T E  P E R  C O M U N E 7 6 , 3 6€                                                                9 8 ,6 0€                                                                 

T O T A L E  Q U O T A  P R O ‐C A P IT E  P E R  C O M U N E 2 8 , 8 4€                                                                2 8 ,8 4€                                                                 

C O N T R IB U T O  PR O ‐C A P I T E  CO N S O R Z I O  
PE R  C O M U N E

4 7 , 5 2€                                                                6 9 ,7 6€                                                                 

PO PO LA Z IO N E 9 1 .6 9 3 6 .4 4 6
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RIEPILOGO SPESE *( ) Totale AVIGLIANA

TOTA LE  SPESA SPE CIFICA  PER  COMUNE 5.044 .1 62,77€                      5 82.552 ,18€                         

TOTALE  SPESA  PROGRAMMA  
GOVERNANCE

1.957 .0 80,61€                      2 52.780 ,28€                         

Attività dire zionali e amministra tive *(1) 497 .000 ,00€                                              68.159 ,78€                                                    

Attività di  supporto  area anz ia ni e dis abili *(1)
172 .655 ,51€                                             

23.678 ,39€                                                    

Personale e  a ttività de l se rviz io  socia le  
profess iona le

*(2) 721 .339 ,88€                                              83.307 ,80€                                                    

Punto  accoglienza socio sanita ria *(1) 128 .405 ,65€                                              17.609 ,86€                                                    

Attività di supporto  area minori  e  adulti *(1) 88 .000 ,00€                                                  12.068 ,53€                                                    

Org ani  ist ituz ionali  e  spese  g eneral i di 
funzionamento

*(1)
349 .679 ,57€                                             

47.955 ,90€                                                    

TO TALE  SPESA PER  COMUNE 7.001 .2 43,38€                      8 35.332 ,46€                         

TOTALE  QUOTA CORRISPOSTA  DAI 
COMUN I

2.644 .4 26,12€                      3 62.663 ,00€                         

TOTA LE  SPESA  PRO ‐CAPITE  PER  COMUN E 76,36€                                    66 ,43€                                   

TO TALE  QUO TA PRO‐CAP IT E  PER  COMUNE 28,84€                                    28 ,84€                                   

CONT RIBUTO  PRO ‐CAPITE  CONSORZIO  
PER  COMUNE

47,52€                                    37 ,59€                                   

PO PO LAZION E 9 1.6 93 1 2.5 75
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R I E P I L O G O  S P E S E * (   ) T o t a l e B U S S O LE N O

T O T A L E   S P E S A   S P E C I F I C A   P E R   C O M U N E 5 . 0 4 4 .1 6 2 , 7 7€                                      4 8 0 . 0 5 2 , 1 0€                                              

T O T A L E   S P E S A   P R O G R A M M A  
G O V E R N A N C E

1 . 9 5 7 .0 8 0 , 6 1€                                      1 5 5 . 5 2 2 , 1 2€                                              

A t t iv i t à   d ir e z i o n a l i  e   a m m i n is t r a t i v e * ( 1 ) 4 9 7 . 0 0 0 ,0 0€                                                    3 4 . 9 3 9 , 0 0€                                                          

A t t iv i t à   d i   s u p p o r to   a r e a   a n z ia n i  e   d is a b i li * ( 1 )
1 7 2 . 6 5 5 ,5 1€                                                   

1 2 . 1 3 7 , 6 5€                                                          

P e r s o n a l e   e  a tt i v it à   d e l  s e rv i z io   s o c ia le  
p r o f e s s io n a le

* ( 2 ) 7 2 1 . 3 3 9 ,8 8€                                                    6 8 . 6 4 9 , 7 9€                                                          

P u n t o   a c c o g li e n z a   s o c i o   s a n it a ri a * ( 1 ) 1 2 8 . 4 0 5 ,6 5€                                                    9 . 0 2 6 , 8 9€                                                              

A t t iv i t à   d i  s u p p o r to   a r e a  m in o r i  e  a d u lt i * ( 1 ) 8 8 . 0 0 0 ,0 0€                                                        6 . 1 8 6 , 3 8€                                                              

O r g a n i  i s t it u z io n a l i  e  s p e s e  g e n e r a l i  d i 
f u n z i o n a m e n t o

* ( 1 )
3 4 9 . 6 7 9 ,5 7€                                                   

2 4 . 5 8 2 , 4 1€                                                          

T O T A L E   S P E S A   P E R   C O M U N E 7 . 0 0 1 .2 4 3 , 3 8€                                      6 3 5 . 5 7 4 , 2 3€                                              

T O T A L E  Q U O T A   C O R R IS P O S T A  D A I  
C O M U N I

2 . 6 4 4 .4 2 6 , 1 2€                                      1 8 5 . 9 0 2 , 6 4€                                              

T O T A L E   S P E S A   P R O ‐ C A P I T E   P E R  C O M U N E 7 6 , 3 6€                                                                9 8 , 6 0€                                                                 

T O T A L E  Q U O T A   P R O ‐ C A P IT E  P E R   C O M U N E 2 8 , 8 4€                                                                2 8 , 8 4€                                                                 

C O N T R IB U T O   P R O ‐C A P I T E   C O N S O R Z I O  
P E R   C O M U N E

4 7 , 5 2€                                                                6 9 , 7 6€                                                                 

P O P O L A Z IO N E 9 1 .6 9 3 6 .4 4 6
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Risorse umane Con.I.S.A. 
(al 31.12.2013) 

Direttore 1
Responsabili Area 3

Responsabile Servizi Disabilità 1
Assistenti sociali coordinatori 3
Assistenti sociali 13 

Amministrativi 13 (di cui 3 a supporto dei Poli)
Educatori coordinatori 2

Educatori professionali 6
Operatrice socio sanitaria 1

Totale 43 di cui a part time 12 pari al 25% 
Dotazione organica 45 (2 posti di assistente sociale 
non sono coperti per vincoli legislativi)
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Risorse umane Con.I.S.A. 
(al 31.12.2013)

Profilo Quantità Età media Anzianità 
di servizio

DIRETTORE 1 58 33
RESPONSABILI 4 53,5 29,25

ASSISTENTI SOCIALI 16 41,31 15,56
EDUCATORI PROFESSIONALI 8 47,12 18,87

AMMINISTRATIVI 13 45,84 15,92
OPERATORI SOCIO SANITARI 1 57 28

TOTALE 43 45,65 18,25
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Risorse umane Con.I.S.A. 
(al 31.12.2013)

Profilo Laurea Lic. media 
superiore

Scuola 
obbligo Totale

DIRETTORE 1 1
RESPONSABILI 4 4

ASSISTENTI SOCIALI 16 16
EDUCATORI PROFESSIONALI 6 2 8

AMMINISTRATIVI 2 8 3 13
OPERATORI SOCIO SANITARI 1 1

TOTALE 29 11 3 43
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Servizi appaltati (al 31.12.2013)

Cooperativa sociale Attività gestite Qualifica 2011 2012 2013

- Assistenza domiciliare Coordinatori OSS 4 4 3
- RA Borgone e Salbertrand Operatori Socio Sanitari 59 51 48
- Servizi educativi Educatori Professionali 30 22 20

Assistenti familiari 13 10 8
Responsabile Area complessa 3 1 1
Assistenti sociali 2 2 2
Infermieri professionali 2 2 2
amministrativo 1 1 1
operatore di sportello 1 1 1

totale 115 94 86

Educatori Prof Coord 1
Educatori Professionali 3
Operatori Socio Sanitari 2
Assistente Familiare 2

totale 8

Coordinatore 1 1 1
Educatori Professionali 7 11 10
Operatori Socio Sanitari 10 15 19
Personale Servizi generali 4 19 18

totale 22 46 48

Coop SANABIL progetto Integr@rete4 mediatori culturali 10 0 0

Coop Change Centro fam /Punto giovani counsellor 2 2 2
totale 12 2 2

TOTALE 149 142 144

Personale impiegato

FRASSATI

IL SOGNO DI UNA COSA - CST CAD RAF 

- Gruppi AppartamentoBIOSFERA
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Risorse umane complessive
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Le sedi dei nostri Servizi
2 Residenze per Anziani (Borgone e Salbertrand)
1 Residenza per disabili (S. Antonino)
2 Gruppi Appartamento per disabili (Avigliana)
5 Centri Diurni per disabili (Susa, S. Antonino, 
Condove e S. Ambrogio)
2 Punti rete per disabili (Avigliana e Susa)
1 Centro Diurno per minori (S. Ambrogio)
3 Poli  territoriali del Servizio Sociale e del Servizio 
Educativo (Susa, S. Antonino, Avigliana)
1 Polo dei Servizi specialistici per minori (S. 
Antonino)
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Le sedi dei nostri Servizi (segue)
5 Sedi operative del Servizio di Educativa Territoriale 
(Avigliana, Condove, S. Antonino, Bussoleno, 
Bardonecchia)
12 Sedi territoriali per l’attività di “ricevimento del 
pubblico” (Caselette, Buttigliera, Avigliana, S. Ambrogio, 
Almese, Villar Dora, Condove, S. Antonino, Bussoleno, 
Susa, Oulx e Bardonecchia)
4 Sedi del Punto di Accoglienza Socio Sanitario PASS 
(Avigliana, Condove, Susa e Oulx)
2 Sedi dello Sportello Inform@servizi (Avigliana e Susa)
1 Sede Centrale del Consorzio a Susa
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Aree di intervento

MINORI E FAMIGLIE

Botero

ANZIANIDISABILI

ADULTI

Van GoghPicasso

Chagall

DISABILI
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Servizi ed interventi trasversali
Servizio sociale professionale
Segretariato sociale
Assistenza economica
Progetti personalizzati educativo-riabilitativi e di inclusione 
sociale
Assistenza domiciliare
Affidamenti familiari diurni e residenziali
Inserimenti a carattere residenziale
Gestione tutele, curatele ed amministrazioni di sostegno
Sportello informativo “Inform@servizi”
Servizio Civile Nazionale Volontario 
Valorizzazione del volontariato
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Minori e Famiglie

Educativa territoriale
Centro diurno semiresidenziale “Casa del 
Sole”
Rapporti con autorità giudiziaria in materia 
civile e penale
Adozioni nazionali e internazionali
Servizio di mediazione familiare  “Pegaso”
Luogo neutro “Spazio di incontro”
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Sportelli di ascolto negli istituti scolastici 
superiori
Centro Famiglia
Punto Giovani (Consultorio Adolescenti)
Casa Gialla:  Famiglia-comunità e alloggi di 
autonomia 
Mediazione culturale  “a chiamata”
Gestione minori stranieri non 
accompagnati/richiedenti asilo
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DI RECENTE O PROSSIMA  
ATTIVAZIONE

Sperimentazione nuove modalità di 
gestione dell’affidamento familiare 
(Progetto “Volano”);
Adesione all’iniziativa provinciale di 
sperimentazione dell’affido di Famiglia 
a Famiglia
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Disabili

Progetto “Gabbianella”
Educativa territoriale minori
Educativa territoriale adolescenti e giovani
Educativa scolastica disabili sensoriali
Contributi economici a sostegno della 
lungoassistenza domiciliare
Progetti di inclusione sociale (Sci, cinema, 
teatro, calcio, ecc.)
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Disabili

Punto Unico di Accoglienza socio-sanitario 
PASS
Telesoccorso e teleassistenza
Ricoveri di sollievo
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CST di Sant’Antonino “Filarete”
CST di Susa “Il filo di Arianna”
CAD “Per Filo e per segno” di Sant’Antonino
Centro diurno “Interspazio” di Sant’Ambrogio
Centro Diurno “Ponte” di Condove
Trasporto per l’accesso ai centri diurni
Punti rete di Avigliana e di Susa
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DI RECENTE O PROSSIMA
ATTIVAZIONE

Sperimentazione progetto sull’Autismo
Realizzazione spazio multisensoriale 
presso il CST di S. Antonino 
Progetto Home Care Premium 
(interventi a sostegno della domiciliarità 
finanziati con fondi Inps gestione ex 
Inpdap)
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Anziani
Contributi economici a sostegno della 
lungoassistenza domiciliare
Affidamenti di supporto o di buon vicinato
Punto Unico di Accoglienza socio-sanitario 
PASS
Ricoveri di sollievo
Inserimenti in centri diurni
Telesoccorso e teleassistenza
2 Strutture residenziali a gestione diretta    
- R.A. N.S. del Rocciamelone di Borgone
- R.A. Galambra di Salbertrand
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DI   PROSSIMA ATTIVAZIONE

Progetto Home Care Premium 
(interventi a sostegno della domiciliarità 
finanziati con fondi Inps gestione ex 
Inpdap)
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Adulti in difficoltà

Convenzione con la Coop. Soc. “P.G. 
Frassati” per gli inserimenti presso “Casa 
Meana”
Gestione progetti di pubblica utilità e di 
giustizia riparativa
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Progetti di Housing Sociale
Casa Meana
Rifugio “Renzo Girodo” di Almese
Casa Gialla di Tota Lisa di Almese
Unità abitative per anziani “Rossetto Casel” di 
S. Antonino
Complesso residenziale “La Fornace” di 
Bruzolo
Casa del Borgo Vecchio di Oulx 
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Progetti innovativi
“La tua casa in Valle” quale prima sperimentazione 
del Progetto “Verso casa: una rete dei servizi e delle 
opportunità in Valle di Susa”
“Volano” per la promozione e il supporto degli 
affidamenti familiari dei minori
“Affidamento di Famiglia a Famiglia”
“Lo facciamo noi” in collaborazione con lavoratori in 
cassa integrazione
“Lavoro sociale di Comunità: la partecipazione oltre i 
miti”
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Alleanze per il reperimento di risorse e 
per l’innovazione

Fondazione “Beato Rosaz” (7 progetti in corso)
Fondazione “Fransoua”
Fondazione “Rossetto Casel”
Congregazione Piccole Serve del Sacro Cuore di Gesù
Compagnia di San Paolo
Fondazione C.R.T.
Rete interconsortile per l’Europrogettazione
Giudice Tutelare per la riparametrazione degli equi 
indennizzi
Sponsor e finanziatori privati
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Collaborazioni con i Comuni per interventi di natura 
sociale non espressamente delegati

Gestione condivisa delle emergenze abitative di nuclei familiari con 
minori
Sperimentazione del Progetto “La tua casa in Valle”
Gestione condivisa dei Progetti personalizzati a favore di adulti fragili 
o persone disabili
Inserimento in attività di utilità sociale e cura della comunità di 
soggetti segnalati dal Consorzio o rientranti nei progetti di pubblica 
utilità o di giustizia riparativa 
Condivisione di iniziative promosse dal Tavolo Lavoro (es. Cantieri di 
Lavoro)
Assistenza specialistica in ambito scolastico a favore di alunni disabili
Omogeneizzazione dei Regolamenti in vista dell’applicazione del 
nuovo ISEE
Flussi informativi sui beneficiari di prestazioni sociali agevolate
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PUNTI DI FORZA

consolidamento dello spirito solidaristico   e mutualistico 
derivante dall’associazionismo

erogazione di servizi con valore di molto superiore al 
trasferimento di fondi comunali al Consorzio

rapporto costi/benefici favorevole per i Comuni
creazione di una rete plurima e diversificata di Servizi non 

realizzabile da parte di Enti di piccole dimensioni
garanzia di soddisfazione dei bisogni indipendentemente 

dalla quota di partecipazione (principio assicurativo)
omogeneità di trattamento dei beneficiari su tutto il 

territorio della Valle ed erogazione di analoghi livelli di 
assistenza
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Strategie comunicative
Dare ragione 

di ciò che si fa

Rendicontare puntualmente 
le attività svolte

Coinvolgere periodicamente 
gli attori sociali su 

iniziative,promozioni,progettazioni 
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Strategie comunicative
Far “cultura” rispetto alla 
solidarietà sociale   

Evidenziare il carattere 
professionale 

degli interventi
Valorizzare il ruolo 
programmatorio degli 
Enti Locali attraverso 
la partecipazione al 
Gruppo di lavoro assembleare
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