REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO-ASSISTENZIALE
"VALLE DI SUSA"

ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELL'ASSEMBLEA DEL CON.I.S.A. "VALLE DI SUSA"

N. 34/A/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO CONSORTILE SUGLI INCARICHI Al DIPENDENTI
DELL'ENTE O DI ALTRI ENTI PUBBLICI E SULLE INCOMPATIBILITA® E SUGLI INCARICHI
VIETATI Al PROPRI DIPENDENTI. '

L'anno duemilatredici, addi tredici del mese di dicembre alle ore 17.21 nella Sala Consiliare del
Comune di SUSA, convocata dal Presidente dell’Assemblea Consortile, con avvisi scritti ai

Signori:

SINDACI COMUNI DI QUOTE
APPARTENENZA

GONELLA Bruno ALMESE 35
PATRIZIO Angelo AVIGLIANA 69
BORGIS Roberto BARDONECCHIA 18
ALPE Paolo BORGONE SUSA 13
RICHIERO Mario BRUZOLO 9
ALLASIO Anna Maria BUSSOLENO 35
RUZZOLA Paolo BUTTIGLIERA ALTA 36
TORASSOQ Gian Andrea CAPRIE 12
DOGLIOTTI Sandro CASELETTE 17
COLOMB Lorenzo CESANA TORINESE 6
RUSSO Mauro CHIANOCCO 10
PINARD Renzo CHICMONTE 6
USSEGLIO Domenico CHIUSA DI SAN MICHELE 10
CAPRA Franco CLAVIERE 2

LISTELLO Piero CONDOVE 26
CASTELLANO Michelangelo L. EXILLES 2
PAINI Ezio GIAGLIONE 4
CALABRESI Sergio GRAVERE 4
CATALANO Paolo MATTIE 4
COTTERCHIO Adele MEANA DI SUSA 5
FAVRO Piera MOMPANTERO 4
PEROTTINO Vittorio MONCENISIO 1




RIVETTI Ezio NOVALESA 3
DE MARCHIS Paolo OULX 18
BLANDINO Gianluca RUBIANA 14
BIOLAT! Piero SALBERTRAND 4
BELLONE Loredana SAN DIDERO 4
BAR Danilo SAN GIORIO DI SUSA 6
FRACCHIA Dario SANT'AMBROGIO 27
FERRENTINO Antonio SANT'ANTONINO DI SUSA 24
MENEGUZZI Mauro SAUZE D'OULX 7
STRAZZABOSCO Erwin SAUZE DI CESANA 2
AMPRINO Gemma SUSA 37
GIOBERTO Lionello VAIE 8
DURBIANO Nilo VENALIS 6
CARENA Mauro VILLARDORA 17
CHIABERTO Emilio VILLARFOCCHIARDO 12

sl & riunita in sessione straordinaria ed in seduta pubblica di prima convocazione I'Assemblea del
Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale "Valle di Susa".

Sono presenti i Sigg.ri Sindaci: RICHIERO Mario (BRUZOLO), LISTELLO Piero (CONDQVE), BELLONE
Loredana (SAN DIDERO), FERRENTINO Antonio (SANT'ANTONINO DI SUSA) e AMPRINO Gemma
(SUSA).

Sono presenti i seguenti delegati in modo permanente: GENOVESE Pier Giuseppe (ALMESE), TAVAN
Enrico (AVIGLIANA), GIACOMI Rosanna (BORGONE SUSA), BOTTAZZI Marta (BUSSOLENO), BLUA Lidia
(BUTTIGLIERA ALTA), GIRARDI Giuseppe (CASELETTE), LUCIANO Pasquale (CESANA TORINESE),
POGNANT Giovanni (CHIANOCCO), BOTTA Gabriella (CHIUSA DI SAN MICHELE), PATRIA Barbara
(EXILLES), VERNETTO Francesca (MATTIE), PERINO Maria Cristina (MOMPANTERO), CHIAPUSSO
Marina (NOVALESA), BO Maria Cecilia {RUBIANA), GARESIO Mario (SAN GIORIO DI SUSA) & ROSSI
Monica (VAIE).

Sono presenti i seguenti delegati per la seduta odierna: PONTE Giovanni Vincenzo (GIAGLIONE),
BONNET Vittorio (GRAVERE), BERGERO Battista {(MEANA DI SUSA), CHAREUN Francesca (QULX),
JOANNAS Riccardo (SALBERTRAND) e FALCHERO Antonella (SANT’AMBROGIO DI TORINO).

Sono assenti i Sigg.ri Sindaci: BORGIS Roberto (BARDONECCHIA), TORASSO Gian Andrea (CAPRIE),
PINARD Renzo (CHIOMONTE), CAPRA Franco (CLAVIERE), PEROTTINO Vittorio {MONCENISIO),
MENEGUZZ| Mauro (SAUZE D’OULX), STRAZZABOSCO Erwin (SAUZE DI CESANA), DURBIANO Nilo
(VENAUS), CARENA Mauro (VILLAR DORA) e CHIABERTQ Emilio (VILLAR FOCCHIARDO).

Partecipa alla seduta, senza diritto di voto, il Revisore dei Conti Dott. Federico MOINE.

Partecipano alla seduta, senza diritto di voto, il Direttore Dott.ssa Anna BLAIS e il Responsabile di Area
Amministrativa / Finanziaria Dott. Paolo ALPE.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Segretario del Consorzio Dott. Giorgio GUGLIELMO.
Assume la Presidenza dell'Assemblea il Presidente del’Assemblea Consortile Sig. Pier Giuseppe
GENOVESE, il guale, con [a presenza di 27 componenti su 37, che rappresentano altresi olire la meta
delle quote di partecipazione al Consorzio e precisamente nella fattispecie 434 quote su 517, da inizio al
lavori.



L'ASSEMBLEA CONSORTILE

Fremesso che:

lart. 1, comma 42, della Legge 190/2012 (nota come la “Legge Anticorruzione”), prevede una
modifica all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, inserendo il comma 3 bis che recita testualmente : “Ai
fini previsti dal comma 2, con apposito regolamento emanato su proposta del Ministro per la
Pubblica Amministrazione e la semplificazione, di concerto con il Ministri interessati, ai sensi
dell'art. 17, comma 2 della Legge 23/08/1988 n. 400 & s.m.l., sono individuati, secondo criteri
differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vistati ai
dipendenti delle Pubbliche Amministrazicni di cui allart. 1, comma 2";

a seguire l'art. 1, comma 42, evidenzia la necessita per la Pubblica Amministrazione, prima di
autorizzare [ propri dipendenti a svolgere ulteriori incarichi, di valutare le situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni
attribuite al dipendents;

considerato che occorre quindi adempiere al dettato legislative di cui sopra;

ritenuto doveroso, nel contempo, normare nel regolamento 1 principi e le regole cui dovra
attenersi il Consorzio nell'autorizzare i propri dipendenti a svolgers ulteriori incarichi allinterno
dellEnte, ovvero presso altro Soggetto pubblico o privato, nonché a disciplinare le
incompatibilita: il tutto ad integrazione del vigente Regolamento Consortile sullOrdinamento
degli Uffici e dei Servizi;

esaminato il relativo Regolamento, composte di n. 12 articoli e n 2 allegati, parte Integrante del
presente atto deliberativo, gia adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
4472013 del 28/10/2013;

Il Presidente invita il Segretario Dott. Giorgio Guglielmo ad illustrare il punto inserfto alfordine
del giorno.

Il Segretario effettua una panoramica sulfargomento, evidenziando gli aspetti pilt significativi de!
Regolamento.

Non ci sono interventi da parte dei componenti dell'Assemblea per cui il Presidente sotiopone
flargomento a votazione.

richiamata la propria competenza in merito, ai sensi dell'art. 12, comma 3, lett. b) dello Statuto
Consortile;

considerato che sono stati espressi i pareri favorevoli sulla proposta operativa aj sensi dell'art.

49 D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, modificato dall'art. 3 comma 1, lettera b, D.L. 10.10.2012, n. 174,
convertito nella legge 7.12.2012 n. 213, dai Responsabili di Area e dal Direttore;

si procede quindi a votazione palese,espressa per alzata di mano, che da il seguente
risuliato:

PRESENTI E VOTANTI: N. 27 pari a 434 guote;




VOTI FAVOREVOLL: N. 27 pari a 434 quote;

all'unanimita

DELIBERA

1) di approvare, nel testo allegato alla presente deliberazione, quale parte intsgrants, il
Regolamento Consortile sugli Incarichi ai dipendenti del'Ente ¢ di altri Enti Pubblici & sulle
incompatibilitd e sugli incarichi vietati ai propri dipendent?’, che si compone din. 12 articolien. 2
allegati;

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

GG/be
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EGIONE PIEMONTE

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELL’ ASSEMBLEA CONSORTILE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO CONSORTILE SUGLI INCARICHI Al
DIPENDENT! DELL'ENTE O DI ALTR! ENTI PUBBLICI E SULLE INCOMPATIBILITA’ E SUGLI
INCARICHI VIETATI Al PROPRI DIPENDENTI;

N. .34/Af2013 DEL 13/12/2013

Pareri prescritti dalla vigente normativa

Parere di regolarita tecnica delfatto: FAVOREVOLE/NON-FAVOREVOLE

L’Ufficio competente ad esprimere il suddetto parere & individuato in base alla materia

Susa .10/12/2013 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Parere di regolarita contabile dell'atto: FAVOREVOLE/NON-FAVOREVOLE
SUSA weiviiir i ere e IL RESPCNSABILE DEL SERVIZIO DI
RAGIONERIA

BARBARAC\VRCHIVIC\MODELL| NUOVIPARERE ASSEMBLEA.DOC
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REGOLAMENTO CONSORTILE SUGLI INCARICH! Al DIPENDENTI DELL’ENTE
O DIALTRI ENTI PUBBLICI E SULLE INCOMPATIBILITA’
E SUGLI INCARICHI! VIETAT( Al PROPRI DIPENDENTI.

PREMESSA

[l presente Regolamento, in attuazione di quanto previsto daliart. 53 del D.Lgs. 165/2001, come
maodificato dallart. 1, comma 42 della legge 190/2012, dispons criteri oggeattivi e predeterminati e
disciplina. le condizioni ed i {imiti per il conferimento di incarichi extra istituzionali ai prapri
dipendenti, ovvero le modalitz di autorizzazione allo svolgimento degli incarichi dei propri
dipendenti presso altri Soggetti Pubblici o Privati, nonché |s incompatibilita, | divisti e gli incarichi
vietati af dipendenti stassi.

Le norme del presents Regolamento integranc e modificane le disposizioni contenute nel
vigente Regolamento Conscrtile sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

ART1
PRINCIP] GENERALI 7

1. E' fatto divieto agli Organi del Consorzio di conferire ai dipendenti incarichi, nan compresi nel
compiti & doveri d'ufficio, che non siano espressamente pravisti o disciplinati da legge o alire
fonti normative o che non siano espressamerte auterizzati. ’

2. Hl dipendente del Conscrzio & soggetto al principio di esclusivita, in forza del quale non pud
esercitare il commercio, industria, né alcuna attivitd professionals o imprenditoriale, o
assumere impieghi alle dipendenzs di privati o accettars carichs in socleta costituite ai finf di
fucro.

3. Non pud essere autorizzata alcuna attivitd che contrasti con il corretio adempimento def
compiti d'ufficio.

4. Al iine di assicurare lmparzialitd s il buon andamento della pubblica Amministrazions, il
dipendente mantlene una posizions di indipendenza, non prende decisioni e non svolge
attivita inerenti alle sue mansioni che possano cenfigurars un conflitto di interessi, anche
potenziali, con I'Ente.

5. Gli incarichl extraistituzionali autorizzati devono, comungue, essere esercitati al di fuorl dalls

sedi o degli uffici dellAmministrazione Consortiie e senza utilizzare strutture, attrezzature o
perscnale dell’Amministrazione stessa.



ART 2
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGL| INCARICH] PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI

1. 1 dipendenti del Consarzio con rapporto di lavere a tempe piens possono espletare incarichi
retributi & favore di Enti pubblici o di privati a condizione chs siano preveniivamenie
auterizzati e che lincarico non configuri un possibile confiltto di interassi con fa funzione
svolta allinterno del Consorzio.

2. L'autorizzazione deve essere richiesta dai soggetti pubblici o privati che intendono canferire
l'incarica cvvero dal dipsndente interessato.

. Al fing dell'ottenimento deli'autorizzazions if dipendente deve presentars richiesta In forma
scritta mediante compilazione del modulo predisposto dall’Ente {Allegato 1), nel quale dsve
pracisars;

a) [I'ssatto contenuto deilincarico professionale, con specifico riferimento allaggetto
della prestazione ed alle modalita di svalgimento;

b) il soggstto a favore del quale la prestazione & effettuata;

¢) ladurata dellincarico ed il cerrispettivo pattuite (presunto);

d) dinen aver rifiutato analoghi incarichi proposti dall'/Amministrazione del Consorzio,

4. [l dipendente, nella richiesta di autetizzazione, deve dichiarare, oltre alla non sussistenza
delle cause di incompatibilitd, che lo svolgimente dellincarico professionale nen tientra
nell'esercizio continuato di libera professione.

. L'autorizzazione a! Personala non Dirigente & non ricoprente It ruolo di posizione
organizzativa, viene rilasciata dal Diretters dell'Ente, previo parere non vincolante, rilasciato
per iscritto, dal Responsabile dell'Area. ‘

. L'autorizzazione a! Personale ricomprende il Ruclo di Posizione Crganizzativa, viens
rilasciata dal Direttore dell'Ente.

. L'autorizzazione al Direttore dellEnte viene rilasciata dal Consiglio di Amministrazione,
mediante assunzione di regolare atto deliberativo.

. L'organo competenie al rilascio dellautorizzazione deve previamente verificare in conareto
che nen sussista la possibilitd, anche solo potenziale, di conflitto di interressi fra l'ativita
autorizzata e la funzione svolfe allinternc dellAmministrazione, cosi coma previsto dal
comma 9 dellart. 53 del D.Lgs, 185/2001, come modificato dalia legge 190/2012; dave
essere anche serfaments verificata la compatibilita con | carichi di lavoro dsl dipendente e
della struttura in cui opera; deve inoltre accertare che [attivita venga svolta regolarmente al
di fuori dell'orario di lavoro.

L'amministrazione dsve pronunciarsi sulle richieste entrc 30 giomi dalla ricezione dslla
richiesta stessa al protocollo dell'Ente.

. Decorso Il termine per provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da
emministrazioni pubbliche, s intende accordata; in ogni altro caso si intende definitivamente
negata.




ART 3
INCARICHI VIETATI E ATTIVITA’ INCOMPATIBIL! CON IL RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO PER | DIPENDENTI DEL CONSORZIO, NEL RISPETTO D! QUANTO
FREVISTO NELL'ART. 53, COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 42 LETTERA a) DELLA L. 190/2012

. In relazione all'obbligo di esciusivita sono cansiderate incompatibili con il rapporto di lavore a
tempo pieno con il Censorzio, purché ron in regime di aspettativa non retribulta, le attivia
che non hanno carattere di saltuarietd ed occasionalita e tutte quelle che consistono nello
svoigimento continuato di libere professioni.

. Ferme restande le alire incompatibilitid previste dalla normativa vigente, il dipendente non
pud accettare incarichi da titolar! ¢ dai legall rappresentanti di persone fisiche o giuridiche od
associazioni non riconosciute o comitati che abbianc in corso, presso Fufficio ove egli presti
servizio, procedimenti contenziesi o velti ad ottenere [l'attribuzione di savvenzioni,
concessioni, nulla osta , permessi od altyi attl di consenso comungue denominati,

. Non rientrano nel divieto di cui al precedente comma gli incarichi canferiti da enti, societa,
associazioni o comitati al cui capitale partecipi I'Amministrazione del Censorzio.

. L'incarico di Respensabile del Settore Personale non pud essere conferito a pubblico
dipendente che abbia rivesiito negli ultimi due anni cariche in partiti politici 0 Organizzazioni
Sindacali 0 che abbia avuto negll uitimi due anni rapporti continuativi di collaborazions o di
consulenza con le predstts organizzazioni.,

. |l dipendente del Consorzio non pud accettare, nai tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego presso il Consorzio, incarichi presso scggetti privati destinatari
dellattivita della Pubblica Amministrazicns, qualora negii ultimi tre ann! dal suo servizio egli
abbia esercitato poteri autorizzativi o negozial, per conto del Consorzio, neil confronti dei
suddetti soggetti privatl.

ART 4
INCARICHI CONFERITI DA ALTRE AMMINISTRAZION{ PUBBLICHE

. Sono autorizzabili incarichi occasionall da parte di Pubbliche Amministrazioni, purché
consistano in attivita di carattere saltuario, da svolgarsi al di fuorl dellorario di servizie, che
non interferiscanc nello svolgimente dei normali compit! istituzionall e funzieni del
dipendente.

. L'incarico dovré essere svolto nel rispetto delle prescrizioni stabilite a tutela dellz saluts e
sicurezza del lavorzstore, in fema di orario lavorativo giornaliero e sstfimanale. Lorario
settimanale complessive non potra superare infatti [a durata massima consentita,
comprensiva del lavere ordinario straordinario (art. 3 del D. Lgs. N. 66/2003, orario
settimanale di lavoro al massimo di 48 are, per un pericdo non superiore a 4 mesi); dovra
altresi essere garantito il periodo di riposo giornaliero (art 7 del D.Lgs. 66/2003) e
settimanale (art 9 del D.Lgs. 66/2003), tenendo conto dell'impegno lavorativo presso i due
enti, dovra in ultimo essere garantito if periodo delle ferie annuali (art 10 D.Lgs. 66/2G03),

Analoghe tutele dovranno essere garantite per eventuall incarichi presso un Soggetto privato.




ART 8
NORME SPECIALI PER PERSONALE CON RAPPORTO ATEMPO PARZIALE

1. Al personale in sarvizio con rapporto a tempo parzisle con prestazione laverativa non
superiare al cinquanta per cento di quslia a tsmpo pieno, & consentite 'esercizio di altra
attivitd lavorativa subordinata od autonoma, fermo restando I'obbligo che Pincarico non
configuri un possibils conflitte di intersssi con Ia funzione svolta aflintsrno del Censorzie, &
che le attivita conseguenti non vengano effsttuate a favore di soggstti nei confronti dei quali
[ dipendent! o il ssttore di appartenenza svolgano funzioni di vigilanza, di rilascio d
concessioni o autarizzazioni Consertili o sizne fornitorf di beni e servizi per FAmminisirazione.
Lo svolgimento di attivitd laverative o di aitre prestazioni presso altri enti locali deveno
comunque essere aulorizzate sscondo le modalita del presente articolata.

Le cendizioni, | limiti & le modalita per lo svolgimento di tale attivitd sono regolati dalla
disciplina del part- time, cui si fa rinvio.

ARTE6
INCARICHI PER T QUALI NON E’ NECESSARIA L AUTORIZZAZIONE

1. Al sensi dell'art. 53, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, non & necessaria l'autorizzazione al
dipendente per lo svolgimento di incarichi a titalo gratuito o di una delle seguenti attivits extra
istituzionall, anche se retribuite, sempre che non pregiudichino l'esercizio delle funzioni
istituzionali del dipendente all'interno del’Amministrazione:

a) collaborazione a giornall, riviste . @nciclopedie e simili;

b} utilizzazione economica di opere dellingegno e di invenzioni industriali:

¢) partecipaziore a convegni e seminari;

d) Incarichi a titolo gratuito o per i quali & corrisposto solo il rimborso dells spese
documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posiziane di
aspettativa, comando o fueri ruslo:

f) incarlchi conferiti dalls organizzazioni sindacali a dipendent] distaccati presso ls
stesse o in aspettativa non retribuita:

f bis) attivitz di formazions diretta a dipendenti della Pubblica Amministrazione.

2. Nei casi di cui alle letters a), b), c), d) e) f} f bis) il dipendents & tenuto comungue a dare
comunlcaziona preventiva allAmministrazione delattivita che intende svolgere.

3. li divieto di partecipazione sacietaria di cui al precedents art. 1 comma 2 non riguarda le
societa cooperative.

4. Al dipendents & inoltre consentito, previa cornunicazione, di svolgers I'attivita di arbitro, parit
0 consulente di organi giudiziari.,
ART 7
VALIDITA’ DELL’AUTORIZZAZIONE
1. L'autorizzazione ha validita temporale pari alla durata deliincarico come spacificata nel

provvedimenio di autorizzazione, comunque mai di durata superiore ai mesi 12. Al
scadenza il dipendente potra attivare il procecdimento per ottenere P'eventuale proroga.

4



. Le autorizzazioni cenferite possono essers in ogni tempc sospese e revocate con
provedimente motivato in case df soprawenuti :contrasti con i presupposti alla base
dellautorizzazione o da insorta incompatibilitda fra [lincarico e gl intersssi
delfAmministrazions.

ART 8
REGIME SANZIONATORIO

. [ dipendenti pubblisi non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati canferiti o
previaments autorizzali dall Amministrazione di apparienenza.

. Le Pubbliche Amministrazioni non possono conferire incarichi refribuiti & dipendenti di aftre
Amministrazioni Pubblichs, senza la previa autorizzazione dellAmministrazione di
appartenenza dei dipendent! stess!. [

. Gli Enti Pubblici Economici e | Soggetti privati non possono conferire incarichi retribuid ai
dipendenti pubblic! senza la previa autorizzazione deil Amministrazione di appartenenza.

. Lincarico conferito senza la praventiva autorizzazione dellEnts di appartenenza & nullo di
diritic e costituisce infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procadiments.

. La violaziane del divieto di svolgare altre attivita lavorative senza autorizzazione o il rilascio di
autorizzazieni sulla base di dichiarazioni mendaci possono costituire giusta causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, se lincarico non era autorizzabils; pessono dar luogo
all'applicazione di una sanzione disciplinare, se l'incarico era autorizzahile,

. Net casi di cui al precedenti commi, (importo previsto come corrispsttivo dellincarico, ove
gravi su fondi in disponibilita del soggstto conferente, & trasferito all Amministrazione di
appartensnza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita: se giad percepito dal
dipendente, deve essere versato dal medssimo allamministrazione di appartenenza per le
suddette finalita. L'omissione del versamento del: compenso da parte del dipendente
pubblico, se indebito percettore, costituisce ipotesi di respensabilita erariale soggetta alia
giurisdizione della Corte dei Contl.

. Le Amministrazioni che non osservano gli abblighi di comunicazione di incarichi & compensi
sopra indicati, incerrono nel divieto di conferire nuovi incarichi fino a quando non adsmpiana, !
Per gli enti pubblicl economici e | privati la sanzione & pecuniaria pari al doppio degli
emalumenti corrisposti a dipendenti pubblici e va acquisita alle entrate dsl Ministero dslle
Finanze. !

ART ¢
ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI
. L'Ufficio gestione del personale & tenuto a trasmettere alla Presidenza del Consiglio def
Ministri ~ Dipartimento della Funzione Pubblica + i dati richiesti per laggiomamento
dell'Anagrafe delle Prestazioni di cui al'art, 24 della lsgge n. 412/1981 nei modi e nei termini
previsti dalla vigente normativa (V. allagato 2).

. Il Direttore deil'Ente o i Responsabili di Area, se delegati, sono tenuti a comunicare all'Ufficic
personale, che provvedera ad assicurare 'adempimento di cui al comma precedente, | dati
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relativi agii Incarichi o autorizzati dal Conscrzio ai propri dipendenti o ai dipendenti di altre
Putbliche Amministrazioni.

ART 10
VERIFICHE

. I Responsabile dell’Ufficio Persanale effstiuera, a norma dell'art, 1 comma 62 della Legge n,
682/96, verifiche a campione finalizzate all'accertamento delfosservanza dalle disposizioni di
legge e di regolamento che disciplinano lo svoigimente da parte dsi dipandenti de! Consarzio
di attivita extraistituzionali.

. | Responsabill dei servizi sono tenuil a denunciare eventuali fatt dei propri dipendent! che
rappresentino viclazione delle norme richiamate al precedente comma 1.

. Qualora dagli atti acquisiti o dalle Informazioni ricevute rsulti un dubbio relativo alla
violazicne delle disposizioni normative che disciplinano lo svolgimento delle aftivita di cul af
presente regolamento, 'Area compstente informera il responsabile dellUfficio Personals.

ART 11
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

. Gli incarichi extralstituzionall gia autorizzati ed in corse alla data di entrata in vigors de!
presente Regalamento mantengono Iz loro validita fino alla scadenza dei medssimi.

. B abrogata ogni disposizicne contenuta in alti Regolamenti Consortili contrastante con il
presente atto e, psr quanto non espressamente disciplinato dal presente Regolamento, i fa
rinvio alle disposizioni di fegge e di contratto vigenti in materia.

ART 12
ENTRATA IN VIGORE

Il presente Regolamento entra in vigore i 01/01/2014.
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ALLEGATO 1
RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICH! ESTERNI
AL DIRETTORE
Il sattoseritto dipendante

del in qualita di prasso 'Area / Ufficio
cat. posiz, , Cod. Fisc.

CHIEDE

di essere autorizzato a svolgers la seguents attivita extralstituzionale (oggetto dell'incarico):

A tal fine dichiara:

® che il soggetio committente o Pubblico o Privato &: (denominazione e codice fiscale)

m che limporto concordato / presunto &: € :

m che non sussistono cause di incompatibilit2 o di potenziale confiitto d'interesse s che lo
svolgimento dell'incarico non rientra nell'essrcizio continuate di libera professione;

n che lincarico ha caratters saltuario ed occasionale e sard svolito al di fuori dellorario di
servizio: nel periodo dal al

w di non aver rifiutato analeght incarichi da parte del

= di impegnarsi & comunicare, non appena disponibifi, tutti | dati necessar al fni dela
compilazions del modulo per Anagrafe delle prestazioni.

Data Firma

. bl e . o o e e e v i e sk e ke i ok <okt e o e e otk 4 L ko
Friek FhwdwhAR kR FkFhd kdedddedkk ke *REFRRRR K ki fefedrdekohhdd RFRETRdE Ehdekdedk b EXEFRIRE

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE DI APPARTENENZA

Rispette alle esigenze del servizio e alle mansioni svolte dal dipendente,
Pincarico ¢ : o Compatibile
o Non compatibile, in quanto

Pertanto si esprime parere: o Favorevole
i Contrario

Visto si rilascia / non  si rilascie  l'autorizzazione  allo svolgimento  dell'attivita

Il DIRETTORE




ALLEGATO 2

ADEMPIMENTI E OBBLIGH| DI COMUNICAZIONE ART 53 DEL D.LGS. 165/2001
MODIFICATO DALLA L. 190/2012

1) Comma 11

Entro 15 giomi daliz erogazions de! compenso per gii incarichi, i Soggatti Pubblici & Privati
devons comunicare alllAmministrazione di appartenanza del dipendente {'ammentare de
compensi erogati ai dipendenti pubblici.

2) Comma 12

Entro 13 glori dal conferimento ¢ autorizzazione deliincarico, anche a titolo gratuite, aj propri
dipendenti, le Amministrazioni pubbliche deveno comunicars in via telematica al Dipartimento
della Funzions Pubblica, gii incarichi conferiti ¢ autorizzall ai dipendenti stessi, con l'ndicazione
deil'oggetto dell'incarico & del compenso, se pravisto.

3) Comma 13

Entro i 30 giugno di ciascun anne le Amministrazioni di appartensnza sono tenue =
comunicare al Dipartimento della Funzione Pubtlica, in via telematica, per clascuno dei propri
dipendenti interessati e distintaments per ogni incarice conferitc o autorizzato, | compensi,
relativi allanno precedente, da esse erogati o della cui erogazione abbieno avuto

comunicazione dai soggetti che hanno conferits lncarico,

4) Comma 14

a) Ls Amministrazioni Pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della Funzione
Pubblica, In via telematica, i compensi percepitl dai propri dipendenti anche per
incartchi relativi a compiti o doveri d'ufficio; :

b) le Amministrazioni sono altres! tenuts a comunicare semestralmante lelenco dei
collaboratori esterni & dei soggetti cul scno stat] affidati incarichi di consulenza, con
"indicazione della ragione dellincarico e dellammontare dai compensi carrisposti,
attestande anche lnsussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto d'interesse;

¢} entro 1l 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della Funzione Pubblica trasmette
alla Corte dei Conti 'elenco delle Amministrazioni che hanno omesso di frasmetiere &
pubblicare , in tuto o in pare, ls informazioni, di cui scpra, nonché dsils
Amministrazioni che hanno omesso di effettuara la comunicazione zvents ad oggatto
lelenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cul sonc stati affidati incarichi ¢
consulenza,

nnnnnn

SANZIONI

Al sensi del comma 15, le Amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11
a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiono.

| soggetti di cui al comma 9 {privati ed Enti Pubblici Econornici) che omettono le comunicazioni
di cui atcomma 11, incorrono nella sanzions di cui allo stesso comma 6.
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Letto, confermato e sottoscritto
In originale firmati
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE

f.to Pier Giuseppe GENOVESE f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio del Consorzio il:
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, in conformita all'art.
124, comma 2, D. Lgs. 267/2000.
Susa, i IL SEGRETARIO
Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Susa, li

IL SEGRETARIO
Dott. G. GUGLIELMO

L.a presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi di legge
il :

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all'Albo Pretorio
(art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000).

Susa, li

IL SEGRETARIO
Dott. G. GUGLIELMO



