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VEF{BALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA-DEI SOCI DELLA

SOCIETA' "CIC S.c.r.l inliguidaziong”, con sede in Banchette (TO)
5, =0 0000---

_ REPUBBLICA ITALIANA -
L'anno duemilaquindici, addi-3 {tre) agosto in Banchette
(TOQ), Vla Castellamonte n. 8 presso ia sede Iegafe delfa someta al-

le are 17 (diciassetta).

~ Avanti me dottor Gluilo BIINO notaio iscritto al Collegio :
Notarlle del Distretti Rlunm dl Tormo e Pmeroio con residenza in To-

rino,
& in persona comparso il signor:
= INZIRILLO dott. Giuseppe, nato a Castelvetrano (TP) l] giorno 11

luglfo 1975, domiciliato, per la carica, presso la seds della infra indi-

cata societa, in Banchette (TO), Via Castellamonte'n. 8,
codlce fsscale dichiarato: NZR GPP.75L11 C286E.

- Quale comparente,:cittadino italiano, della cui identita
personale io notaio.sono certo, mi dichiara di intervenire & quest'atto
non in proprio, ma nelia sua quahta di liquidatore dslla socneta deno-
minata: ‘

"CIC S.c.rl in llqmdazmne" con sede in Banchette (TO) Via Ca-
-stellamonte n. 8, "avente cadice fiscals'e numero di iscrizione presso
I'Utficio F{egistro delle Imprese di Torino: 93006790013, numero Re-

pertorio Economico Amministrativo TO-661134.,
Lo stesso, nell'indicata sua qualitd, mii richiede di redigere

il verbale dell'assemblea straordinaria dei soci di dstta societd, con-
vocata in questo luogo, per questo giorno ed alle ore 15 (qumdlcs)

per dlscutere e dehberare sul seglente: it
- “ ORDINE DEL'GIORNO ~

7. E’elazrone suil andamento economlco dell eserc:z:o al

N

Aggiornamento sulie prospett.'ve sometarie, -
- Altre comunicazioni del Liquidatore; ™ =+
Modifiche ‘Statuto sociale inierenti la poss:bfln‘a d1 ingresso
nella compagine sociale d; soggefz‘; pnvatl
6. Varle ed eventuall. .

Al comparente,
preSIdenza dell’assemblea e constatato, nchledendoml di dafne atto:

--- che gli awvisi di convocazione della * presente ‘assemblea sono
stati inviati ai sensidell'articolo’ 17 del v;gente statuto soclale
--- che "per:l Collegio'Sindacale sono preseénti i-&ignofi: '
~« TERRANOVA dott. Calogero - PreSIdente
~'» POLLONOdott. Alessandro o e
» DURANDO doit. €laudio; - 7

Okt

--- che sono’ regolarmente 'appresentan SOCT possessorr d| quote co-

- stittienti «i1769, 3% (séssantanove \/lrgo!a tre ‘per centd)” dellintero
capltale soua]e e preczsamente



o il "Comune di lvrea", con sede in Ivrea (TO), Piazza Vittorio
Emanuele n. 1, avente codice fiscals numero: 00519320014,

in persona del sindaco pro tempore signor DELLA PEPA

dott. Carlo, nato a Torino (TO) il 16 sattembre 1962,

intestatario di una quota corrispondente al 24,91% (venti-
quattro virgoia novantuno per centa) dellintero capitale sociale:

» il "Consorzio per il Sistema Informative (GSI PIEMONTE)", con
sede in Torino {TO}, Corso Unione Sowetlca n. 216 avente
codice fiscale numero: 01995120019, '

in persona delia signora TAVELLA dott. ssa Paala, nata a

Torino (TO) it 14 settembre 1959, '

intestatario di una quota corrlspondente al 18,1% (diciotto
virgola uno per cento) dellintero capitale sociale;

e {"ASL TO4", con seda in Chivasso (TO) Via Po n. 11, avante

- codice fiscale numero: 09736160012,
in persona-del -Diretiore Génerale signor ARDISSONE
dott. Lorenzo, nato ‘ad Aarau -(Svizzera) il 5 ottobre 1958,
intestataria di una quota corrispondente-al 14, 12% (quat-
tordici virgola dodicf per cento) dell'intero capitale saciale;

« {a "Citta Metropolitana di Toring", con sede in Torino (TO), Via
Maria Vlttorla n. 12, avente codlce fiscale " numero:
01907980012, -

. +in-persona del Dmgente Servazm F’arcecnpazuom s;gnor

ASPREA dott.- Fortunato naLo a- Cosofeto (HC) H 2 febbraro

1957,
intestataria di una quota comspondente alf' 8 47% (otto vir-

gola quarantasette per cemo) dell'intero capitale sociale;
o "ASL TOZ2" con sedein Torino (TO), Gorso Svizzera n. 164
avents codlce fiscale numero: 09737190018, = won e
in persona della sighora VALENTE dott ssa Mana Teresa
nata-a-Torino;(TO)ik 7:dicembre-1855; « i ]
sintestataria .di unasquota. comspondente aallo O 89% (zero
| rgo!a ottanta per cento) dellintero:capitale sociale;
s I"ASL TO3", con sede in Collegno (TO), Via Martiri: XXX Apnle
n. 30, avente codice fiscale numero::09735650013, :
in persona del Direttore -Amministrativo signora DAGHE—
RO dott.ssa Lorella, nata a<Torino+(TO) il42 febbraio 1958,
intestataria, di una.quota corrispondente allo-0,80% (zero
virgola ottanta per cento) dsll'iniero capitals sociale; wibcaTie
« {"Azienda Sanitaria Locale ASL:NOVARA (n. 13)", con sede in
‘Novara (NO), -Viale Roma . 7, avente codloe ﬁscale nu-

‘mero: 01522670031, =y
-in persona.del. Dlrettore Ammnnlstratlvo s;gnora HIZZOLIO

dott ssa Slmonetta nata a leza Monferrato (AT) ll 6 dlcembre
1958,

mtestatana dl una quota corr:spondente allo 0 80% (zero

- virgola ottanta per cento). dell'intero. capitale-sociale;

° !a "Unione dei Gomuni Nord. Est. “Torino', con sede in-San Be-
~ nigno Canavese: (TQ); Palazzo. Yolpini, Via Giovanni-XX/II n.
16, avente codice fiscale numero: 95018840017, -




, in persona dell'assessore signor BISACGCA Sergio; nato 2
Torino. (TO) il 7 luglio 1960, v oo o o o

.. Intestataria di una quota corrispondente allo 0,53% (zero
virgola cinquantatre per cento) dell'intero.capitale sociale; -

e il "Comune di:San Benigno Canavese', con sede in San -Beni-
gno Canavese - (TO), Piazza Vittorio Emanuele !l n. 9,
avente codice fiscale numero: 01875020016, e

: in persona del Sindaco pro tempore signora GEMINJAN]

Maura, nata a Melara (RO) il 6 ottobre 1948, .- -

intestatario di una quota corrispondente allo 0,53% (zero
virgola cinquantaire per cento) dellintero capitale sociale; -

o il "Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE.". con seds in Ivrea
(TO), Via Jervis- n. 24, avente codice fiscale numero:

07948370014, : BT
in persona del Direttors signora AVALLE dott.ssa Carla

Lucia, nata a Torino (TO) il giorno 11 ottobre 1958,
- -intestatario di una quota corrispondents allo 0,16% (zero
virgola sedici per cento) dellintero capitale sociale; > - .
‘s il "Comune di-Samone", con seds in Samone . (TO), Via Pro-
vinciale n. 35, avente codics fiscale numero: 93003450017,
_ ~.in pergona del sindaco.pro tempore signor POLETTO Lo-
renzo Pietro, nato a Samone (TO) il 27 dicembrea 1 952, r o
LG e ewintestatario.di una quota corrispondente -allo 0,08% (zero
- uvirgola zero otto per cento) dell'intero capitale sociale;
---.che sono altresi pressnti i'avv.:Giancarlo GUARINI e I'awv. Mario

RAVINALE, legali dalla societa; '

=== che i primi quattro argoment posti al'Ordine del Giorno sono stati

svolti prima d'ora e verbalizzati ‘Separatamente a cura degli.inter-
VBNUL; i ovar o
DICHIARA

che-assemblea deve ritenarsi validamente-costituita ai sensi di leg-

ge e di statuto.e conferma.a me notaio lincarco di redigere il presen-

teverbale. oos i ey Taoiis e s SR
e CTUl §presenti dichiarano di pienamente conoscere ad &c-
cettare gif ulteriori-argomenti posti-all'Ordine ‘del Giorno & di rinun-
ciare ad ogni contraria eccezione. T T e e
Il Presidente ne inizia quindi la trattazione evidenziando
agli intervenuti le ragioni che, al fine di‘rendere possibile Tingresso
nella compagine sociale di soggetti privati, & solo a questo fing, im-
PoNgono una revisions dell'attuals tesio di statuto sociale, ahche va-
rfando { termin temporali per 'esercizio del diritto di prelazione. <
« Egli sottolinea tutfavia ‘come “la suddetta revisione sary
condizionata, quanto alla sua efficacia, al valido espetimento da par-
te di tanti soci che rappresentino almeno | dus terzi “del capitale so-
ciale di apposita procedura ad evidenza pubblica volta all'individua-
~ Zlone di un soggetto terzo privato, ¢he si impegni a provvedere & fi-
pianamento delle perdite e alla ricostituzions del capitale sociale del-
la sadietd, soggetto cui trasferire Is proprie quote di partecipazionsai -
sensi e per gli effetti di cul allart, comima 568 bls lettera b) Léggé
n. 147/2013, cosi come modificato e integrato dall'art. 1 commi 611 e




seguenti delia Legge n. 190/2014. -
La condizione sospensiva si avra'per avverata al momen-
to della comunicazione -alla societa de! provvedimento di aggiudica-
zione in favore del predstto soggstto terzo privato md[wduato all'ssito
della procedura ad evidenza pubblica di cuisopra. =~
-Da quindi lettura del testo dello statuto soclale gla all'uopo
pred:sposto commentandolo articolo petarticola,
' Dopo di che ‘invita I'Assemblea & pronunciarsi in merito a
quanto sopra esposto e ad assumere le conrisaguenti delibera.
L'Assemblea, udite le comunicazioni del Presidente e con-
statata utilita della sua proposta, con voto verbalmente espresso e
con t'astesione del Comune di Samone & del Consorzio Servizi So-
ciali IN.RE.TE., pertanto con il voto favorevole di soci rappresentanti
il 69,06% (sessantanove wrgola zero sei per cento) dellintero capita-
le sociale,
--D ELIBERA’
subordinatamente -al valido esperimento da parte di tanti soci
che rappressntine almeno i due terzi del capitale sociale di ap-
posita procedura ad evidenza.pubblica volta all'individuazione
di un’soggetto terzo privato,che si-impegni a provveders al ri-
pianamento delle perdite e alla ricostituzione del capiiale socia-
le della so¢ietd, soggetto cui trasferire le proprie quote di parte-
cipazione ai sensi e per gli effetii di cui 4ll'art.1 comma 568 bis
letiera b) Legge n. 147/2013, cosl come ‘modificato e ‘integrato
dall'art. 1 comimi 611 e'seguenti della Legge n.190/2014, dando-
si atto che la condizione sospensiva siavra per avverata al mo-
mento della comunicazione alla societad del provvedimento di
aggiudicazione in-favore del predetio soggetto terzo pHvato in-
dividuato ali'esito della pmcedura ad evidenza pubbhca di cui
sopra,
e ]) = di-approvare,~articolo per afticolo € nelisuo’ comples—
so, il nuovo testo di statuto sodiale, nelta riformulazione ‘proposta ‘e
letta dal Presidente, quale statuto, previa nuova lettura da m& No-
taio datane al comparente e v1d|ma2|one del comparenté medesimo
& di me Notaio, si allega al presente verbale sotto fa lettera "A" per
formarne parte integrante e sosianziale; - L

-2) - di-ritenere correlativamente annullato, ora per aHora
it testo dl statuto socials sin a tal momento in vigore;

3) - di dare mandato al:liquidatore di dspositare pressoil
competente Registro delle Imprese, 'a ménte-dell'articolo 2436 dal
Godice Givile, all'avveramento della suddetta condizione sospsnsiva,
il nuovo testo dello statuto sociale quale risulta dopo la r;formula—
zione approvata dalia presente assemblea. i

: - L'assemblea, infine, sempre all'unanimita, dehbera dz con-
ferire al liquidatore -signor . INZIRILLO - Giuseppe, qui comparente,
oghi pitr ampio potere.per apportare-al presente verbale ed allegato
statuto, tutte quslle modificazioni, aggiunte o soppressioni che venis-
sero eveniualmenie richjeste dalla competente Autonta m sede d|

iscrizione al Registro:delle:Imprese. =« - :
Esaurito cosi lo svolgimento de! qumto argomento pobto

L SRR




all'Ordine del Giorno e pil nessuno avendo chigsto di parlare, il Pre- -
sidente dichiara chiusa la riunione alle ore 18,10 (diciotto e dieci) per
guanto attiene al suddstto quinto argomento, dando atto che il suc-
cessivo argomento posto allOrdine dsl Giorno verra svolto successi-
~ vamente e verbalizzato separatamente a cura degli intervenuti.

E richiesto, io Notaio, ho redatto questo verbale scritto in =

parte da me ed in parie da persone di mia fiducia, parte a mano e
parte a macchina con nastro indslebile, da me letio al comparente
che fo conferma e con me lo sottoscrive.

Occupa questo verbale numero otto facciate e parte della
noma di tre fogli. : :
In originale firmati:

= GIUSEPPE INZIRILLO
= DOTTOR GIULIO BHNO - NOTAIO -







ALLEGATO "A" N.37500 REP. /N. 19675 FASC.
STATUTO

TITOLOI
GENERALITA’

Articole 1 - Costituzione e denominazione

Esiste una societd consortile a résponsabi]_itél limitata denominata “CIC

ser.l.”.
La sccieta si gualifica ed opera come consortile in conformita a quanto pre-

visto dall’articolo 2615-ter del codice civile.

Articolo 2 - Sede -
La societd ha sede legale in Banchette (TO) e pud dotarsi di sedi operative

sul territorio.
Axticolo 3 - Oggetto
Lasociet? ha per scopi quelli di: =~

a) ~  mettere a disposizione esclusivarmente dei soci, attraverso la

costizione di un sistera informativo organico, i mezzi per il trattamento
autdma.tico delie informazioni utilizzate da ciascuno di essi per conseguire i
rispettivi-scopi istituzionali nei campi ‘della ricerca; deila programmazione,
della pianificazione e della gestioﬁe operativa;

b) realizzare e/o gestire sistemi di elaborazione dei dati che,
promuovendo la connessione 'tednica"'éd operativa dei §oci, consentano lo
scambio diretto delle informaziotii e dalle conoscenze, I'utilizzazione in co-
mune delle risorse e la standardizzazione delle procedure; =+

c) facilitare 1’accesso alle tecniche informiatiche da parte dei so-
ci di minore dimensione e 1’estensione di tali tecniché & nuovi settori opera-
tivi di interesse sociale; B : ‘

d) promuovere il coordinamento tecnico ed operativo delle ini-



ziative dei soci nel settore dell’informatica applicata alla gestione operativa
delle attivitd tecnico-amministrative; =

e) progettare, sviluppare, gestire esclusivamente per i soci ser-
vizi basati sull’uso di soluzioni & strumenti informativi;

1) promuovere e consolidare 1a formazione di una cultura infor-
matica nei quadd della Pubblica Amminisirazione.

Per la realizzazione degli scopi suindividuati, la societd assume idonee ini-
ziétive, ed in particolare:

1) 'analisi funzionale delle attivitd dei soci; il conseguente svi-
tuppo, I'acquisizione, la manutenzione evolutiva del software applicativo a
supporto dell’automazione di tali attivita; 1’acquisizione degli strument; ne-
cessari per I'espletamento del proprio compito istituzionale; la gestione di-
retta o indiretta dell™infrastrutiura tecnologica cosi determinata; -

2) - lapromozione di studi, conferenze e convegni inerenti le atti-
vitd della socisti e quelle dei soci che abbiano ricevuto impulso e/o qualifi-
cazione significativi dallutilizzo delle prestazion: della societ?;

3) la promozione, nell’ambito di competenza delle attivith della
societd, di iniziative di sensibilizzazione, informazione, qualificazione, ri-

‘qualificazione e riconversione in favore di dipendenti della Pubblica Am-

ministrazione;

~4) otutte e iniziative che la societa decida di adottare per il mi-

glior conseguimento degli scopi sociali, dvi compresa 1’assunzione di mutui

e di — - © - finanziamenti.

Articolo 4 - Durata. Esercizio sociale. Scioglimento.

La societh ha durata sino al 31 dicembre 2050, « -

L’esercizio saciale corre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno.

La societd si scioglie per Ie ragioni previste dalla legge.

TITOLO 11
ISOCI -




Articelo 5 - Le categorie di soci
Possono entrare a far parte della societi:
D Enti Locali singoli e/o associati (Province, Comuxﬁ, Consorzi

di Comuni, unioni di Comuni, Comunitd Montane ed altri Enti Locali);

2) ‘Aziende Sanitarie;

3) societd a capitéle interamente pubblico ed organismi di dirit-
to pubblico; |

4) soggetti privati.

Articole 6 - L’ammissione alla societd e I’ampliamento della compagi-

nesociale
L’ammissione alla societd di nuovi soci & regolata dal successivo articolo

12.

Articolo 7 - Gli obblighi ed i diritti dei soci — I poteri ispettivi
I soci si obbligano: |

a) alla scrupolosa osservanza delle norme dello Statuto & dei re-
golamenti interni, delle convenzioni e delle deliberazioni degli organi della
_ société‘.; .

b) all'adempimento tempestivo degli obblighi assunti nell’inte-
resse comune e dei singoli soci interessati a tali obblighi;

c) a comunicare tempestivamente alla societd, nelle forme pid
idonee, le eventuali variazioni delia forma sociale, della sede legale e dei le-
gali rappresentanti. _ | |
La partecipazione alla societa non costitnisce, di per sé sola, diritto a fruire
delle prestazioni che la societh aésicura e/o consente di realizzare nel perse-
guimento delle sue finalita. |
~ Previa richiesta scritta motivata 1 soci hanno diritto di ricevere dagli ammi-

histratori nofizie circostanziate sullo svolgimento degli zffari sociali e di

consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali ed 1 do-




cumenti refativi all’amministrazione. In particolare, per consentire a ciascun
socio I'esercizio del potere ispettivo sull’attivitd sociale: |

ay ciascun socio ha diritto di accedere a tutti { documenti conta-
bili ed agli atti sociali, forniti su richiesta in forma elettronica sicura. Cia-
scun socio pud altresi richiedere informeazioni agli organi di amministrazio-
ne ed esercitare il controllo in itinere dello stato di attuazione degli obietti-
vi, anche per quanto concerne 1’efficacia, 1’efficienza e I’economicith dél-
{’azione consortile, con facoltd di sottoporre alla valutazione dell’Assém—
blea dei soci le questioni relative al puntuale persegnimento degli obiettivi e
degli Indirizzi sociali;
b) entro il termine di clascun esercizio, il Presidente sottoporra all’ipprova-
zione dell’ Assemblea, la relazione annuzle in ordine all’attivitd della socie-
th ed all’andamento economico della gestione.
Il bilancio preventivo viene trasmesso a ciascun socio entro quindici giorni
dall’approvazione da perte dell’ Assemblea; entro 1 trenta giomi successivi i
soci che usufruiscono dei servizi erogati dalla societd possoro trasmettere al
Presidente, affinché siano sottoposte all’esame del Consiglio di Ammini-

strazione, note sull’andamento della gestione sociale.

Articolo 8 - La perdita della qualita di socio
La qualith di socio si perde,-oltre aj casi previsti dalla legge, per:
a) TECESSO; it e ek '
-b) -esclusione. -

1l socio receduto od escluso rimane responsabile degli obblighi assunti nei

confronti delia societi e dei singoli soci.

1l socio uscente non ha diritio a restituzione alcuna dei beni conferiti alia

societd a fondo perduto,

Articolo 9. - Recesso

La dichiarazione di recesso deve pervenire alla societd mediafite raccoman-

data con avviso di ricevimento. Il recesso ha effetto alla chinsura dell’eser-




cizio in corso ove pervenga entro tre mesi dal suo termine; altrimenti, ha ef-
fetto dalla chiusura dell’esercizio suctessivo o da altra data aﬁteriore, accor-
data a discrezione del Consiglio'di:AmnﬁnistraziOHe, previa esplicita richie-
sta del recedente. N

Il recedente deve, comungue, soddisfare completamente gli obblighi sorti
nei suoi confronti sino al momento del perfezionamento del recesso, nonché
definire i rapporti giuridici instaurati, in qualitd di socio, nei confronti di
terzi e/o di soci. |

I'beni conferiti, 1 contributi, & le quote versate non a fondo perduto vengono

restituiti senza interessi dopo che gli obblighi di cui 2l comma precedente

siano stati soddisfatt.

L restituzione o il rimborso non possono eccedere il valore proporzionale
della quota di partecipazione che sarebbe spettata al recedente, in base ai
valori.di bilancio, se la societd si fosse sciolta alla data del recesso. -

-In ogni caso il diritto di recesso competé ai soci che non hanno consentito al
cambiamento '*déll’oggetto sociale o del tipo di societd, alla sua fusione o
- scissione, alla revoca dello stato di liquidazione, al trasferimento della sede
all’estero, all’eliminazione di una o pilt cause di recesso previste dall’atto
costitutivo e al com?imento di operazioni che compoﬁano una sostanziale
modificazione dell’oggetto della societi detenminato. nell’atto costitutivo o

na rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai soci a riorma dell’articolo

2468:del codice civile. . % i

Articolo 10 '--js.éEsclusione

Il Consiglio di A;nnﬁﬁistrazioné pud deliberare, con la maggioranza di cui

al successivo-articolo 19, di escladere il socio che: AL
SHE YIRS ‘non proceda al pagamiento dei servizi fatturati e/o dei contri-

buti consortili dovuti -alla.-sqciété“entro sessanta giorni dalla diffida ad

aldempiere coinunicata da parte-del Consiglio'di Amministrazione -a mezzo

raccomandata con ricevata d-i‘i"i'torno; B

'b) - siaposto in liquidazione o siadichiarato estinto. -



TITOLO I
IL PATRIMONIO DELLA SOCIETA

Articolo 11 - Tl capitale sociale

I capitale sociale & pari ad euro zero.

I dixitti sociali spettano ai soci ini misura proporzionale alla partecipazione
da ciascuno posseduta.

Le partecipazioni dei soci sono determinate in misura proporzionale al con-

f & r i m e n t )

Articolo 12 - Le partecipazioni

La societd pud acquisire dai soci, previo consenso individuale degli stessi,
sia conferimenti in denaro sia conferimenti di beni in natura s di crediti:
possono altres essere effettuati dai soci versamenti-in 'bOnto-dapitale oa
fondo perduto senza obbligo di rimborso; ta'societa pud anche stipulare con
i soci, sulla base-di trattative personalizzate ed effettuate con ciascun socio
singolarmente, finanziamenti-con oBbligo di rimborso, che si presumono in-
fruttiferi, salva diversa determinazioné risultante dd atto scritto; tiei Limiti e
con le modalita previsti dalle vigent! normative, . ~..." - |
Il rimborso dei finanziamenti dei socia favore dells societd, effettuati inun
momeinto in cui risulta un eccessivo squilibrio dell’ indebitamento rispstto al
patrimonio netto oppure in una situazione finanziaria della societh nella
quale sarebbe stato ragionevole un conferimento, ‘@-postergato rispetto alla
soddisfazione degli altri creditori e, se avvenuto nell’anno precedente 1z di-
chiarazione di fallimento -della -~societd, - deve :-essere .restituito.
Per il caso di arnmissione di nuovi soci, la societd potra aumentare il capita-
le sociale mediante nuovi conferimenti dei soci entranti, sulla base di quan-
to sopra previsto. L'aumento di capitale mediante nuovi conferimenti potra
avvenire sia nella forma di conferimenti in denaro, sia di beni in natura, sia

di crediti o di-servizi o di qualsiasi altro elemento dell’attivo suscettibile di




ne _ - facciano

valutazione economica.

-Nel caso di auraento di capitale, le- partec1paz1on1 di nuova emissions pos-

5010 essere offerte a terzi.
In caso di trasferimento le partecipazioni devono essere offerts in prelazio-
ne agli altri soci, secondo le modalith di seguito indicate:

2) il socio che iﬁtenda cedere la propﬁa partecipazione deve darne co-
municazione al Consiglio di AinhﬁﬁiStrazione indicando la quota di parteci-
pazione da cedere, il nominativo del cessionario ed il prezzo convenuto;

b) il Consiglio di Amministrazione comunica la proposta di cessione
agli altri soci entro tre giorni dal ricevimento della comunicazione suindica-
ta;

' €) 1 soci hanno diritto di esercitare la prelazione sull’acquisto, alle
medesime condizioni convenute con il terzo, in proporzione alle rispsttive
partecipazioni. In caso di mancato esercizio della prelazione da parte di ta-
luno dei soci il diritto di prelazione si estenderd automaticamente e propor-
zionalmente alie rispettive quote in favore dei soci che esercitino tale diritto
i'quali pertanto, con la comunicazione di esercizio della prelazione, accetta-
no 'eventualitd di dover acquistare 1’intera partecipazione in vendita.

d) i soci che esercitino la prelazione ne dovranno dare comunicazione

al socio cedente e, per conoscenza, al Consiglio di Amministrazione; entro

dieci giorni dal ricevimento della c‘orlnunicazione di-cui allalettera b): &
e) decorso il termine di cui alla precedente lettera d) senza che alcuno
dei soci abbia esercitato il diritto di prelazione il socio cedente sara libero di

cedere-1a quota alterzo alle condizioni convenute; -

f) tutte le comunicazioni indicate in questo articolo dovranno essere

effettuate a mezz0 fracco'mandate-'con avviso di ricevimento. Al fird del ri-

spetto dei termini-suindicati fam fede la data dell’accettazione delle racco-

mandate presso I’ Ufﬁcm po%tale
L Assemblea dei soci determmd, su proposta del Consiglio di Amministra-
zione, le condizioni di cdnve.nz'i-oﬁaménto' con i soggatti aventi titolo i quali
| | ' richiesta.



Articolo 13 - I servizi — Procedura per 14 stipulazione dei coﬁtrat‘tj di

servizio

I servizi che la societd eroga ai propri soci sono oggetto di appositi contratti,
. di durata anche pluriennale, approvati dai competenti organi deliberaniti de-

gli enti dei soci. In particolare, la stipula dei contratti di servizio & effetrata

nel rispetto delle disposizioni seguenti: ' :

‘a) il gingolo socio comunicherd analiticamente alla societh le
prestazioni che intende richiederle;

b) la societd, dopo aver individuato le soluziomi tecniché ed
organizzative, comunicherd al socio la proposta tecnico-ecomormica il.cui
corrispettivo sard determinato sulla base del piezziario approvato dal Con-
siglio di Amministrazione; '

o e) il singolo socio comunicher’ alla societh la propria valitazio-
ne, al fine di definire analiticamente il disciplinare relativo;

d) 7il'socio e la societd sottoscriveranno I'apposito contratto di

servizio e gli allegati relativi al fine di dare avvio all’esecuzione del SErvi-
[=]

zio.

Articolo 14 - Gl utili
I socz, -considerata la natura consortile della societ?, non hanno diritto- alla

distribuzione di eventuali utili. o oo o
Allo scioglimento della societd vengono rimborsati: 1 finanzi amenti infruth-
feri, i contributi ed i beni conferiti alla societd. I conferimenti, i finanzia-
menti, 1 contributi, nonché il valore residuo dei beni conferiti vengono Tiva-
hutati proporzionalmente alla svalutazione monetaria conteggiata per ciaséu-
no di essi - in base-all’ 1nd1ce ISTAT del costo della vita - dalla data del ver-

samento o conferimento a quella del riparto comune a S

seguito di scioglimento.

Non vengono restituiti 1 finanziamenti né i beni, né rimborsati i valori, 11

messi alla societd a fondo perduto, in ogni caso.




Articolo 15 - I contrxbutl . _

: Per il finanziamento delle att1v1ta 1st1tu21onah 1a societ2 si avvale anche dei
contributi disposti, da parte dl Enti pubblici, di Enti privati e ci persone, an-
che estranei aila com—pacrme sociale e ﬁnahzzau alla gestione ordinaria del-

le atnwta della societd, nonche di erogazioni concesse da Istituti di credito,

finalizzati 2l conseguimento dcgh scopi istituzionali, -

CTITOLOIV.
GLI ORGANI DELLA SOCIETA”

Articolo 16 - Gli orgam délla societa
Sono organi della §ocieti: |
_a): I*Assemblea dei saci;
b) il Consiglio di Amministrazions;
c) il Collegio Sindacale.

Articolo 17 - L’Assemblea
'L’ Assemblea rappresenta [ universalita dei socf. 7

L’ Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglis 'di Afnministra-

zione almeno due VOITE_‘,‘ all’énnb, di cui una eitro centoventi giorni dalla
- chiusura dell’esercizio sociale per ¥ approvazioné del bilaniGio. Nei casi pre-
visti dalla‘legge la convocazione .’dell’As”se_mblea pér U'approvazions del bi-
lancio potra essere efféttuata entro centottanta giomni dalla chinsura dell’e-
 Sercizio sociale. _ | _ I
L’ Assemblea viens, altres), -"co'n'vbéatﬁ su richiesta del Consiglio di Armmi-
nistrazione o di un numero dl soc1 che 1appresent1 ‘Almieno Un terzo del cap1~
tale somale |
La convocazwne viene comunicata, a mez20 di raccomandata con avviso di
' r1cev1mento ovvero medmnte pubbhcazmne sulla Gazzetta Ufficiale almeé-

‘no dieci giorni prima dell’adunanza; al domicilio ristiltants dal libro dei so-




ci, con V'indicazione degli argomenti iscritti all’ordine del giorno.

L’ Assemblea si rinnisce validamente, in prima convocazione, con la p’feSen-
za di due terzi del capitale sociale e, 1n seconda convocazions, con la meti
del capitale sociale. L’ Assemblea & presieduta dal Presidents del Corsiglio

di Amministrazione e, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente. In

caso d’impedimento di entrambi, gli intervenuti eleggono un Presidente del-

la seduta nel loro seno. Le deliberazioni dell’ Assemblea debbono coristare
da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Ssgretario.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta e, nei casi previsti dai numeri
4) (medificazioni dell’atto costitutivo) e 5) (decisioni relative a operazioni
che comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determi-
nato nell’atto costitutivo o ina rilevante modificazione dei diritt dei soci)
del secondo comma dell’articolo 2479 del codice civile, delibera con it voto
favorevole di tanti soci che rappresentano almeno la met del capitale socia-
le. '

Le decisioni dell’ Assémblea dei soci possono essere adottate mediante con-

sultazione scritta o sulla base del consenso espresso per scritto.

* Articolo 18 - X poteri delP’Assemblea - ... -
L’Assembiea individua ed ad approva tutte le decisioni strategiche per !at-
- tivita dellz societd ed in particolare: . s i w0 e
o) e ladeterminazione deghi indirizzi finanziar ed .operati%fi della
societt, individuati mediante il Budget, strumento necessario per

rendere effettivo e.concreto i controllo analogo da parte dei soci

sulla socistiy

+2) .« pla verifica in concreto cizea il perseguimento dei predetti in-'

dirizzi finanziati ed gperativi,-mediante i1 Controllo di gestione e finanzia- -

rio, strumento anch’esso ritenuto necessario a rendere effettivo il controllo
analogo da parte-dei soci sulla societa,
Le deliberazioni df cui ai precedenti punti 1) e 2) vengono assunte dall’As-

semblea almeno una volta all’anno, su.proposta del:Consiglio di Arnmini-




strazione, € saranno seﬁlpre appro'vﬁte con il voto favorevole della maggio-
ranza assoluta.dei soci presenti e con il W}oto favorevole di tanti soci che
rappresentinG almeno la metd det capifale sociale.
L'Assemblea provvede inoltre ad- approvare, su proposta del Consiglio di
Ammlmstrazmne almeno ogni dodch mmesi:

1) 1o Schema orgamzmuvo dccrh uffici;

2) il Piano delle risorse umate & degli investimenti.

=

Fermo quanto sopra, I' Assemblea provvede altresi:

1) alt approvazione dei bilanci consuntivo e preventivo; - -

2) aila nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione:

3) alla nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale;

4) alla nomina del Presidente del Conswho di Amxmmstrazmne ed a]la no-
mina del Vice Premdente

5)all’ approvazmne di eventuali modifiche allo Statuto;

6) alla ‘determinazione degli eventuali compensi spettanti al Presidente, al
Vice Presidente, aghi altri amministratori ed ai Sindaci;

7) all’approvazione ed alle eventuali modifiche, dei regolamenti interni;

8) alla determinazione dei criteri ¢ delle condizioni per I’ammissione di
nuovi soci; '

9) alle decisioni relatlve allo scmcrhmento della societd e, se necessario, alla
nomina di un liquidatore ed alla definizione def suoi poteri; '
10) all’autorizzazions di decisipxﬁ relative al compimento di operazioni che
comportano una ‘sostanziale modificazione dell’ogeetto sociale determinato
nell;atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

L’ Aqsemblea provvede altrest ad assurere Ie decisioni del caso in-ordine

alle questzom sottoposte dai som ai SCIlSl dell art. 7 cornma 3 lett. a) del pre-

sénte Statuto

Articolo 19 - 11 Consiglio di Amministrazione:
1} Consiglig di Amnﬁnistl'ézioﬂe & composto da tre (3) membri, compresi il

Presidente ed il Vicé Présidente, séelti fra persone di comprovata esperienza



nel campo dell’attivita - consortile.
I membri del Consiglio durano in carica per tre esercizi € sono rieleggibﬂi,
consecuﬁvamente, una sola‘volta.--Ove,' per qualsiasi ragione, vengano a
mancare ua¢ o pilt membri del Consiglio, si provvede alla loro sostituzione

entro il termine di un mese. I sostituti durano in carica sino al termine del

mandato dei sostituiti.

Articolo 20 - I poteri del Consiglio di Amministrazione

Ferme le competenze inderogabili dell’ Assemblea dei soci (come si;abﬂite |

dall’articolo 18), nonché quelle del Collegio Sindacale (corne stabilite dal-
’articolo 23), il Consiglio di Amministrazione cura [*ordinaria araministra-
 zione della societd ai fini del'suo regolare e ordinato funzionamento.

It Consiglio potrd nominare tra i membri uno o pitt Amministratori 'Deléga-
ti, fissandone le attribuzioni ed eventuali retribuzioni: o

Il Consiglio di Amministrazione valuta le esigenze della societd, tenendo

conto detle finalith ¢ degli indirizzi finanziari ed operativi definiti periodi-

cemente dall’ Assemblea dei soci e, in funzione di tali indirizzi, sottopone
all’approvazione dell’ Assemblea stessa, una volta almeno ogni dodici mesi:

1) lo Schema organizzativo degli uffici;

2) - il Piano delle risorse umane e degli investimenti.
Ii Consiglio di Amministrazione nomina il Direttore Generale e potrd altres
nominare-direttori s procuratori.ad negotia e anandatari in genere per deter-
minati ati o categorie di atti, anche con facolth di delega, nonché arbitri.o
amichevoli compositori in presenza di controversie, determinando, even-
tualmente, anche il corrispettivo dells loro 'pr_estaziom‘, ne]la‘misura‘e:nci
modi che riterrd opportuno di £issare. i e s
1T Presidente, o in sua assenza il Vice Présidente, convocano il Consigﬁo,
anche telefonicamente, con almeno cinque giorni di preavviso, 11 Consié]io
si riunisce validamente con-la presenza, della maggioranza dei -membfi' in

carica. -
Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza dei voti..In caso




di parita, prevale il voto del Pfésideﬁte. Le deliberazioni di esclusione di un
socio sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza
dei componenti il Consiglio. Le decisioni possono essere adottate mediante
co_nsulfazione scritta o sulla base del consenso espresso per scritto. .-
ﬂConsiglio, inparticolaire: S

1y 'delibera, su pfoposta del Presidente, sul piano annuale-delle
attivitd e sulle linee di sviluppo della societd;

2) provvede all’ attuaziorie degli scopi previsti dallo Statuto e

dai regolamenti interni della societi;
3) definisce il Contratto tipo per U'affidamento dei servizi, in

forma diretta, da parte dei singoli soci alla societd, con indicazione della ti-

pologia di detti servizi e { relativi aggiornamenti;

4) . approva il Prezzado applicabile ai soci e 1 relativi éggioma-
menti; | '

i5) - delibera sull’ammissione di ﬁuovi soci in base ai criterd ed al-
le condizioni stabiliti dall’ Assemblea;

6) -provvede alla gestione esterna ed interna della societa;

7) sottopone all’approvazione dell’ Assemblea 1 regolamenti in-

 terni della societd e dei suoi organi operativi;

8) redige i bilanci consuntivo e preventivo, da sottoporre all’ap-
provazione dell’ Assemblea:

0) . -. «stabilisce e modifica I’indirizzo. della sede sociale nell’ambi-
to del Comune ove essa & posta; -

10} ... propone al’Assembles la determinazione dei compensi da ri-
‘conoscere al Presidente, al Vice Presidente, al membri del Consiglio, a
quelli del Coliegio Sindacals;

11) esplica ogni atto-ulteridre necessario al buon conseguimento
dell;oggetto sociale ed all’applic&_zione dello Statuto e dei regolamenti in-
terni; ‘ L 7

12) | delibera l’aésuniione di mutui e finanziamenti in genere

presso Istituti di Credito; .-




13) - propone all’ Assemblea eventuali modifiche dello Statuto.

Articolo 21 - Il Presidente del Consiglio di Amministrazione -
Ii Presidente rappresenta la societ2 nei confronti dei terzi, fermo quanto sta-
bilito dall’articolo 2475-bis del codice civile.
Il Presidente, in particolare:
1) presiede I'Assemblea e il Consiglio e ne determina I’ordine del gior-
no;
2) propone al Consiglio il piano di attivitd annuale e le linee di svilup-
po della societd;
3) ha la firma di tutti gli atti sociali;
4y vigila, coadiuvato dal Consiglio, sulla tenuta e sulla conservazione
~dei libri, dei registri e dei documenti, nonché sull’osservanza dello Statuto e
dei regolamenti; _
5) fornisce al soci, se richiesto, le informazioni relative allo svolgirﬁen-
to delle attivita della societa;
6) cura, di concerto col Consiglio, il funzionamento degﬁ organi opera-
tivi della societd, e tutti i rapporti esterni;
7} cura, di concerto col Consiglio, la realizzazione delle iniziative e

delleattivita sociali.

Axticolo 22 - TI Vice Presidente del Consiglic di Amministrazione
It Vice Presidente del Consiglio & nominato’'dall’ Assémblea hei mbdi-previ-
sti dal presente Statuto. T Vice Presidente sostituisce il Presidents in tutte le

sue funzioni a richiesta del Presidente stesso od in caso di :impedilrlento“di

quest’ultimo.

Articolo 23 - 11 Collegio'Sindacale —+

Il Collegic Sindacale & composto di-tre membr effettivi. Devono altresi es-

sere nominati due membri supplenti,

I Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili: Essi devono essere




scelti tra i Revisori Contabili.

1 Collegio controlla I’ordinata tenuta della contabilit e dell’ amministrazio- _

g, & redigé una relézione annuale da presentare all’Assemblea in sede di
approvazione del bilancio COﬁsuntivo. I Sindaci hanno facolta di preildere
visione, in qualsiasi momentd di tutti i registri e libri contabili ed ammini-
strativi della societd; il Premdente del Collegio da comunicazione scritta al
Presidente del Con51gho di Anltmmstrazlone il quale ne informa il Consi-
glio stesso. B

I Collegio Siz.]daca‘lre svolge le funzioni previste dalle norme in materia di

societd per azioni ed esercita le funzioni di Controllo Contabile.

TITOLOV
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 24 - Riferimento alle leggi comuni
Per quanto non contemplato nel presente Statuto si fa riferimento alle di-

sposizioni contenute nel Codice Civile, nonché alle altre norme in materia.

Articolo 25 - Clausola arbitrale

Oom controversia inerente 1’ mterpretazmne el esecuzmne del presente Sta-
tuto o le deliberazioni decrh organi sociali, ivi comprese le controversie con
soci cessati, recedutl od esclu31, o con persone fisiche che abbiano rivestito
canche nella societd, & deferlta alla decisione di un Collegio composto di tre
arbitri designati dal Presidente del Tribunale di Ivrea. |
Il Collegio decide, senza formahm di procedura ed inappellabilmente, e di-
spons in cudme alle propne spes,e € competenze.

© Visto per 1nser21one '
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 TITOLOI
- GENERALITA’

Articolo 1 - Costituzione e denominazione - -

Esiste una societd consortile & responsabilitd limitata denominata “CIC s.c.f.1.”.
La societd si qualifica ed opera come consortile in conformitd a quanto preﬁsto
dail’ articolo 2615-ter del codice civile. Alla societa partecipano i Comuni, i Consozzi di

Cormumni, ie unioni di Comum‘,'le' Comunitd Montane, Aziende Sanitarie; le Proviﬂ}:e e

gli organismi di diritto pubblico,

Articolo,2 < Sede -
La sqgiete‘l ha sede legale in Banchette (TO) e pud dotarsi-di sedi operative sul territorio.

_ Articbig 3 #f()'ggetto e T
La societd ha per scopi-quelli di:

a) mettere a dispoé’iziondEsclusivéuﬂénte‘dei soci, attravérso la costituzione
di un sisterna linfonnativo--'iorganico "i mezzi -‘per- il -trattamento” automatico delle
mformazmm utlhzzate da cmscuno di essi per conseguire 1 rispettivi scopi 1st1tuz1onah
nei camp1 delfa ricerca, della programmazione, della pianificazione e'della’ gestlone
operativa;

bj realizzare e/o gestlre 51stem1 dielaboraziong® de1 dati che promuovendo
la connes<;1one tecnica ‘ed operatlva dei’ Soci, “tonsentario 1o scambio diretto” deHe
Amformazmm e “delle CONOSCENzE, Iutlhzzazmne An ‘comune -delle - risorse e la

standardmzazmne delle procedure,
) fac111tare r accesso alle te:cmche informatiche da parte dei soci di minore

dimensione e I’ estenslone d1 tali tecmche a nuovi settori operativi di interesse sociale;
"d)"' promuove.re il coordmamento tecnico ed operativo delle iniziative ‘dei

' 5061 nel settore dell mfonnatlca apphcata alla gestmne operativa delle attivita tecmco~

ammmmtzatlve
e) plogcttare, sviluppare, gestire esclusivamente per i soci servizi basati




sull’uso di soluzioni e strumenti informativi;
1) promuovere & consolidare la formazione di una cultura informatica nei

quadri della Pubblica Amministrazione,
Per la realizzazione degli scopi suindividuati, la societd assume idonee iniziative, ed in

particolare:

1) I'analisi funzionale delle attivitd dei soci; il conseguente sviluppo,
'acquisizione, 1a manutenzione evolutiva del software applicativo a supporto
dell’automazione di tali attivitd;  1'acquisizione degli strumenti necessari per
Pespletamento del proprio compito istituzionale; la- gestione - diretta o - indiretta
dell’ infrastruttura tecnologica cost determinatay

2) la promozione cﬁ studi, conferenze e convegni inerenti le attivitd della

societa e quelle dei soci che abbiano ricevuto impulso e/o qualificazione significativi

dall’utilizzo delle prestazioni della societ’;
3) la promozione, nell’ambito di compstenza delle attivity della societh; di

iniziative  di sensibilizzazione, informazione, qualificazione, riqualificazione e
riconversione in favore di dipendenti della Pubblica Amministrazione;

4) tutte -le iniziative che la societd -decida di -adottare per 4l miglior
conseguimento degli scopi sociali, ivi compresa.-.l'assunzione di mutui e-.di

finanziamenti.

Articolo 4 - Durata. Esercizio sociale, Scioglimento. . -~ v
La societd ha durata sino al 31 dicembre 2050.

L’esercizio sociale corre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno.

La societd si scioglie per le ragioni previste dalla legge,




TITOLO II
150CI

Articolo 5 - Le catggo_fi_é’ di Soci '-
Possono entrare a far parte della societd, esclusivamente;
' 1y  Enti Locali singoli e/o associati (Province, Comuni, Consorzi di Comuni,
unioni di Comuni, Comunita Montane ed altri Enti Locali);
-2) . - . Aziende Sanitarie; - -
3) .. ‘societd a capitale interamente pubblico ed organismi di diritto pubblico.
Al soci elencati ,ai.punti 1) e 2) del presente articolo sono riservati, complessivamente

DT

almeno i tre quinti (3/5) delle parteczpazmm al capitale sociale,

-Agli altri soci, elcncatl al punto 3} del presente articolo, sono riservati non pilt dei (2/5)

due quinti.delle’ part-ec1pa21o.n1 al capitale sociale, ‘ma un singolo socio rientrante in

questa categoria non poird detenere la maggioranza relativa del capitale sociale.

Articolo 6 - L’ammissione alla societh e I'ampliamento della compagine sociale

L’ammissione alla societd di nuovi soci & regolata dal successivo articolo 12. -

Artlcolo 7 - Gh obbhghl ed i diritti dei soci - I poteri ispettivi

S g epnny '--,.:;,-;2‘{ IBRE AN

I soci si obbligano:
2)  alla scrupolosa osservanza delle norme-dello -Statuto e dei regolamenti
interni, delle convemmm ¢ delle deliberazioni degli organi della societi; '
b) alr’ a_dempunento tempestlvo- degli obblighi assunti nell’intsresse comune
& dei singoli soci interessati a téli obblighi;
- cj a coiﬁuhiéaré tempesti\}amente alla societd, nelle forme pill idonee, le

eventuali variazioni della fofma "édciale, della sede legale e dei legali rappresentanti.

- chi partecipazione alla 'soci'eté' Ton “costitnisce, di per sé sola, diritto a fruire delle

pLBStELZlOIll che 1a societd assicura /o consente di realizzare nel persecruunento delle sue

 finalita.
Previa richiesta scritta motivata i soci hanno diritto di ricevere dagli amministratori




notizie circostanziate sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite
professionisti di loro fiducia, i libri sociali ed i documenti relativi all’amministrazione.

In particolare, per consentire a clascun socio I'esercizio del potere ISpettwo sull’attivita

sociale:
a) ciascun socio ha'diritto di acceders a tutti i documeriti Contabili ed agh

atti sociali, forniti su richiesta in.forma elettronica sicura. ‘Ciascun socio pud altresi
richiedere informazioni agli organi di amministrazione éd esercitare- il contiollo in
itinere dello stato di attuazione degli obiettivi, anche per quanto-concerne 1’efficacia,
V'efficienza .& 1’economicitd -dell’azione - consortile, con facoltd dj sottopoﬁe alla
valutazione dell’ Assemblea dei -soci le questioni relative al puntuale perseguimento
degli obiettivi e degli indirizzi sociali; s R

b) -entro -4l termine di ciascun esercizio, il Presidente sotfoporra all’approvazione

dell "Assemblea, la relazione annuale in ordine all’attivitd della societh ed all*andariento

Lot

economico della gestione.
I bilancio preventivo viene trasmesso a ciascun socio entro quindici giornt
dall’approvazione da parte dell’Assembles; entro:i trenta ‘giomi successivi 1-s0¢i che
usufruiscono dei servizi erogati dalla societd possono trasmettere al Presidénte, affinché

siano sottoposte all’esame del Consiglio di Arnministrazione, note sull’ andamento della

agdds S

gestione sociale. Sl
Articolo 8 - La perdita della qualiti di socio
La quahta di socio si perde, oltre ai casi prev1st1 dalla legge, per;

a) recesso; i

b - esclusione. .
H socio receduto od escluso rimane responsabile degli obblighi assunti rei confranti
della gocietd e dei singoli soci.
1l socio uscente non. ha dmtto a resutuzwm alcuna del bem COIleI‘ltl alla someta a fondo

- ) perduto.

Articolo 9 - Recesso ‘
La dichiarazione -di -recesso deve pervemire alla societh mediante raccomaridata con




avviso di ricevimento. II re.cessd-}ia effetto alla chiusura dell’esercizio in corso ove
pervenga entro tre- m‘esi".-?;'i':la,l—;._‘suo %terxrﬁne; “altrimenti, *ha effetto dalla chiusura
dell’esercizio successivo o da altra data anteriore, accordata a discrezione del Consiglio
di Airﬁnhlistrazioné, previa esplicita richiesta def recedente. Pl

Il recedente deve, comunque, soddisfare ~completamente -gli obblighi sorti- nef suoi
confronti sino al momento del perfezionamento del recesso, nonché definire i rapportl
ginridici instaurati, in quahta di socio, nei confronti di terzi e/o di soci.

I beni conferiti, i contributi, e le quote versate non a fondo perduto vengono restituit]
fenza interessi dopo che.gli obblighi-di cui al comma precedente siano-stati soddisfatti.
La restituzione o il rimborso non possono eceedere il valore proporzionale della quota
di partecipazione che sarebbe spettata al recedente, /in base-ai. valori di bilancio,se Ia
| societa si fosse sciolta alla. data del Tecesso. R A A

In: ogm .caso il - diritto d1 TECESSO compete -ai soci..che - non-hanno consentito al
cangbwmento dell'oggetto sociale o del tipo di societd,alla sua \ fusione o stissione;alla
revoca dello stato.di liquidazione; al trasferimento della sede -all’estero, all’eliminazione
di una o pill cause di recesso previste dall’atto costitutivo e al compimento di oPeraiioni
che comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto. della societd determinato

nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei.diritti: aftribuiti ai soci a‘norma

_dell’:articqlo:2468- del codice civile. e st

g

“Axticolo 10, Esclusiotie . - o
1l Consiglio di-Amministrazione pud deliberare; con la maggioranza di cuial succéssivo

articolo 19, di escludere socio che; .
) I naon proceda al pagamento dei servizi fatturati e/o dei-contributi- consortlh

doviati alla someta ontro’sessanta giorni:dalla diffida ad adempiere comunicata da- parte

del Conswho d1 Ammmshazmne a: mezza raccomand"tta con rlcevuta di rltomo,

'f;ib) e el posto 1in hquldazmne -§id dichiarato - estinto o perda ‘la natura

fe Ogettlva mchcata ai placedenu artzcmh le 5




- TITOLOII
IL PATRIMONIO DELLA SOCIETA

Articolo 11 - 1 capitale sociale

Il capitale sociale & pari ad euro duecentotrentaseimilaquattrocentocinguanta'e Gentesimi
settanta (236:450,70). '

I diritii sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da ciascuno
posseduta, - | |
Le partecipazioni dei-soci sono determinate in-misura proporzionale al conferimegto,

. Vit

Articolo 12 --Le partecipazioni =
La societa pud acquisire dai soci, previo -consenso ‘individuale -degli stessi;<sia
conferimenti ir .denaro sia tonferimenti*di beni in natura e di crediti; possono altresi
essere effettuati daf soci versamenti in‘contocapitale o2 fondo perduto senza Dbbligo'- di
rimborso; 1a ‘societé.-pdb anche stipulare con i'soct, sullabase di trattative pefsonalizzate
ed effettuate con ciascun socio singolarmente, finanziamenti con ‘obbligo:di rimborso,

che-si presumono infruttiferi, salva diversa determinazione risultante da atto-scritto; nei

limiti e con le modalitd previsti dalle vigenti hormative, v s o persinee
N rimborso dei finanziamenti dei soci a favore della societd, :effettuati‘in iin %momeﬁfd;-in
cui risulta un eccessivo squilibrio dell’indebitamento rispetto al patrimornio netto oppure
in una situazione finanziaria della societd nella quale sarebbef'as{tafd*"fagidnéifc‘)lé‘{ﬁn
conferimento, & postergato rispetto alla soddisfazione decli altri creditori ‘e, s& avvenito
nell’anno precedente la dichiarazione di fallimento-della sociath; deve essere Testituito.
Per il caso di ammissione di nuovi soci; lasocietd potrd-aumentare il capitale-sociale
mediante -nuovi conferimenti dei -s0¢i entranti, sulla base di -quarito sdpra”previs‘,_;to.
L’aumente.di capitale -mediante muovi conferimenti potri-avvenire siamella forma &
conferimienti-in denaro, sia di bendi in natura, sia di creditl o di servizi o di qualsiasi altro
elemento dell’attivo suscettibile di valutazione economica. & S O '

Nel caso di aumento di capiiale, le partecipazioni di nuova emissione pOSSONO essere

offerte a terzi. Le partecipazioni sono trasferibili solo ai soggett di cui all’art. 1 ed




all’art, 5 e devono essere offerte in prelazmne agli altri soci, secondo le modalita di

seguito mdlcate
a) il socio che intenda cedere la propria partecipazione deve darne comunicazione

al Consiglio di Amministrazione indicando Ia quota di partecipazione da cedere, il

- nominativo.del cessionario ed il prezzo convenuto.

b} 11 Consiglio di Amministrazione comunica Iz proposta di cessione agli altri soci

entro quindici giorni dal ricevimento della comunicazione suindicata.

¢) T soci hanno diritto di esercitare la prelazione sull'acquisto, alle medesime
condizioni convenute con.il .tquo, in proporzione-alle rispettive partecipazioni. In caso
di mancato esercizio della prelazione da parte di taluno dei soci il diritto di prelazione si
estenderd automaticamente e proporzionalmente alle rispettive quote in favore dei soci

che esercitino tale diritto i quali pertanto, con la comunicazione ‘di esercizio della

prelazione, accettano 1’eventualitd di dover acquistare I’intera partecipazione ia vendita.

d) I soci che esercitino la prelazions ne dovranno dare comunicazione al socio
cedente:e, per conoscenza, al Cousiglio di "Anunﬁjistmzione,* entro trenta giorni dal

ricevim_emo della comunicazione di cui alla lettera b).
- &) Decorso il termine di cui alla precedente lettera d) senza che alcuno dei soci
abbia esercitato il diritto di prelazionel socio cedente sard libero di cedere la guota al

T T A,

terzo alie condizioni convenute, -+ -
) Tutte le comunicazioni indicate in questo articolo dovranno' essere effetiuate a

'mezzo. ~raccomandate:.con ="'avvi&so disricevimento:+Ai fini del rispetto-dei ~termini

sumchcatl Fard fede la data dell’ accettazzone delle raccomandate -presso 1’Ufficio

postale
L’ Assemblea del soci dete1mma su proposta del Consiglio-di Ammuustrazmne le

condizioni. ch convenzwnamento con i socrvettl aventi titolo 1 quah ne facciano richiesta.

SoTen

Ax tlcolo 13 -1 Servm —-Procedura per la stipulazione dei contratti di servizio -

I servizi che Ia someta. moaa ai propn soci sono oggetto' di apposm contratti, di durata

anche pluriennale, approvatl dai compelemtl organi deliberanti degli enti dei soci. In

pamcolare, la stipula dei contrdttl di servizio & effettuata nel rispetto delle disposizioni




seguenti:
a) il singolo socio comunicherd analiticamente alla societa le préstezioni

che intende fichiederle; -

b) - "lasocietd, dopo aver individuato le soluzioni tecniche ed Orgaﬁizzative,
comunicherd al socio la proposta tecnico-ecomomica il cui corrispettivo sard
determinato sulla base del prezziario approvato dal Consiglio di Amministrazione:

c) il singolo socio comunicher? alla societa la propria valutazione, al fine di
definire analiticamente il disciplinare relativo; o

d) il socio e la societh sottoscriveranmo I"apposito contratto di servizio e gli

allegati relativi al fine di dare avvio all’esecuzione del servizio.

+

Articolo 14 - Gli utili
I soci, considerata Ia natura consortile della societ®, fon harmo diritto alla distribuzione

di eventuali utili.

Allo -scioglimento della societd vengomno rimborsati: -1 finanziamenti - infruttiferd, i
contributi ed 1 beni conferiti alla societd. I conferimenti, i finahziameﬁti, i contributi,
noncké il valore residuo dei beni coﬁferiti'Vangono rivalutati propotzionalmente alla

svalutazione monetaria conteggiata per ciascuno-di essi = in base all’indice ISTAT del

costo della vita - dalla data del versamento o conferimento a quella del riparto comune a

seguito di scioglimento. -

Non-vengono restituiti i finanziamenti né-i beni, né rimborsati i-valori, rimessi alla.

societd a foudo perduto, in ogni caso.

Articolo 15 - T contributi 7
Per il finanziamento delle attivitd istituzionali.la societd si avvale anche dei contributi

disposti, da parte di Enti pubblici, di Enti privati e di persone, anche estranei alla com-

pagine socizle e finalizzati alla gestione ordinaria-delle attivita della societd, nonché di

erogazioni -concesse- da -Istituti di credito, finalizzati al conseguimento degli scopi

istitnzionali.

10




. TITOLO 1V
GLI ORGANI DELLA SOCIETA’

- Articolo 16 ~ /Gli organi della societ
Sono organi della societa:
2) I’Assemblea def soci;
b) il Conéiglio di Amministrazione;

¢) il Collegio Sindacale.

Articolo 17 - L’Assemblea .

L’Assemblea rappresenta I'universalita dei soci. he

L Assemblea viene convoca‘ta dal Presidente .del Consiglio di Amministrazions almeno
due Volte aH anno, .di cui una entro .centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale per I’ approvazione. del. bilancio, Nei casi previsti dalla legge la convocazions
dell’ Assemblea: per. l’approvazione del bilancio potré__essére effettuata entro centottanta
glorm dalla chiusyra deli esermzm sociale. : Ceet LT
L’Assemblea ‘viene, altresi, convocata su richiesta del Consiglio di Ammmlstrazmne 0

diun mumero di soci che rappresenn almeno un terzo del capitale sociale.

La, ,:comlocaz,lone viene : _comumcata aymezzo di -raccomandata -con -~-aWiso | di
ricevimento, . OVyero, medlante pubbhcazmne ssulfa .GazzettasUfficiale: almeno-dieci
glomi prima. dell’adunanza al. domwmo risultante dal dibro dei soci, con 12 1ndlcaz1one
degh arfromentl 1scr1tt1 all’ordine del giorno. : _

L’ Asqemblaa s riunisce Vahdamente in prima convocazione, con la presenza di due
terzi del capltale sociale e, in seconda convocazwne con la metd del capitale soc1aIe
L’ Assenblea & preszedm,a dal Presidente del Consiglio di Amministrazionese, in caso di
'suo 1mped1manto, dal VJce P1631dente In caso - d’lmpedlmento di entrambi, gll
mtervemltl eiecrcrono un. Pres1dente de:lla seduta -nel Joro "seno. Le dehberaz10m
dell’ Aqsemblea debbono constare da dppOSitO verbale sottoscritto dal Premdente & dal

4
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I’ Assemblea delibera a macrgioranza assoluta e, mei casi previst dai numer 4)
(modificazioni dell’atto costmltwo) g 5) (decmom relatwe a operazioni che comportano

una sostanziale modificazione dell’ ocrcretto Soc1ale detemunato nelf’atto costitutive o

una rilevante modificazione dei diritti dei soci) del secondo comma deIl art1colo 2—179.

del codice civile, delibera con il voto favorevole di tanti soci éhe rappresentano almeno

la metd del capitale sociale.
Le decisioni dell’ Assemblea dei soci possono essere adottate mediante consultazione

scritta o sulla base del consenso espresso per scritto,

Articole 18 - I poteri dell’Assemblea
L’ Assemblea individua ed ad approva tutte le-decisioni stratecrlche per I att1v1té’dclla

socisti ed in partlcolare
1) = la sdeterminazione *degli inditizzi ifm‘aﬁzi'aﬁ ed operafivi della societd,

~individeati “mediants ~il-Budget, strumento nécessatio per remdere effettlvo e

~-conereto il cotitrdllo atdlogo da patte def so¢i suila’sodicty;

©2) “la verifica in rtomereto ‘circa il persecrumlento “dei predem mdmzm

finanziari ed operativi, mediante il Controllo di - gestiohe & fmanmﬂo stmmento

anch’esso ritenito necessario a rendere affettive i1 controllo analogo da_ paﬂe de1 3001

sulla societa.
~Le «deliberazioni:di-cui &1 precedenti*punti 1) ¢ 2) Véngono assunts dall Assemblea
rminidtrazions; 6 §arano

almeno Auia volta 41l antib,ssu proposta’del*Coniglio di” At
sempre approvate con il voto favorevols della midggioranza zssolita dei soci 'pfeséﬁﬁ e
con il voto favorevole di tanti soci che rappresentmo almeno la méfa del capltale

cagy Y

sociale. _
L*Assemblea - provvede . -inoltre -~ad i‘fapprovare;‘-‘

Amnnmstramone almeno’ ogm dodlcl mem

=3) s o Schema orgamzzatwo decrll I.'Lff101

“su ‘proposta ‘del *Consiglio d1

o) -+ il Plano dellerisorse umarne e degli investimenti:
Fermo quanto sopra, I’ Assemblea provvede altrest: -

5) alt’ approvazione dei bilanci consuntivo e preventivo;

12




' -Arficdlo 19 - I Comsiglio di Ainnﬁnistrazione

1 Con31g110 di Amm:mstrazmne & composto da ‘tre (3) merbri, ‘compresi- il Pres1dente

' ;con,somle

o mfenore

6) all nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione:

7) alla nomina dei Sindaci ¢ del Presidente del Collegio Sindacale;

8) alla nomina del Pras1dentc del Consiglio di Amministrazione, nell’ambito di coloro

_ che banno mcancl:u di rappresentanza. decrh Enti pubblici locali, ed alla nomina del Vice

i

Pre31dente e e e e

9% all? approvazmne d1 eventuah modLﬂche allo Statuto:

10) allardetemunazmne degli eventuah compensi spettanti al Presidente, al Vice
Presidente, agli altri amministratori ed ai Sindaci;

11) all’approvazione ed alle eventuali modifiche, dei regolamenti interni;

. 12) alla determinazione dei criteri e delle condizioni per I’ammissione di nuovi soci:

13 ) alle dec1s1om relatwe allo scmgllmento della societd e, se necessario, alla nomina di

“an hquIdatore ed alla deflmzmne dei suol poteri; e s e i e

14) all’autorizzazions ch decisioni relative al compimento di operazioni che comportano

una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale ‘determinato nell’atto costitutivo o

una rilevante modificazione dei diritti dei sogi. s . o
I’Assemblea provvede altrest ad assumere le-decisioni del caso in ordine alle questioni

sottoposte dai soci ai sensi dell’art, 7.comma 3.1ett. a) del presente Statuto. = =i

edil VICC Premdente scelti fra persone di comprovata esperienza nel campo dell’attivita

AT R I e B B

—

-‘-‘—,A, LT 0
3 .

1 membm del Conswho durano in_ carica sper «dre: esercizi-e sono neleggﬂalh
consecutwamente una sola Volta Ove, per qualsiasi ragione, vengano a mancare uno o
pil ‘membri del Conswho 81 provvede aHa loto sostituzione esitro il termine di un mese.

1. sosutuu durano 111 CElIlC& smo al termme del mandato dei sostituiti,:

I conalghen eletu in. rapprasentanza de1 :80C1” pubbhm docali - (ch cui - al- ‘punts 1)

" dell art1colo 5) non potranno essere in numero inferiore ad uno' (1) -né:eccedere i-tre

qumtl (3/5) df‘l oons1gher1 complesswamente elett, con arrctondaménto ~all’whitd

IR P TRt T e T
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Articolo 20 - I poteri del Consiglio di Amministrazione

Ferme le competenze inderogabili dell’ Assemblea dei soci (come stabilite dall’arti;olo
18), nonché quelle del Collegib Sindacale (come stabilite dall’articolo 23),71l Cdrisiglio
di Amministrazione cura ordinaria amministrazione della societd ‘ai fini del suo

regolare e ordinato funzionamento. -
Il Consiglio potrd nominare tra { membri uno o pill Amiministratori Delegati, fissandone

le attribuzioni ed eventuali retribuzioni.
Il Consiglio di Amministrazione valuta'le esigenze della societd, teendo conto delle
finalita e degli indirizzi finanzidri ed operativi-definiti périodicamente :'dall"Aséeﬁiblca‘
dei soci e, in funzione di tali indirizzi,- sottopone all’approvazmne ‘dell’ Assemblea
stessa, una volta almeno ogni dodict mesi: S SRR e

1) - -do*Schema organizzativo degli uffici;: -t e
_ 2) il Piano delle risorse umane'e degli investiment, .~
Il Consiglio di Amministrazione nomina il Direttore Gengfile & potrd altrést riominare
direttori, procuratori ad negotia ¢ mandatari in genere per determineti atti o categorie di
atti, anche con facolta di delega, nonché arbitri o amichevoli compositord in presenza di
coniroversie, determinando, eventualmente;-ahche 4l: comspettzvo delle lors” prestazmm,

Chead i ie

nella misura enei modi ¢hewiterta opportuno-di fissare.«
“Il ‘Presidente;~o0. in sua assenza il Vice Presidente;convocano ‘il *Consiglio; anche -
telefonicamente, con almeno cinque giorni di preavviso. Il Conmsiglio si “riunisce
validamente con la presenza della maggioranza dei membri in Garica.” = KR

Le deliberazioni.del Consiglio :sono assunte a maggioranza ‘dei voti.'In"caso di parjfé,
prevale ‘il voto~del -Presidente. «Le deliberazioni di‘esclusione di wun ‘socio  soH0
validamente assunte.scon -il. voto favorevole -della ‘magg ioranza deis componentl il

Conswho Le decisioni possono essere adottate med1ante consultazmne scritta o sulla

Sre g e

base del consenso espresso per:seritto, oo o et

1l Consiglio,in particolare: -
1) delibera, su proposta del Presidente, sul piano annuale delle attiviia ¢

14




sulle linee di sirﬂuppo delia societs; _
: :2)' -~ provvede  all’ attuazmne degli scopi previsti dallo Statuto e  dai

| _regolamenu mterm detla socleta
3) defuuscc 11 Contratto tipo perl affidamento dei servizi, in forma diretta, da parte

dei singoli soci alla: societd, con indicazione della tipologia di detti serv1z1 e i

- relativi aﬂgloma.mentl

4) - approvail Prezzarlo applicabile ai soci e 1 relativi aggiornamenti:

5) delibera sull’: ammissione di nuovi soci in base ai criteri ed alle cond1z1om
stabmn dall’Agsemblea; . - oo , '

6) provvede alla Uestione esterna ed interna della societd;

7) .- sottoporie all’approvazione dell’ Assemblea i regolamenti -interni deIla

societd e dei suoi organi operanw
8) redlge 1 bilanci consuntwo e preventivo, da sottoporre all’ approvazmne

dell’ Assemblea _ _
9) . stabilisce ’é'=%modifica Pindirizzo “della “sada ""sbciaié' “nell’ambits “ del
Comune ove essa & posta; -+ ' S R
o 10) © propone all’ Assemblea la determinazione dei compensi da rlconoscere al
Premdente al Vice Premdente -ai-membri del Consiglio, a quétli del Collegio Smdacale |

11) esplica ogni atto ultenore necessario al buon conseguimento dell’ ocrcretto

sociale ed all’ apphcaﬂone dello Statuto e dei regolameniti infern;-

sl 2) - delibera I* '_assunzmne “di mutui e finanziamenti-in genérf'éi’fpfésm'f‘Isfimfi"'di
Credito; . P arihpen gl
13y oo ‘propone all’ Assemblea eventuali modifiche dello Statuto. =

R

) Articolo 21 - Il PreSIdente deI Con51gho ch Amministrazione =
1 Premdente de} Cons1gho & nommato dall’ Assemblea tra’i rappresentantl degh Entl

P

pubbhcl locah
R Preﬂdente rappresenta la soclefa ‘nei’ conf10nt1 dei terzi, fermio “quanto St"lbﬂlto

| dall artlcolo 24’75 bis del cod1ce cmle B

1 Preqidente in partlcolare

i




1) presiede I’ Assemblea e il Consiglio e ne determina *ordine del giomo:

2) propone al Consiglio il piano di attivitd asnuale e le linsé di sviluppo della

wy e

societd;
-3) ha la firma di tutti gli atti sociali;
4) vigila, coadiuvato dal Consiglio, sulla tenuta e sulla conservazione dei libri, dei
registri e dei documenti, nonché sull’osservanza dello Statuto e dei regolarnenti; |
3) fornisce ai .soci, se tichiesto, le informmazioni relative allo svolgimento delle

attivita della societa:
6) cura, di concerto col Consiglio, il funzionamento degli:organi operativi della

societd, e tutti i rapporti esterni;
7y cura, di concerto col.Consighio;1a realizzazione delle iniziative e delle attivitd

AT L

sociali,

‘Articolo 22 - I Vice Presidente del Consiglio di: Amnministrazione +
Il Vice Presidente del Consiglio & nominato -dall’ Assemblea nei modi previsti- ‘fial

presente Statuto.- Il .Vice Presidente sostituisce 1 ‘Presidente ‘in tutte le sue funzmm a

richiesta del Presidente stesso od in caso di impédimento di quest’ "ultimo. -

Articolo 23 - 11 Collegio Sindacale iz v 5 - 5
«11 Collegip Sindacale & composto di tre membri éffettivi. Devonio zltrés essere nominat

Lk

P

due membri supplenti.

I Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili; Hssi devono essere scélti tra i
Revisori Contabili. _

1l Collegio controlla I’ordinatatenuta della cotitabilithve dell’amiministrazione & :'—rédiﬁg'a

una relazmne an.nuale da prcsentare all’ Assemblea in sede di approvazione del b11a11c10

consuntwo I Sindaci hanno facolth di prendere visione, in qualsiasi morento, i tutt1 i

registri e dibri contabili ed. ’immlmstldtl‘fl della societd; il Presidente:del: Colleglo da

cormunicazione scritta al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il qua]e ne

informa il Consiglio stesso.
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I Cbllegio Sindacale svolge le funzioni previste dalle norme in materia di societd per

azioni ed esercita le funzioni di Controllo Contabile.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 24 - Riferimento alle leggi comuni ed alle norme sull’in house providing
Per quanto non contemplato mel presente Statuto si fa riferimento alle disposizioni

conterute nel Codice Civile, nonché alla disciplina comunitaria e nazionale in materia

di “in house providing”.

Articolo 25 - Clausola arbitrale

Ogni controversia inerente 1'interpretazione e 1'esecuzione del presente Statuto o le
deliberazioni degli organi sociali, ivi comprese le controversie con soci cessati, receduti
od esclusi, o con persone fisiche che abbiano rivestito cariche nella societd, & deferita
alla decisione di un Co]leﬂuo composto di tre arbitri designati dal Presidente del
Tribunale dj Ivrea. '

Il Collegio decide, senza formalita di procedura ed inappellabilmente, e dispone in

ordine alle proprie spese e competenze.
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AUESGHE A

CONVENZIONE

L e T
COM[JNE DI MEA, _coh_ﬂsgde_ in Ivr'ea (T0), Piazza Vittorio Emanuele n. 1,

codice fiscale 00519320014, in'_per‘sona del sindaco pro fempore dott, Carlo Della

Pepa (&i seguito “Comune di Ivrea”)

E
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO, con sede in Torino (TO), via Maria
Vlt’corza n. 12, codice ﬁscale 01907990012 in persona del Dirigente del Servizio

Partec1pazmm dotf Fortu.nato Asprea (di seguito “Citta Metrop olzta.na”}

E
sede in Torine ('IO), qu_g_o Umone Sovietica n. 216, codice fiscale 01995120019,
in persona ael Direttore Generale dott. Ferrucclo Ferranti (di s.eg:.ﬁto “C51
Plemonte”) . ... .. ..~ |
AZIENDASANITARIALOCALE TORINO - 4, con sede in Chivasso (T Q), via

Po n. 11, codice fiscale 09736160012, in persona del Direttore Generale dott, -

Lorenzo Ardissone (di segtiito “ASL TO-4") ..

B

AZIENDA SANI" IARlA LOCALE TDRIN O- 3 con sededn Co]legno (TO), via

Martm XX Ap:rﬂe n. 30, codace fiscale 09735650013, in persoria del Direttére

("enerale dott. Flavio Bo;raso (d1 seguito “ASL TO-3")

1

.
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E
AZJENDA SANITARIA LOCALE NOVARA, con sede in Novara, Vizle Roma
n. 7, codice fiscale 01522670031, in personia del Direttora Arrmﬁnistraﬁvﬁ

dott.ssa Simonetta Rizzolio (di seguito “ASL NOVARA™)

. d'ora in poi, ove coneiuntamente intess, le “Pard”
P &L

PREMESSO

(D che le Parti risultano. titolaxi di quote di par’cecil:iaiicine. soctale nella
Societd consortile a capitale ifiteramente pubblico CLC. S.cxl, con sede
in Banchette (TO), via Castellamonte n, 8, capitale soclale pari a Buro
236.262,85 (Euro dueceni‘oi'renfaseimﬂad}.lecentosessantadue/%)
interamente versato, codice fiscale & nuimiéra di iscrizione al Rcié'gr'iéu-.b' delle
Imprese -~ di ‘Torino 93006790013, niimero "‘5'Répé'r'tdr'io '.Econoﬁ:ﬁco
Amministrativo TO-661184 (di seguito “CIC* o la “Societd™);

(If) CIC. Scrl, (in Liquidazione)é societd in house a capitale interamente
pubblico che opera nel settore ICT con riferimento al mercato delia Sanith
e della’ Pubblica " Amministrazione “erégando “prestasiond di servm "
destinati esclusivamente agli enti pubblici soei; < e - :

() che, in particolare, alla data di sottoscriziorie della presente ConVenzione: =~ B
* il Comume di Ivrea risulta intestatario di una quota di partecipazione

aventz  valore nominale pari a EBuro 58.859,36 (Euro

cnquantottomilaottocentocinguantanove/36), © “a’ - “sda - yolia

éorriépondente al 24,91% dell'intero capitale sotiale della Societh;




* 1l CSl-Piemonte risulta intestatario di una quota di partecipazione

avente valo::_é :.no_n_u'.nalé ~pari . a Buro . 42.769,507 (Fuxo

quaiantaduemﬂaseﬁecqntésassan’c-move/SD), -a’- sua volta
corrispondente al 18,10% dell’intero capitale sociale della Societa;

* la Citta Metropolitana risulta intestataria di wna quota di
paﬁedpazione' avente valdre nominale di Euro 20.000,00 (Euro
ventimila/00), a sua volta.e cormpondente all’8,47% - dell'intero

- capl’cale somale della Socmta,
E la ASL TO-4 risulta mtestatar;a diuna quota di partecipazione avente
:vajlc_glie- L noﬁ_.ina,le . .4i « Euro -  33.367,87 (Euro
| __t_r_enf:atrerru'?l_a_tr_ecentds_e_ssantgseﬁe/ﬁﬂ, a sua volta corrispondente -al
| 14,12% &_e_ll’intero capitale sociale della Societd;

*  la ASLTO-3 risulta intestataria di una quota di parfecipazione avente
‘valore nominale di Euro 1.891,01 (Eura nﬁl_léottocenfonovanfuno/ﬂl),
a sua volta corrispondente al 0,80% dell'intero capitale sociale della
Societs; -

" la ASL NOVARA risulta intestataria di una quota di partecipazione

avente valore  nominale = di  Euro 1.891,01 {Eura

mﬂleottocéntonovantmm/()l),' a sua volta corrdspondente al 0,80%
: dell mtero capitale sociale della Societd; _

(EV) che in data 4 marzo 2015 1’ Assemiblea degli enti pubbhm soci di CIC — preso
atto dell’mrewenu’ra m’eegrale erosmne del capitale sociale in conseguenza
-de]le perd1te emdenzzate daﬂa 51fuaz10ne patrimoniale alla data del 31
ottobre 2014, e n_cmprocedendo 1 soci al ripianamento di tali perdite con
cd_nteéﬁmlé .auinénto del ca.pitéle _édciale a una cifra 'nonl.'-infeﬁore al
minimo &i_lggge ex art. 2482 ter cod. civ,, - deliberava lo Sciogﬁmento
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anficipato e la messa in liquidazione della Societs, nominando quale

Liquidatore il dott. Giuseppe Inzirillo e ‘autarizzando l'esercizio

_provvisoro dellmpresa al fine ‘di*féalizzare ! mmeglio 1o attivity

socialinonché di congentire la’ 'gé’sﬁéﬁe"'e Vesecuzione dei contratti di
servizio e degli affidamenti pendenti; |

CONSIDERATO
che il 'bilancical 31 ‘dicembie 2014della  Societievidenziava una
perditad’esercizio pari a Euro 2.348.047ed un patrimonio netto negativo
complessivarmente pari a Euro 2.111.232; -

cheil bilancio redatto al 18 marzo 2015data di cessazione dalla carica degli

‘amniinistratorirelative  l penodosuccesswo * all"udéiio  bilancio

approvato, evidenziava una perdita par a Burd 477,253 ad un patimonio

nelto negaﬁvoéonﬁples'ﬁivaméntéf}‘aﬁ-a’Eiifﬁé.ESB.éSS} e

(VI) che nel corso, dell’ Assemblea dei soci stracrdinatia di CIC del 3 agosto

p.v. saranmo’ prasentati ai s6ci i wvalori prospemcl alla data del 30
settembre 2015 della perdita relativa ai primi nove mesi dell’esercizio

2015 e del conseguente valore hegativo di patrimdio netto;

- RILEVATO "~ '~

(VID)che con delibera del 15 aprilé 2015, FAssermblea dei odi conferiva al

Liﬁuidatoi‘é espresso mandato di negoziate eventuali contrath di affitio di

ramo d'azienda di titolarita di CIC, con éventuale opzione frzevocabile di

acquisto, nonchémandato al medesimol iquidatore di presentare, avant al

competente ; Tribunale ‘di Iviea, apposita istaiiza di ammissione della

Societd alla procedura di concordato preveritivo ai sensi-dell‘art. 160 &

succ.RD 16 marzo 1942 n, 267 (nel seguitc Legge Falliménitare o anche
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0

D)

al seconcle e terzo ¥

sol&_ LF), anche nelle forme del concordato con riserva.-(art, 161 comma 6
che in tale contesto il Liquidatore &ava-Mediafa.mente corso alle
oppertune précegim:e fﬁrma]i wvolte a verificare la presenza di soggett

interessati ad assumere in affitto e successivamente ad acquistare i rami di

azienda di propneta della  Societt, in particolare richiedendo Ia

pubbhcamone su primari organi di informazione sia locale che nazionale

di apposito “Invito alla manifestazione d’interesse all'acquisto di rami di

aziencia"’;

‘che ini data 5 gmgno 2015 la Someta depn51tava avan’n 1I competen’:e'

Tribunale d1 Ivrea un ricorso per l’amnussmne a.Ha procedura

:concordatana ‘ai ‘Sensi de]l’art 161 sesto comma Legge Fa]hmentare

riservandost di deposzfare Ia propos’ca, 11 p1ano e la documentazmne d1 cui

s deIIa Gitat "'d1sposxz1one normatwa enh:o i

termine assegnafole dallo stesso Tnbunale

e don prowedlmenfo del Tnbunale d1 Ivrea del 2 lugho 201'5

(deposﬁa’co in cancellena 11 16 lugho Lt s) & s’cata accolfa, con mserva, la

domandd " di ammissione deI CIC in T_.lquldazmne aH’IstLtuto del

af;El{-fD & cessions

concordaf:c preventlvo (con c'ontmmta' azwndale mdlrefta - medlante

rathi che garanﬁscano 1ia adec'uatca. Ieddlﬂvzta) assegnzmdo un ternune,-

1,

hssa’co al 2 novembre- ;

necessaria a valutare 1 presuppostl. per d1c1'uarare aperta Ia procedura
che 11ell amblto della procedura- mdetﬁa da CIC per la dlsm]ssmne del

rarni az1enda11 d1 cui al precedente punto (D() sono pervenufe a]la Socxeta

i-0 'dlretta even’rualmente']mutata ai

15 _p rr la presen’cazmne deHa documen’cazlone _

———

|




due formali manifestazioni di interesse all'acquisizione della fota]ité (o
comunque della maggioranza) del capitale sociale:
1. in data 20 luglio 2015 dalla societk ElsyNet S.1.. (codice fiscale e partita
iva 03178070045, con sede in Bra (CN),*Strada Terlapini 22, capitale
sociale di Euro 110.000,00 interamente versato); '
2. in data 25 luglio 2015 dalla societd CSP S.p.a. (codice fiscale e parfita
iva 02036220016, con sede'in Torino, Corso Svizzera n. 185, capitale

gociale di Buro 3.000.000,00 interamente versato - di seguito “CSP); -

(XI) che la manifestazione d'interesse di CSF Sp.A., ssppur condizionata

espressamér;ce allq Pxo;pga_plurienhale - & comunque non inferiore ai tre
anni da.ﬂa da’ca d1 acqmsxzxone - de1 confratti di servizo.e degli
afhdamenﬁ in corso d1 esecuzione, nsulfa nportare le migliori condizioni
_‘ECOIIO]I]J.C].‘EE d1 cesszone deﬂe quote di CIC prevedendo I’acqmsmone del
capitale sociale di CIC con espressa rinuncia a ‘qualsiasi prefesa e/o diritto
di flvalsa nei. con&cmﬁ degh ammunstraton e de1 soci ad eccezione delle
ipotesi di doloe rendend031 alirest chspombﬂe a garantlre il mantenirento
degh atfuah hvelh occupazmnah r:h CIC _per un periodo corrispondente
alla durata dej contcath e degh af_fzdamentt prorogau /0 rinnovat, olte

che 10 SVOlng‘tEI‘IfO dell’attlvﬁa ;neiio stesso preszdlo terntonale, .

(XIv) che l’evenfuale acqmsmmne da parte d1 an soggetto terzo privato del

capltale somale di ClCnsulta d1 per sé coerente .con, i plam operativi di
razmnahzzamone :r]spel'hvamente dellberatl dalle Paril af sensi e per gli
effeth ch c:u1 a]l’a:ci: 1 com:méll e ss Legge n. 190/2014 e consenhrebbe

mo}tre alla Someta ch fuonuscure daﬂ’aﬁuale sfaf:o di sofferenza




ecdnonﬁqq}ﬁnanziaﬁa_éen%g aggravio di costi per le Parti medesime e nel
rispetto &ei p:e;;ﬁneﬁt_e interesse dei craditord 'sociali;.

xXV) C.h?; per le ragion ,descritte nel punto che precede, &intenzione cornune
Vdei sodi, ‘aderent . alla _ pr_esgﬁte . Convenzione,trasferirela propria
partecipaziong m CIC nei termini che saranno descriti nell’ambito della
procedura di cui al punte XVI);

(XVI)chex‘i frésfegmjento_deﬂe pariecipazioni dovrd in ogni caso realizzarsi
prewo l_ieisngarin"tgaﬁ_{ﬁgq,_;s'u iniziativa delle Partl, delle procedure di evidenza
pubblica coh’cemplgte_‘. dall'act, 1 comma 568 bis lettera b) Legge n.
147/2013 cost come integrato e‘modiﬁcgtgdali’art- 1 comrmi 611 e ss5 Legge
n. 190/2014, ciug tenga conto,in particolare, dell’esito della procedura di
conspli??}?i,oﬁg ._r."l_e_l‘m-erca’cc‘: _effaftua’gg da CIC, taﬁtq__che la proposta di CSP
cosﬁf:tﬁr,é_;, nei termini infra indﬁcaﬁ, 1z base della procedura competitiva
per l'individuazione delsoggetto a cui cedere le quote; - -

(XVIT) che Timpegno richiesto agli attuali soci di rinmovare i rapport
contrattuali _gqﬂ CIC deve, in ogni caso, tenere c?bni'o dell’attuale status di

{IC in concordato preventivo con riserva,

Tutto cid Premessq, da _J':ntexfl_g:llgrsi parte integrante e sostanziale della presente
. convenzicne (d;l: g‘égqi’go(lza ’f{;qnveﬁ;iqne_”)', irale Part] e
| st CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
. Conla sottoscrizione _dellapresen’ce Convenzione le Parti si impegnano
espressamenter .. . | | |
a) Iinﬁta;tamenfe alle Paj:ﬁ che hanno,affidament in essere, a procedere
al mmovo plﬁﬂeﬁnéle ~“comu_nqu-é non inferiore ai tre anni ~ delle

convenzioni/contratti di servizio-e.degli affidamenti attuzlmente in
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corso di esecuzmne, qualora es:stenh e i cut contrath saranno
integreti * con ‘opporhutie clausole a  fatela det sodi
affidant formalizzands  talé  impegno~ médiante  separata
comunicazione da iriviatsi alla Societh entro il termine del 4 ag;nsto
2015, Dettiatti di affidamento sarannd inroghil caso condizionati in via
sospensiva: o |
o alla revoca dell’attiiale stato di ﬁqlﬁdéziéﬁé e alla
successiva rinuncia di CIC alla domanda di ammissione
alla procedura di toncordato ﬁé’venﬁ%d; | | |
o “allascelta del soggei-to pnvato i cederaIe propne quote
“mediarite procedura ad evideriza pubbhca S
"o " zlla conduzions’ diretta della Societs da parte del socio

“scelto mhediante tale procedura, il quale, ‘pertanito, verr

Per hitta " la dwata

‘dell’affidamento, & mon  cedere Iz paftééipazioﬁe -

richiesto” ~di *"obbligarsi, *

Societaria /o' a-non procederd all’ affitto o alla cessione di
ramo d'azienda; ndhiché ‘& noh cedere o Hasferire il
contratto di effidamento;

o alltmpegno 2 non ziduire il Tivells Sécupazionale delle
risorse attualmerite impiegate Per la presfazmne Tdel
setvizi, terato - andhe conto degh affidamenti (X
concomitant degﬁ altri sodi ‘e a svolgére Vattivith '_heﬂ:‘:.'”
stesso presidio territoriale per una durata alménb pari 4

“fuella deghi af_fi&aﬁénﬁ rir_jeiﬁ.lﬁj A F

b) a trasferire la propria partetipazionein CIC & tiskso di prodediira ed

evidenza pubblics ‘condizicnata &l ripiano "delle fnérdi{'e' ed alla

¢ 7

8




~contestuale ri_cgrgjt;im_z‘ione del capitale soclale di CIC ai sensi e per gli
 effetti di cu1 all’art. 2482 ter cod. cly. da parte dell'aggiudicatario;
_ 'L:e P_arti-éqtt_o_scrii:[:r;ici de]la -preia*énte- Convenzione, nella loro qualiti di
' soct di CIC, QQﬂferiscor;o,gH’ASL, TO-4 il mandato ad esperire tutte le

azioni necessarie alla geéf:io:ne_. ed allo svolgimentodella. procedura ad

evic_:ienza 'pubbli_ca c‘ii:c’_’ui'i_n‘pxr_emessa, che predisporrd Favviso di asta -

pubblica (R.D. 23/05/1924 n. 827), che dovr essere approvato dalle parti
sottogcritirici. I cost della procedura che non sard possibile addebitare
aﬂ"é_g_giﬂd_iggtaﬁg__ai sensi di legge saranno. ripartifi pro quota fra i
sczftoscrit’coride]la preéeﬁte Convenzione.

Gli unpegm assunti da]le Parti ai .sen51 del punto 1) che precede devono

mtenderm espressamente subordinati al verificarsi di tutte le seguenti -

condmom, nessuna esclusa:

K a) 2l prev:to esPenmento e regolare esaunmento di apposzta Procedura ,

a.d ewdenza, pubbhca volta a verificare l’even’ruale presenza d1 un

sogge’cto terzo pnvato disponibile ad acquistare Ie quote dei sod di

CIC m confonmta -a quanto prev:xsto dal pun’ro 1) lettera b) che

. 'PrECEde: .

b) all’effeﬂ:wo versamento da parte del soggetto pnvato mdlwduafo

- all’ esﬂo deIIa predetta procedura di evidenza pubbhca ai quanto si -
rendera recessario per dare esecuzione al ripianamento perdite e -

ncosnmzmne del capltale soc:lale di cui al medesimo pu.nto 1) lettera

N

':b) che precede, _
Q) all'assmmzmne da parte de]l’assemblea somale di CIC entro la data del

‘31 otto"bre 2015d1 una clehbexa di revoca cle]_l’aﬂ"uale stato di




liquidazione della Societa ai sensi dell’art. 2487 fer cod. civ. per esser

venuti meno i relativi presupposti dileggs: =

d) al deposito da parte di CIC ~ éritro 14 data del 31 ottobté 2015 ¢ tna

* volta verificatasi la c':'on&iz'ioﬁé'di ctiial purito 3) lettera c) che precede

- di apposito atto'di rinuncia alla domanda di ammissione alla

procedura’ di concordato prevenuvo gl presentata avant il

cornpetente Tribunale di Ivrea.

4. Le Parti sf danno reciprocamente atto e riconoscono che la presente

Comvenzione & aperta all’'eventuale sticcessiva adesione degli aliri soci
P 32

pubblici di CIC.

Per il Corume dilvrea . .
Tl Sindaco dott. Carlo Della Pepa

/ﬁba([u_ﬁ/ﬂ_'

Perla Citth Mé'Empoliféﬁa' diTorino
I Dirigente del Servizic Partecipazioni
dott. Bartunato Asprea

b

1 Direttore Gehgrale doth. Ferruceio Ferranti
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Per I'Azi /nd/’—pana LocaleTorine 4

: HWMO Ardissone

Per l’Azlenda Serutema Locale Toring 3
tﬂ'Dxrettore Getierale dott Flawo Boraso

o PerI’ Azieﬂ&.a Sé.tﬁtéﬁa Locale Novara

I Direttore Atmministrativo
dott.ssa Slmoneﬁa Rizzoho
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