CURRICULUM VITAE

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Data di nascita
Luogo di nascita

Nazionalita
Codice fiscale

EsPERIENZE PROFESSIONALI

« Nome e indirizzo del

* Principali mansioni e

» Date (da — a)

« Nome e indirizzo dei datori di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da—-a) -

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a)
datore di lavoro

_+ Tipo diazienda o
settore

» Tipo di impiego
responsabilita
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Pier Giuseppe Genovese
Piazza Savoia 1 — Susa (TO)
0122 623179/ 3297503937
0122 621241
piero.gencvese@alice.it
10/11/1964

Torino

{taliana
GNV PGS 64810 L219B

Dal 1986 al 1997

Ospedale Mauriziano -Terino

USL 36

ASL 5

Azienda Sanitaria

Infermiere Professionale

Infermiere presso Servizi Ospedalieri di Pronto
Soccorso, Chirurgia Generale e Camera Operatoria

Da aprile 1997 ad agosto 2002
ASL &

Distretto di Susa

Infermiere
Infermiere presso Servizio Cure Domiciliari
(ad elevata integrazione socio-sanitaria)

Da agosto 2002 al 31 dicembre 2010
ASL TO3

Servizio Territoriale di Continuita delle Cure

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto infermiere

Infermiere Coordinatore Servizio Cure Domiciliari

Da navembre 2000 a luglio 2005
Ministero Grazia e Giustizia in convenzione con ASL 5

Casa Circondariale “Le Vallette “ Torino

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Infermiere presso Ceniro Clinico




« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda ¢
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Da gennaio 2003 ad oggi
ASL 5 in seguito ASL TO3

Distretto di Susa

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere
Referente per la Formazione per il Distretio di Susa per il
comparto del personale sanitario € amministrativo

Collabora con Servizio Ricerca e Formazione dellASL TO3
per la progettazione e la realizzazione di eventi & progetti
formativi per operatori sanitari, socio-sanitari @ amministrativi,
accreditati e non, dalla Regione Piemonte

ASL TO3
Distretto di Susa

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere
Incarico di Coordinamento del Tavolo Anziani per la stesura
del Piano di Zona del Con.|.S.A. Valle di Susa 2011-2013

* Date (da —a) Dal 1 gennaio 2011 ad oggi
* Nome e indirizzo ASL TO3

del datore di lavoro

» Tipo di azienda o Distretto di Susa

settore

* Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere con Posizione
Organizzativa :

« Principali mansioni  Nell'ambito di tale Posizione Organizzativa, sono stati assegnati i
e responsabilitd  seguenti procedimenti:
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Supervisione e coordinamento dell'attivita sanitaria non medica
effettuata nell'ambito del Distretto di Susa sia nei confronti del
personale direttamente dipendente della Direzione Distrettuale che
del personale afferente ad altre Strutture Complesse aziendali,
al fine di migiiorare l'interazione tra i servizi e garantire
allutenza la continuita assistenziale

Referente per il Distretto di Susa per i progetti di

promozione ed educazione alla salute rivolti alle Scuole e

alle Comunita presenti sul territorio del Distretto

Referente per |la formazione

Referente del Distretto di Susa per il Punto di Accoglienza
Socic Sanitario

Componente e partecipazione operativa alle attivita della
Commissione Unita Valutazione Geriatrica

Componente del Nucleo Distrettuale di Continuita delle Cure
Cura dei rapporti con il Consorzio Socio-Assistenziale e
partecipazicne alle attivita di progettazione congiunta



Cura dei rapporti con i Presidi Ospedalieri, i Medici di Medicina
Generale, | Servizi Sociali ai fini della Continuita Assistenziale

e della gestione dei percorsi socio-sanitari territoriali

Cura dei rapporti con gli Enti Locali, ie Istituzioni

Scolastiche e le Associazioni di volontariato del Distretto di

Susa ai fini della Continuita Assistenziale

Cura dei rapporti con i soggetti convenzionati/accreditati

ai fini della Continuita Assistenziale

Partecipazione all'Ufficio di Coordinamento delle Attivita Distrettuali

Referente ASL TO3 all'interno del Gruppo Tecnico Interistituzionale per
il rinnovo dell'Accordo di Programma per lintegrazione scolastica degli
alunni con disabilita o con esigenze educative speciali ai sensi della L. 104/92

EspPERIENZE DI
INSEGNAMENTO

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo della
sede formativa

* Denominazione corso
* Ruolo

* NUMero ore

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo della
sede formativa

= Denominazione corso
* Ruolo
* NUMero ore

+ Date {(da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o
settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Dall'’Anno Scolastico 2002/2003 fino a quello in corso 2014/2015
Agenzia Formativa AL dal 2002 al 2010
Agenzia formativa Casa di Carita Arti € Mestieri dal 2011 al 2015
Corso Regionale per Operatore Socio-Sanitario
Docente moduli di
— Tecniche di Assistenza Infermieristica
— Assistenza Extra Ospedaliera
— Elementi di Igiene e Primo Soccorso
—~ @erarchie e Funzioni nei Gruppi di Lavoro
— Legislazione e Organizzazione Socio-Sanitaria
Circa 40 ore annue per gli anni scolastici fino al 2010
Circa 80 ore annue per gli anni scolastici dal 2011 al 2015

Negli Anni 2009 e 2010

Con.l.S.A. Valle di Susa e Centro per I'lmpiego

di Susa, in collaborazione con Comunita Montana Valle

di Susa e Val Cenischia, Provincia di Torino e Regione Piemonte
Progetto Formativo per Assistenti Familiari

Docente

Ore 30 per ciascun anno

18/02/15
ASL TO3
ASL TO3, DORS, Distretto di Susa
Responsabile Scientifico e Docente

Seminario di formazione "Partecipazione ed Empowerment
nella costruzione dei Piani Regionali della Prevenzione”



EseerIENZE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

» Date (da — a) Dal 1995 al 2014

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o

settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e - Dal 1995 al 2014 Assessore con delega Politiche Sociali e
responsabilita Sanita del Comune di Almese

+ Dal 2004 al 2014 Vice Sindaco del Comune di Almese

+  Componente dellAssemblea dei Sindaci del Con.|.S.A.

Valle di Susa dal suo insediamento fino al 2014, in
rappresentanza del Comune di Almese e con delega
permanente, secondo la documentazione depositata
presso il Con.l.S.A Valle di Susa _

+  Componente del Comitato dei Sindaci del Distretto di Susa,
in rappresentanza del Comune di Almese e con delega
permanente dal 1995 al 2014 e costantemente delegato
nello stesso periodo alla Conferenza dei Sindaci delllASL TO3

» Componente Gruppo di Lavoro su delega del Comitato dei
Sindaci del Distretto di Susa - ASL TO3 per la stesura
dei Profili e dei Piani di Salute previsto dal PSSR 2007/2010

« Componente Gruppo di Lavoro dell'Assemblea del Con.l.S.A.
Valle di Susa, in rappresentanza del Comune di Almese,
dal suo insediamento fino al 2014

+  Componente Gruppo di Lavoro Interistituzionale, su nomina
dallAssemblea dei Sindaci de! Con.l.S.A, per la stesura
e l'applicazione dell'Accordo di Programma sull'integrazione
scolastica degli alunni portatori di handicap, ai sensi della
L. 104 del 1992

+ Vicepresidente dell'Assemblea dei Sindaci del Con.1.S.A.
Valle di Susa dal 2008 al 2011

+  Vicepresidente con funzione di Presidenza dellAssemblea
dei Sindaci del Con.l.S.A. Valle di Susa, da marzo a dicembre 2011

* Presidente dellAssemblea dei Sindaci del Con.|.S.A. Valle

“di Susa da dicembre 2011 al 2014

+  Componente Ufficio di Piano su nomina ASL TO3 e del
Tavolo Politico [stituzionale in rappresentanza dei Comuni
delfa Valle di Susa, per la stesura del Piano di Zona
2011-2013 nell'ambito territoriale del Con.[.S.A. Valle di Susa
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[STRUZIONE E FORMAZIONE I

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

* Date (da — a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formaziche
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

* Date (da — a)
* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

Qualifica conseguita
Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Anno Scofastico 1983/1986
Scuola Infermieri Professionali P.O. Avigliana USL. 36

Dipfoma Infermiere Professionale

Anno Scolastico 1995/1996
Xl Istituto Tecnico Commerciale - Torino

Diploma Ragioneria ad Indirizzo Amministrativo

Anno Accademico 1998/99

Scuola Diretta a Fini Speciali del’'Universita di Torino ~-
Facolta di Igiene e Sanita Pubblica

Dirigenti e Docenti di Scienze Infermieristiche

Dal 2003 ad oggi

Centro di Formazione ASL TO3, Provincia di Torino e

altri Enti accreditati dalla Regione Piemonte
Partecipazione a numerosi Corsi di Formazione accreditati
dalla Regione Piemonte, sulla organizzazione e il ben
essere nei gruppi di lavoro, l'integrazione socio-sanitaria
nella gestione dei percorsi assistenziali del del malato,
analisi dei bisogni formativi degli adulti e progettazione
didattica, metodclogie di apprendimento e formazione,
conduzione dei gruppi di auto-mutuo-aiuto

Su richiesta pud fornire copia dei relativi attestati

In regola con i crediti formativi ECM richiesti dal
Programma di Formazione Continua degli Operatori delia Sanita



EsPERIENZE DI
VoOLONTARIATO FAMILIARE

Ddta

Dal 2003 genitore affidatario di minori & nuclet familiari, su
disposizioni del Tribunale dei Mincri e attraverso progetti

di accoglienza residenziali @ semiresidenziali predisposti e gestiti
dai Consorzi Socio-Assistenziali CISA di Rivoli, CISA 12

di Nichelino e Con.l.S.A. Valle di Susa.

Finora sono stati inseriti nel proprio nucleo familiare, n. 8 minori
con progetti di accoglienza residenziale e n. 4 nuclei familiari
con progetti di accoglienza semiresidenziale.

Pur non rientrando tali esperienze tra quelle riconducibili alla
partecipazione ad organismi direttivi di Associazioni o Enti di
Volontariato, si é ritenuto utile segnatarle in quanto portatrici

di cultura e diffusione di valori solidaristici e di promozione
dell'accoglienza, dell'educazione, dell'accompagnamento

verso la crescita e l'attonomia di minori e di nuclei familiari
in difficolta sociali ed educative.

Autorizzo i trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003
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