CURRICULUM PROFESSIONALE E FORMATIVO

Del Dott, Nicold COPPOLA

1 sottoscritto Dott. Nicold Alessandre COPPOLA, nato a Torino il 7/07/1942, dichiara di avere

svolto le seguenti attivitd professionali e di studio:

1. Ha conseguito la laurea in Economia ¢ Commercic presso 1'Universitd degli Studi di Pavia in
data 13/7/1970;

2. Haprestato i seguenti servizi presso il disciolto Ente Ospedaliero “Beato Umberto 111 di Savoia”
di Avigliana:

- dal 1.11.1973 al 15.5.1974 in qualitd di Coadiutore di Ragioneria;

- dal 16.5.1974 al 30.11.1974 in qualita di Segretario Aggiunto incaricato;

-~ dal 1.12.1974 al 19.5.1975 in qualitd di Segretario Aggiunto di ruolo;

- dal 20.5.1975 a1 15.3.197%in qﬁalitéz di Dire&ore Amministrativo £.f;

- dal 16.3.1979 al 31.12,1980 in qualita di Direttore Amministrativo di ruolo.

3. Ha prestato servizio presso I'UU.S.SL. 36 di Susa dal 1.1.1981 nella posizione funzionale di
| Direttore Amministrativo Capo Servizio Dirigente del Servizio Economico Finanziario con
incarico di Coordinatore Amministrativo sino al 30.6.1991, data in cui & stato collocato in

aspettativa ai sensi axt. 1 —D. L. 35/91;

4. Ha svelto attivitd di consulenza presso I'U.$.8.L. 25 di Rivoli ¢ PU.S.S.L. TO IV, al di fuori del

normale orario di servizio, quale Responsabile del Servizio Economico Finanziario;
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5,"dal 1.7.1991 al 30.6.1994 ha svolto la funzione di Amministratore Staordinario dell"U.S.S 1.

25 di Rivoli (TO) a seguito della nomina avvenuta con/Decreto del Presidente della Giunta
Regionale del Piemonte n. 2455 del 15.6.1991, confermata con successlivo Decreto n. 132 del
13-1-1993 e prorogata con D.G.R. n. 378-31682.

Dal 1.7.1994 al 31.12.1994 ha svolto la funzione di Commissario Straordinario della suddetta
U.8.8.L. 25 i Rivoli, a seguito della nomina avvemuta con D.G.R. n. 1-36232 del 30.6.1994;
Contemporaneamente, dal 6.12.1994 al 31-12-1994, ha svolto le funzioni di Commissario

Straordinario della U.S.8.L.24 di Collegno, nominato con D.G.R. n. 42-41541 del 5.12.1994:

. dal 1.1.1995 al 6.8.1995 ha svolto I'incarico di Direttore Generale dell’ Azienda U.8.L. 5,

neminato con D.G.R. n. 176-42101 del 29.12.1994; delibera annullata dal T.A.K. Piemonte con

sentenza depositata in data 27.7.1995;

. dal 7.8.1995 al 24.3.1996 ha prestato servizio presso I'Azienda U.S.L. 6 di Cirié in qualita di

Direttore Amministrativo Capo Servizio del Servizio Bconomico Finanziario, svolgendo altresi,
nel periodo da gennaio a marzo 1996, prestazioni di consulenza in materia amministrativa a

favore dell’ Azienda U.S.1.. 2 di Torino;

. dal 25.3.1996 al 27.1.1997 ha ricoperto I'incarico di Commissario dell’Azienda U.S.L. 5 di

Collegno, a seguito di nomina operata con D.G.R. n. 2-7230 def 19.3.1996, i cui effetti sono

stati sospesi dal T.A.R. Piemonte con ordinanza del 22.1.1997:

. Consepuentemente dal 28-1-1957 il sottoscritto & stato riammesso in servizio presso I’ Azienda

U.5.L. 6 di Ciri¢ nella propria qualifica di Direttore Amministrative Capo Servizio del Servizio

Econemico Finanziario; rd



10. Con D.G.R. N. 5-16644 del 14-2-1997 & stato nominate Direttore Generale dell’A.S.L. N. 5 di

Collegno a decorrere dal 17-2-1997;

- 11. Con D.G.R. n. 18-23944 del 9.2.1998, a seguito dell’annullamento della nomina da parte del
T.A.R. Piemonte, & stato nominato Commissario della stessa Azienda ed a seguito della riforma
della sentenza del TAR veniva ripristinato ’originario atto di nemina e la relativa funzione di

Direttore Generale riprendeva a decotrere dal 1-9-1998 sino al 17/2/2002;

12. Commissario dal 18/2/2002 al 31/12/2002 (D.G.R. N. 34-5340 del 18/2/2002)
Commissario dal 1/1/2003 al 29/4/2003 (D.G.R. N. 26-8146 del 30/12/2002)

- Direttore Generale dal 30/4/2003 al 30/4/2006 (D.G.R. N, 122-92202 del 28/4/2003)

13. Nomina a componente del Consiglio Nazionale dell’ANCI in rappresentanza di Federsanita

Anci (nota del 13-9-2000 Federsanita);

14. Ha conseguito il diploma di qualificazione di II grado nell’ Amministrazione Sanitaria presso Ia

Scuola Superiore di Amministrazione Sanitaria di Roma (anni accademici 1984/85 — 1985-86);
15, Ha inolire frequentato i seguenti corsi e seminati:

- Corso di Organizzazione nell’ambite del programma di formazione ed aggiornamento per
Dirigenti & Funzionari del Servizio Sanitario Regionale (Torine, febbraio-giugno 1977);

- Seminario su “La programmazione nelle UU.88.88.LL." {Roma, 8-9 giugno 1987)

- Seminario su "Problemi attuali dello stato gluridico del personale delle UU.S8.8S.LL."(Roma,

10-12 giugno 1987); 3



Corso avanzato di “Tecniche per la promozione dell’efficienza del Sistema Sanitario” (Roma,
17-21 ottobre 1988);

Giornate di studio su “La contabilitd nelle UU.S8.85.1L. della Regione Piemonte — Problemi
operativi di gestione” (Moncalieri, 13-14 ottobre 1988);

Corso di aggiomamento obbligatorio sul tems “L’obbligo contabile e tributario nelle
UUB8.85.LL.” {Cuneo, 13-14 aprile 1989):

Convegno su “Gli indicatori di efficacia ed efficienza e la contabilita dei costi: prospettive per
lo sviluppo di un sistema di controllo direzionale del 8.8.N.” (Torino, 29 maggio 1989);
Seminario su “Ruolo ¢ funzione dell’ Amministratore Unico delle Aziende Sanitarie “ {Roma,
23-27 ottobre 1989);

Corso di aggiornamento su “L’istituto dell’incentivazione alla produttivitd” (Saluzzo, 12 marzo
1990);

Giornata di studio sul nuovo contraito di lavoro del personale del 8.8.N. (Torino, 16 ottobre
1990);

Giornata di studio sul tema “U.8.L. — Azienda, managerialitt e responsabilitd” (Saluzzo, 4
dicembre 1990);

Giornata di studio su “L’incentivazione alla produttivita mel D.P.R. 384/90 — Riflessioni e
proposte” (Saluzzo, 21 ottobre 1991);

Convegno su “Nuove prospettive ospedaliere - Razionalizzazione dei principali servizi per una
corretta gestione™ (Stupinigi, 28 febbraio 1992);

Corso su “Il sistema delle responsabilith degli Amministratori e dei dipendenti dello Stato e
degli Enti Pubblici” (CEIDA — Roma, 26-28 marzo 1992);

Convegno su “La sfida europea: la professione infermieristica in Italia verso il cambiamento per
una sanita rinnovata ed a misura d*uomo” (Stupinigi, 8 giugne 1992);

Giornata di studio su “I DGR’s — un valido strumento per il controllo di gestione dell’Ospedale™

(Saluzzo, 14 dicembre 1992); l-f



Convegno su “Il processo di riordino del 8.8.N. — Esperienze a confronto” (San Mauro, 16
maggio 1994);

Giomnata di studio su “La qualith in una Azienda Sanitaria — Indirizzi di percorso” (Totino, 2
dicembre 1995)

Convegno su “La responsabiliti amministrativa degli Amministratori e dipendenti delle Aziende
Regionali Sanitarie” (Torino, 18 gennaio 1996);

Giornata di studio su “Dalla gestione finanziaria s quella economica” (A.S,0, 8.Luigi 27-28
maggio 1997)

Corso di aggiornamento su “I contratti della Dirigenza: i meccanismi retributivi ed il sistema
premivente” (A.8.0. S. Luigi, 2 giugno 1997)

Giomata di studio su “L’Ufficio Relazioni con il Pubbiico e I Ufficio Qualitd” (USAS Torino,
13 ottobre 1997)

Giornata di studio su “Il Piano Sanitario Regionale: metodologia, attuazione, verificu verso il
2000” (Acqui Terme, 22 ottobre 1999)

Corso i Banit Pubblica, Organizzazione e Gestione Sanitaria per Direttore Generale di
Azienda Sanitaria Regione Piemonte — certificato dj Formazione Manageriale del 10/6/2002 n.
/DG

Convegno su il Benchmarking nefla Sanita Pubblica™ ASL 11 di Vercelli 11/10/2002

Incontro aggiornamento “i Budget di Dipartimento, di Di'strerto ¢ per 1 MMG” ARESS
Piemonte del 6/11/2002

Giomata di studio “Il Project manager nella strattura tecnica delle A.S.R.” ARESS Piemonte del

2822003

Corso “Formazione manageriale per Dirvettor Generali, Sanitari ed Amministrativi delle A.S.

Piemontesi” Regione Piemonte-Federsanitd Pollenze 16 ¢ 17/12/2004,




16. Di aver svolto presso I'Universita di Torino -Facoltd di Medicina e Chirurgia”San Luigi
Gonzaga” in qualitd di professore a contratto nell” A.A. 2008/09 P'insegnamento di Politica
Economica c.. Fondamenti giuridici e del management in ambiente sanitario; di essere
altresi titolare di analogo incarico per PA.A, 2009/10.

Si dichiara inoltre che nell’ambito degli incarichi professionali ricoperti dal sottoscritto nel
Servizio sanitatio nazionale sono state svolte ¢ maturate specifiche esperienze nel settore
Socio-Assistenziale in quanto sin dal 1981 — anno di costituzione delle prime Unita Socio-
Sanitarie Locali ~ al 1997 gli ambiti di intervento dei due settoti erano streftamente

integrati e gestiti dallo stesso Ente.
Nello specifico il sottoseritto ha ricoperto i seguenti incarichi :

- Dal 1/1/1981 al 30/6/91: Direttore amministrativo CapoServizio Economico
Finanziario con incarico di Coordinatore Amministrativo dell’U.S.8.1.36 di Susa, al
quale competeva I’organizzézione e la cogestione, unitamente al Responsabile
Coordinatore Sociale, dei Servizi Socio-Assistenziali,

- Dal 1/7/91 al 31/12/94: Amministratore Straordinatio e/o Commissatio Straotdinario
dell’U.S.S.L. 35 di Rivoli responsabile anche dei Servizi Socio-Assistenziali dei
Comuni di Rivoli-Rosta e Villarbasse.

. Dal 1/1/1995 al 30/4/2006 ( con le cadenze temporali precedentemente specificate) in
qualitd di Direttore Generale e/o Commissatio del’ASIL. 5 di Collegno -
responsabile, sino all’autonomizzaziong dei vari Consorzi Socio-Sanitari avvenuta a
decorrere dal 1997, dei Servizi Sociali afferenti il territorio di competenza.
All’A.8.L.era atiribuita la competenza della completé gestione della pianta organica dei
Servizi Sociali ¢ del Bilancio del settore sooio~assisteniiale nonché, attraverso i propri
Servizi Amministrativi, forniva i necessari supporti tecnico-amministrativi nei settori di
contabilitd, provveditorato, segreteria , informatico ed economato.

- Si evidenzia inoltre di aver provveduto :

- -glla dire;cta partecipazione nella formulazione, stesura ¢ sottoscrizione delle
convenzione per I’integrazione dei Servizi Sanitari ¢ Sociali tra I'A.S.L.5 ed i Consorzi

Socio-Assistenziali a decotrere dal 1997.
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- lasuddivisione del territorio con la costituzione di cinque Distretti Sanitari dotati di spiccata
autonomia gestionale ¢ funzionale, in sinergicd relazione con i cortispondenti Servizi Sociali
dei Consorzi, per poter rispondere in maniera pit appropriata ed efficace ai bisogni
assistenvziali dei cittadini residenti in un vasto territorio caratterizzato da contesti socio-

geomorfologici ampiamente diversificati.
- Attivazione di progetii obiettivo mirati:

- tutela degli anziani: con la realizzazione strutturale di tre RSA per un totale di 180 posti letto
ubicate nei comuni di Avigliana, Sangano e Collegno; 1'istituzione di un centro diurno per
malati di Alzheimer; il potenziamento dei servizi a sostegno della domiciliariti anche
attraverso Iattivazione di interventi innovativi quali assegni di cura ed affidamenti

famigliari.

- prevenzione e cura delle dipendenze: con istifuzione di due Dipartimenti e sviluppando
servizi di prevenzione attivando un’unita mobile (camper sottovento) ed il Centro

Residenziale Lucignolo di Rivoli.

- malattie mentali: con I’istituzione di due Dipartimenti di Psichiatria per implementare i
Servizi ambulatoriali-territoriali in concomitanza al definitivo superamento dell’Ospedale
Psichiatrico di Collegno attraverso la collocazione di oltre quattrocento pazienti in strutture

esterne protette ed alloggi assistiti,

Si allega copia della D.G.R. n.50-26863 del 15/3/99 della Regione Piemonte relativa alla
valutazione del sottoscritto ai fini della conferma nell’incarico di Direttore Generale dell’A.S.L.

n.5 Collegno.

Torino 24 novembre 2009




