
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BLAIS ANNA

Data di nascita 04/03/1955

Qualifica DIRETTORE

Amministrazione CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE
VALLE DI SUSA

Incarico attuale Direttore Generale - ENTE

Numero telefonico
dell’ufficio 0122648501

Fax dell’ufficio 0122629335

E-mail istituzionale conisa.segreteria@pec.conisa.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Assistente Sociale a tempo determinato e pieno - ENTE

SOPPRESSO : Consorzio intercomunale di Servizi
socio-sanitari tra i Comuni di Chianocco-Bruzolo - S.Giorio

- Assistente Sociale a tempo indetermianto e pieno in
posizione di distacco funzionale presso l'USSL 36 di SUSA,
che gestiva, per delega dei 38 Comuni facenti parte della
Valle di Susa, i servizi socio-assistenziali ai sensi della L.R.
n 20/82 e s.m.i. - COMUNITA' MONTANA BASSA VALLE
DI SUSA E VAL CENISCHIA

- Coordinatore Socio-Assistenziale , Responsabile del
Servizio - USSL 36 di SUSA

- Dirigente - Coordinatore socio assistenziale Responsabile
del Servizio ( 1^ qualifica funzionale dirigenziale- Contratto
di lavoro Enti locali); inquadramento nella pianta organica
del servizio Socio Assitenziale dell'USSl 36 - comparto Enti
locali - USSL 36 di SUSA

- incarico svolto tutt'oggi di Direttore del Consorzio . Il
Consorzio è infatti subentrato, a far data dal 01/01/1997,
all'ex USSL n 36 nella gestione delle funzioni
socio-assistenziali, in applicazione della L.R. n 62/95 e per
volontà dei 38 Comuni aderenti. - CONSORZIO
INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE VALLE DI
SUSA

CURRICULUM VITAE
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Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- conoscenza e utilizzo programmi pacchetto Office

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Partecipazione a numerosi corsi e seminari di
aggiornamento, in materia, ad esempio, di Gestione e
Organizzazione dei Servizi Sociali, di gestione delle risorse
umane e di applicazione del contratto di lavoro, di
implementazione e perfezionamento degli strumenti di
programmazione (RPP- Relazione al Rendiconto- PEG) e
di controllo, di costruzione e valutazione del Piano di Zona,
di analisi organizzativa e governance, di supporto ai
cambiamenti normativi e organizzativi, ecc

CURRICULUM VITAE

2



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE VALLE DI SUSA

dirigente: BLAIS ANNA

incarico ricoperto: Direttore Generale - ENTE

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.310,93 € 44.233,41 € 0,00 € 11.058,35 € 1.315,21 € 99.917,90

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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